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Asunto: Convenio entre Empresa Panificadora LA MIGAJAEIRL Yy Ia OF{N@

Ref.: Oficion.® 0062-2019—1NPE/21.05
Fecha:  Lima, 19 MAR 2019

Hora

[ A28 2305 1
Me dirijo a ustedes, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual el
Director de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin comunica Ia suscripcién del convenio

especifico entre Ia eémpresa panificadora LA MIGAJA EIRL y la citada Oficina Regional, en el
marco normativo del Decreto Legislativo n.° 1343,

|
i
| i

Al respecto, se adjunta copia del citado convenio a efecto que disponga las acciones
pertinentes, de acuerdo a su competencia y conforme a lo establecido en el numeral 514 y
5.1.5 de la Directiva n.° 006-2017-INPE “Gestién de convenios en el Inpe”.

Atentamente

ESRI/dbit
GD 2019 010 002712

INPE Telefax 426-2422 http: /iwww. inpe.gob.pe
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«ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

Tarapoto, 14 de Marzo del 2,019
OFICIO N2 062 -2019-INPE/21.05
Dr. Edward Segundo Rebaza Iparraguirre
Gerente General Instituto Nacional Penitenciario
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Comunico  suscripcion  de Convenio
Especifico entre la Empresa Panificadora
LA MIGAJA EIRL y el INPE, en el marco
normativo del Decreto Legislativo N°® 1343.
FIRMA g gooneongyme A

Oficio N° 046-2019-INPE/21.05

Es grato dirigirme a Usted, a efectos de comunicarle que
de conformidad a la Resolucién Presidencial N° 112-2018-INPEP de fecha 11 de Mayo del 2018, se
aprueba la Directiva N° 007-2018-INPE-DTP, “Condiciones para el Desarrollo de Actividades
Productivas — Decreto Legislativo N° 1343”, teniendo en consideracion el inciso 7.5, Literal d); en
tal sentido a partir de la fecha se cefiird al manual de las condiciones para el desarrollo de
actividades productivas, donde la Oficina Regional Nor Oriente San Martin estd facultado para
suscribir convenios.

Al respecto, seguin el 0.M.N° 00062-2018-INPE/12.03
Segundo pdrrafo sostiene que la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién cuyo tenor literal
dice “Ill Conclusion — 3.1 Los convenios que se desarrollen en el Marco del Decreto Legislativo N°
1343, son suscritos por el Director Regional o por el Director del establecimiento penitenciario
donde se van a desarrollar los talleres productivos, previo informe juridico y técnico (sequridad y
tratamiento).

Asimismo, tener presente en el “IV punto recomendacion,
inciso 4.2 en caso que el Director Regional o Director del Penal suscriba convenio, el Director
Regional deberd comunicar tal hecho a la Secretaria General para su registro y @ la Direccion de
Tratamiento Penitenciario, para su monitoreo y supervision....4.3 Los convenios suscritos deben
publicarse en el portal |web del INPE, responsable de transparencia y acceso a la informacién
publica en conformidad al articulo 31 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1343.

Por lo que se eleva a folios 52 el Convenio Especifico entre la
Empresa Panificadora LA MIGAJA EIRL y el INPE, en el marco normativo del Decreto Legislativo N°
1343, adjuntando los Informes Técnicos de Tratamiento y Seguridad y el Informe Juridico del Jefe
del Equipo de Asesoria Juridica de la ORNO San Martin para conocimiento y fines pertinentes y sé
publique en el portal web del INPE, por responsable de transparencia y acceso a la informacion
publica en conformidad al articulo 31 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1343.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle
los sentimientosde mi especia consideracion.

-‘.---.-...

EL% OGATRUJIL!'.g
] DIRECCIGN DE TRATAMENTS
%Em‘:uemmmmowﬁ SAN MARTIR

AQT/TTON $ _
Jirén Gr Tatapoto Departamento San Martin- Subdireccién de Tratamiento ~ Oficina Regional

Nor Oriente Sap Martin. Cel. 945747603 e-mail. aquiroga@inpe.gob.pe
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA EMPREsA PANiFICADORA LA MIGAJA
EIRL Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENC!ARIO, N EL MARCO
NORMATIVO DEL DECRETO LEGISLAT!VO N° 1343

Nes se encuentran dirigir y administrar g Sistema Nacional Penitenciario,
Ealizar Jnvestigaciones sobre criminalidad Y elaborar politicas de prevencion dej delito,
brindar asistencia post Penitenciaria y dictar normas técnicas Y administrativas sobre el
€amiento y construccion de infraestructura Pe€nitenciaria; todg ello con Ia finalidad de
asegurar una adecuada politica Penitenciarig orientada a (g reeducacion rehabilitacign Y
reincorporacion dei interno a |a sociedad, asi como a la seguridag Y mantenimiento de |5
infraestructyra Penitenciaria. También puede reafizar Coordinacicnes con instituciones
publicas o privadas a njye nacional dentro de su CoOmpetencia, asj COMo celebrar
2donvenios de Cooperacién o Colaboracion interinstituciona| a nivel nacional o internacional

- ‘,;\‘ En adelante, toda referencia conjunta a La empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL ‘;\s %

Y al INPE serj éntendida como LAS PARTES.

7

CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL
==0USULA SEGUNDA

« Constitucion Politica de| Pery.

Decreto Supremo N° 006-2017-Jus. \J

¢ TUO de I Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

* Decreto Legisiativo N° 654 - Codigo de Ejecucién Peng ¥ sus modificatorias.

¢ Decreto Legislativo N°1328 - Lecreto Legislativo que fortalece gl Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.



oyl PANIFICADORA LA
INSTITUTO NACIONAL MIGAJA EIRL

PENITENCIARIO

s Decreto Legislativo N° 1343 - Decreto Legislativo para la promocion e implementacién
de Carceles Productivas

e Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 008-2007-JUS- Regiamenio de Organizacion y Funciones del
INPE.

e Decreto Supremo N° 015-2003-JUS — aprueba el Reglamento del Cédigo de Ejecucion
Penal y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 025-2017 — aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N°
1343, Decreto Legisiativo para la Promocion e Implementacion de Cérceles Productivas
¢ Estatuto de la empresa.

e Otras normas internas de L.a empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL y el INPE.

SO 4\CLAUSULA TERCERA :  OBJETO DEL CONVERNIO

ontribuir en el proceso de resocializacidn de la poblacidn penitenciaria de los
stabiecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre, en el marco normativo
del Decreto Legisiativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA . AREAS DE COOPERACION

Las partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el Sistema
Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacion de la poblacién que se
ncuentra en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Medio Libre, &
ravés de la promocién y desarrollo de actividades productivas.

DE LOS COMPROMISOS

51 Administrar talleres productivos en los establecimientos penitenciarios vy
establecimientcs de medio libre, donde se promuevan las actividades productivas.

Realizar las actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma parte
Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia )

sensibilidad social, comunicando a la Direccion de Tratamiento Penitenciario ylo ilg
Direccion de Medio Libre del INPE, conforme corresponda, los nombres y numero,

anexo al presente convenio. ‘ﬁ \

de documento de identidad de las personas que integren dicho equipo. Las "*\\‘/J \

personas que integren el citado equipo de trabajo presentaran una declaracion
jurada de no contar con antecedentes judiciales, penales ni policiales.

54 Celebrar contratos de actividades productivas con la poblacidn penitenciaria,
respetando las condiciones establecidas en el articuio 10 del Decreto Legislativo N°
1343.
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5.5 Distribyir los ingresos que otorgue 5 la Pobiacisn Penitenciariz que realice
actividadeg Productiyag €n los tallereg productJ‘VOS, conforme o Establece g articulo
53 del Regn‘arnento del Decreto Legislative N° 1343

56 Coordinar Previamente con Ig direccion de cada estabtecim!ento Penitenciarig ol
estabrecimr’ento de medio libre en el que interven an. sobre |ag accioneg
actividadeg a desarrof!arse, a fin de no interferir Con las labores Programadag por fos
profesionales del INPE

8.7 Respetar al Personal ggy IN

5.10 Gestionar gratuitamente la Certificacion de las COmpetencizs laborales de
la poblacign Seleccionagda Parg Participar en las actividadeg que Organice,
a traves de uno Y/0 variog Centros de Certiﬁcacjén de Competencﬁas
Laboraleg debjdamente autorizadgo por gl Ministerio de Trabajo v
Promocién de| Empleo.

Gestionar, en |g medida ge Sus posr’bilf'dades: las donaciones con institucr’ones Ve

Publicas o Privadas en apoyo de |g Poblacisn Penitenciaria en los establecimr’entos
Penitenciariog 0 estab!ecimienros de medio libre en los que desarrofle sus

Respetar Y cumplir |5 Normatividag penitencfaria vigents y dr’sposicfones d
Seguridad penétencfaria.

515 Supervisar los talleres Productivosg que sean admmistrados por #| 5 €Mmpresg
PAN!F!CADORA LA MIGAJA EIRL”,
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2.16 Brindar a La empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EiRL, las condiciones
necesarias de seguridad en los establecimientos penitenciarios y establecimientos

de medio libre a nivel nacional, a fin que pueda desarrollar sin dificultad las
actividades productivas.

517  Brindar las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de las actividades
del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de la normatividad penitenciaria

vigente y disposiciones de seguridad externa e interna de los establecimientos
penitenciarios a nivel nacional.

ldentificar al personal de La empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL,
debiendo la Direccién de Tratamiento Penitenciario o Direccién de Medio Libre del
INPE conforme corresponda, elaborar un documento institucional (carné de
identidad), cumpliendo con Ia normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de
seguridad externa e interna de los establecimientos penitenciarios a nivel nacional.
En caso el personal de La empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL, haga mal
uso del carne de identidad asignado, éste sers retenido y eliminado, sancionandolo
con el impedimento de ingresar a los establecimientos penitenciarios.

Corroborara que las personas que integren dicho eguipo no cuenten con
antecedentes judiciales, penales y/o policiales. Restringira el ingreso a los
establecimientos penitenciarios o establecimientos de medio libre a aquellas
personas gue cuenten con antecedentes.

Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al desarrolio
de las actividades productivas de La empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL
Dichos bienes no debera contravenir la normativa de seguridad penitenciaria.

Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al aesarroilo
de las actividades productivas de La empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL.
Dichos bienes no deber4 contravenir la normativa de seguridad penitenciaria.

Coadyuvar con la gestion de la certificacion de competencias laborales de |z
poblacion penitenciaria que participe en las capacitaciones y/o actividades de La
empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL, por uno y/o varios Centros de
Certificacion de Compeiencias Laborales debidamente autorizado(s) por e
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Otros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdo de \ \‘
\ |
las partes. \ .

CLAUSULA SEXTA :  PLAN DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en ei articulc 26 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1343, forma parte del presente convenio el Plan de Trabajo presentado por “La
empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL”.
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CLAUSULA SEPTIMA * DE  |og MONTOS  pg LA
CONTRAPRESTACIGN ECONOMICA

Los montos de |3 contraprestacién ECondmica POr actividades Productivag g favor de la
poblacion pemtenciarr’a, S€ encuentran detalladas €n el Plan ge Traba;o Presentado por
‘La empresa PANIFICADORA LA MiIGAJA EIRL" Y que forma Parte anexa de| Presente
Convenijo.

CLAUSULA OCTAVA  DELA EJECucIoN
===22ULA OCTAVA

] =rito al presente Convenip S€ gjecuten de manerg
Or ambas parteg esta autorizado g Uso de Ipg e€mblemasg fnstr‘tucionales.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA ~ : DE LA INFORMACION

LAS PARTES se obligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda la
informacién, datos y/o documentos que les sean suministrados o a los gue tengan acceso
en ejecucion del presente Convenio Marco y de los Convenios Especificos que se
suscriban. Del mismo modo, LAS PARTES se encuentran prohibidas de hacer uso de la
misma para fines distintos a sus funciones especificas, no pudiendo ser divulgados sin

autorizacion expresa, por escrito, de las partes, salvo disposicion en contrario establecida
por ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION

_ LAS PARTES no podran ceder, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones

4

derivados del presente convenio marcc a persona alguna natural o juridica, salvo
x)orizacion previa, expresa y escrita de las partes.

FUAUSULA DECIMA QUINTA . MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES

LAS PARTES se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo los
términos del presente convenio marco, mediante la suscripcion de la correspondiente

= . - . -
GUAUSULA DECIMA SEXTA . LIBRE ADHESION Y SEPARACION

n cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS
PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion vy

AUSULA DECIMA SEPTINMA - ANTICORRUPCION

=20 As partes se obligan a conducirse en todo momento, durante la administracion de talleres
2 productivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcion.

Asimismo, se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera \ {1/
Wirecta y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera ¢
Nocimiento; v adoptar medidas tecnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para

aitar los referidos actos o préacticas.

7l AUSULA DECIMA OCTAVA - RESOLUCION DEL CCNVENIO

Son causas de resolucion las siguientes:

a) Por acuerdo de las partes, ei que debera constar por escrito.
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que una de |a3s partes continge Cumpliendo con Cualquiera de los CoOmpromisos. En
este caso, |5 Parte que incumple queda exenta de Cualquier r€sponsabilidag.

Por decisién unilateral de una de |ag partes, sin €Xxpresion de causa, bastando para ellp
Una €oOmunicacién escrita a Ia otra parte, con yna anticipacién de treinta (30) dias
habiles.

CLAUSULA VIGESIMA - DomiciLiIo
===2ULA VIGESIMA

IREZ PENA kgor SONT| MAN PINEDO LOO
EGIONAL RENTE

- GE
ORIENTE SAN MARTIN PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL
L PENITENCIARIO

A

DIRECTOR
OFICINA REGIONAL NOR
INSTITUTO NACION






