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C&C DESIGN
S.A.C.

INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y LA EMPRESA C&C
DESIGN S.A.C., EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1343

Conste por el presente documento, el convenio que celebran, de una parte, el INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO, que en adelante se denominara “INPE”, con Registro Unico
de Contribuyente N° 20131370050, domicilio en Jr. Carabaya N° 456, distrito de Cercado de
Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Presidente del
Consejo Nacional Penitenciario, sefior CESAR CARDENAS LIZARBE, identificado con
documento nacional de identidad N° 20117128 y designado mediante Resolucién Suprema
N°® 148-2019-JUS de fecha 05 de julio de 2019, y de la otra parte, C&C DESIGN SOCIEDAD
ANOMINA CERRADA, que en adelante se denominara C&C DESIGN S.A.C., con Registro
Unico de Contribuyente N° 20557413872, y domicilio en Calle Bernardo Monteagudo N° 236,
distrito de Magdalena del Mar, provincia y departamento de Lima, debidamente representado
por su Gerente General, sefiora CARLA FRANCESCA TESTINO SILVA, identificada con
documento nacional de identidad N° 08271927, seglin consta en la Partida Registral
N° 13201373 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima (SUNARP), en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DELAS PARTES

INPE: Es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio Justicia y Derechos Humanos, y
rector del Sistema Nacional Penitenciario; cuenta con personeria juridica de derecho publico y
con autonomia econdmica, técnica, financiera y administrativa, forma pliego presupuestario; se
rige por el Cédigo de Ejecucién Penal y su Reglamento. Entre sus principales funciones se
encuentran dirigir y administrar el Sistema Nacional Penitenciario, realizar investigaciones sobre
criminalidad y elaborar politicas de prevencion del delito, brindar asistencia post penitenciaria y
dictar normas técnicas y administrativas sobre el planeamiento y construccién de infraestructura
penitenciaria; todo ello con la finalidad de asegurar una adecuada politica penitenciaria
orientada a la reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion del interno a la sociedad, asi como
a la seguridad y mantenimiento de la infraestructura penitenciaria. .

C&C DESIGN S.A.C.: Es una persona juridica que, segun Ficha Ruc N° 20557413872, se
dedica a la actividad econémica de venta minorista de productos textiles, calzados, etc.

En adelante, toda referencia conjunta a INPE y a C&C DESIGN S.A.C. sera entendida como
LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.
e Ley N° 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General

e Decreto Legislativo N° 654, Cddigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.
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e Decreto Legislativo N°1328, Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Penitenciario
Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario.

e Decreto Legislativo N° 1343, Decreto Legislativo para la promocién e implementacion de
Cérceles Productivas

e Decreto Supremo N° 015-2003-JUS, Reglamento del Codigo de Ejecucién Penal y sus
modificatorias

e Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de Organizacién y Funciones del INPE.

e Decreto Supremo N° 025-2017-JUS, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N°
1343.

e Otras normas internas del INPE.

e Estatuto de C&C DESIGN S.A.C.

CLAUSULA TERCERA : OBJETO DEL CONVENIO

Contribuir en el proceso de resocializaciéon de la poblacion penitenciaria del Establecimiento
Penitenciario Mujeres de Chorrillos, a través del desarrollo de actividades productivas en el
marco normativo del Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA : AREAS DE COOPERACION

Las partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el Sistema
Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacién de la poblacion que se
encuentra en el Establecimiento Penitenciario Mujeres de Chorrillos, a través de la promocion y
desarrollo de actividades productivas.

CLAUSULA QUINTA . DE LOS COMPROMISOS

Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen los siguientes
compromisos que se traducen en actividades a ejecutar:

C&C DESIGN S.A.C.:

5.1 Administrar talleres productivos donde se promuevan actividades productivas.

5.2 Realizar las actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma parte
anexo al presente convenio.

5.3 Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y
sensibilidad social, comunicando a la Oficina Regional Lima, los nombres y nimero
de documento de identidad de las personas que integren dicho equipo. Las personas
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5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.15

que integren el citado equipo de trabajo presentaran una declaracién jurada de no
contar con antecedentes judiciales, penales ni policiales.

Ofrecer una etapa de capacitacién en la que se impartan conocimientos teéricos y
practicos que sean beneficiosos para la formacion de un oficio de utilidad y de mayor
demanda laboral

Celebrar contratos de actividades productivas con la poblacién penitenciaria,
respetando las condiciones establecidas en el articulo 10 del Decreto Legislativo N°
1343.

Cumplir con el pago correspondiente a los internos que hayan realizado actividades
productivas.

Distribuir los ingresos que otorgue a la poblacion penitenciaria que realice
actividades productivas en los talleres productivos, conforme lo establece el articulo
53 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343.

Coordinar previamente con la direccién de establecimiento penitenciario sobre el
ingreso al establecimiento penitenciario, del personal que dirigira y administrara el
taller productivo, lo cual no podra ser en horas de visita familiar de los internos; asi
como también, sobre las acciones y actividades a desarrollarse, a fin de no interferir
con las labores programadas por los profesionales del INPE.

Respetar al personal del INPE y a la poblacién penitenciaria, mostrando un buen
comportamiento y buenas costumbres.

Cuidar, administrar y conservar los ambientes que les sean facilitados para el
cumplimiento de sus actividades.

Informar trimestralmente a la Direccién Regional Lima, acerca de los avances de las
actividades realizadas, materia del presente convenio, bajo responsabilidad.

Asumir los gastos por concepto de servicios basicos como electricidad, gastos por
mantenimiento, reparacién, depreciacion de maquinarias y accesorios utilizados que
sean de propiedad del INPE y otros gastos ocasionados por el cumplimiento del
presente convenio. Para tal efecto, suscribira Actas de Entendimiento con el director
del establecimiento penitenciario.

Gestionar gratuitamente la certificaciéon de las competencias laborales de la
poblacion seleccionada para participar en las actividades que organice, a través de
uno y/o varios Centros de Certificacion de Competencias Laborales debidamente
autorizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de
seguridad penitenciaria.

Otros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio.
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A CARGO DEL INPE

5.16 Supervisar los talleres productivos que sean administrados por C&C DESIGN S.A.C.

5.17 Brindar a C&C DESIGN S.A.C., las condiciones necesarias de seguridad en el
establecimiento penitenciario, a fin que pueda desarrollar sin dificultad las
actividades productivas.

5.18 Brindar las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de las actividades
del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de la normatividad penitenciaria
vigente y disposiciones de seguridad externa e interna del establecimiento
penitenciario.

Identificar al personal de C&C DESIGN S.A.C., debiendo la Oficina Regional Lima
elaborar un documento institucional (carné de identidad), previa investigacién basica
personal por la subdireccion de seguridad penitenciaria, cumpliendo con la
normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad externa e interna
del establecimiento penitenciario. En caso el personal de C&C DESIGN S.A.C., haga
mal uso del carné de identidad asignado, éste serd retenido y eliminado,
sancionandolo con el impedimento de ingresar a los establecimientos penitenciarios.

5.20 Corroboraréd que las personas que integren dicho equipo no cuenten con
antecedentes judiciales, penales y/o policiales. Restringird el ingreso al
establecimiento penitenciario a aquellas personas que cuenten con antecedentes.

5.21 Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al desarrollo
de las actividades productivas de C&C DESIGN S.A.C. Dichos bienes no deberan
contravenir la normativa de seguridad penitenciaria.

5.22 Seleccionar a la poblacion penitenciaria propuesta por C&C DESIGN S.A.C., que
retina las condiciones necesarias para participar en las actividades promovidas por
ésta.

5.23 Coadyuvar con la gestién de la certificacion de competencias laborales de la
poblacién penitenciaria que participe en las capacitaciones y/o actividades de C&C
DESIGN S.A.C., por uno y/o varios Centros de Certificacién de Competencias
Laborales debidamente autorizado(s) por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

5.24 Otros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdo de
las partes.

Las actividades habituales que realicen C&C DESIGN S.A.C. y el INPE permanecen inalterables
y son de su propia responsabilidad.

CLAUSULA SEXTA : DEL PLAN DE TRABAJO
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Decreto Legislativo N°

1343, forma parte del presente convenio el Plan de Trabajo presentado por C&C DESIGN
S.A.C.

CLAUSULA SETIMA : DE LOS MONTOS DE LA
CONTRAPRESTACION ECONOMICA

Los montos de la contraprestacién econémica a favor de los internos, por el desarrollo de
actividades productivas, se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo presentado por C&C
DESIGN S.A.C. y que forma parte anexa del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA : DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Las actividades contenidas en el Plan de Trabajo, seran ejecutadas dentro del Establecimiento
Penitenciario Mujeres de Chorrillos, previa coordinacion entre C&C DESIGN S.A.C. y ellla
directora (a) del referido establecimiento penitenciario.

CLAUSULA NOVENA : FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que tratdndose de un convenio, lo establecido en el
presente documento no supone ni implica el pago de contraprestacién econémica alguna entre
ellas. Sin embargo, con relacién a los gastos que pudieran generarse en la ejecucion del
presente Convenio, éstos seran asumidos por cada parte, siempre que sean propios y
presupuestados.

CLAUSULA DECIMA : PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de DOS (02) ANOS, contados a partir de la fecha de
su suscripcion, pudiendo prorrogarse y/o modificarse por mutuo acuerdo, a través de la Adenda
pertinente, previa evaluacion del avance de los objetivos del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA : RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuard bajo la direccion y
dependencia de la institucién a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de
aracter laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores condiciones
posibles para el cumplimiento de las funciones y actividades del personal de expertos y técnicos
que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara su colaboracién dentro del
marco de sus competencias.

‘Eumo

La relacion que establezca la empresa privada con la poblacién penitenciaria que participe en
el marco de la ejecucién de los talleres de carceles productivas, se regiran de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : USO DE EMBLEMAS

El uso de emblemas institucionales asi como logos institucionales, esta sujeto a la autorizacion
expresa, el mismo que debe constar por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA :  DE LA INFORMACION

LAS PARTES se obligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda la informacién,
datos y/o documentos que les sean suministrados o a los que tengan acceso en ejecucién del
presente convenio.

Del mismo modo, LAS PARTES se encuentran prohibidas de hacer uso de la misma para fines
distintos a sus funciones especificas, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa, por
escrito, de las partes, salvo disposiciéon en contrario establecida por Ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA : CESION

LAS PARTES no podran ceder, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones derivados
del presente convenio a persona alguna natural o juridica, salvo autorizacién previa, expresa y
escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES

LAS PARTES se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo los términos
del presente convenio, mediante la suscripcién de la correspondiente adenda. Asimismo, se
reservan el derecho de modificar el Plan de Trabajo presentado por C&C DESIGN S.A.C., a
través de actas de entendimiento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA . LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS PARTES declaran
expresamente que el presente convenio es de libre adhesion y separacion.

' ";&\CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTICORRUPCION
A

o
{.as partes se obligan a conducirse en todo momento, durante la administracion de talleres

*%mm“f‘broductivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o

de corrupcion.

Asimismo, se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar
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medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA :  RESOLUCION Y TERMINO DEL CONVENIO
El presente convenio se podra resolver antes del vencimiento:

a) POR INCUMPLIMIENTO: Si previamente se ha requerido el cumplimiento de algunas de
las clausulas u obligaciones, bajo las siguientes reglas:

e La parte afectada requeriré a la otra parte el cumplimiento de su obligacién en un plazo
maximo 15 dias habiles.

e En caso que, transcurrido dicho plazo alin persistiera el incumplimiento, la parte
requirente podra resolver el Convenio parcial o totalmente.

» La resolucién del Convenio se formaliza a través de la recepcién de la comunicacién
escrita respectiva.

POR CAUSA NO IMPUTABLE: El presente Convenio Especifico podra ser resuelto por
causa derivada de caso fortuito, fuerza mayor, hecho determinante de tercero o cualquier
otra causa no imputable, que impida la ejecucion de las obligaciones pactadas. En este
caso, la parte afectada con la imposibilidad de cumplimiento, comunicara por escrito a la
ofra parte, su voluntad de otorgar un plazo prudencial de acuerdo con las circunstancias,
para superar las causas que originaron la no ejecucién o cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso de las obligaciones.

Vencido el plazo otorgado por la parte afectada, si el impedimento continta, el Convenio
quedara resuelto, para lo cual bastara la comunicacién escrita respectiva.

POR MUTUO ACUERDO: El presente Convenio Especifico podra ser resuelto de mutuo
acuerdo entre LAS PARTES, lo que regirda a partir de la fecha que éstas definan en
documento escrito.

La resolucién del convenio no libera a LAS PARTES de los compromisos previamente
asumidos, ni impedira la continuaciéon y culminacién de las actividades iniciadas o que
estuviesen desarrollandose como resultado de la ejecucién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA :  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre LAS PARTES respecto de
la correcta interpretacion o ejecucién de los términos de este Convenio, o alguna de las
cladusulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacion, o cualquier aspecto
adicional no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segun las reglas de la buena fe y
comun intencién de las partes.



e ~ Gerente SET8csro  C&C DESIGN
INSTITUTO NACIONAL e | B R S.A.C.
PENITENCIARIO
CLAUSULA VIGESIMA :  DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en ejecucion del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria del
presente documento. Toda variacién del domicilio de cualquiera de las partes, s6lo tendra efecto
una vez comunicada por escrito a la otra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA . DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceptacién del contenido del presente documento, LAS PARTES
los suscriben en dos (02) ejemplares originales, de igual tenor y validez en la ciudad de
LN, alose...... dias del mes de QL ... del 2019.

—

CARLA FRANCESCA TESTINO SIL
Gerente General
C&C DESIGN S.AC

TO NACIONAL PENITENCIARIO
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PLAN DE TRABAJO

EN LA EJECUCION DE CONVENIO ESPECIFICO 1343 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA C&C DESIGN S.A.C.

1y DENOMINACION:

El presente plan de trabajo se denomina: “Proceso de resocializacion de internos en establecimiento penitenciario

Chorrillos (Comunes), mediante el frabajo y la participacion de la empresa privada — 2018".
2, FUNDAMENTACION DEL PLAN:

El presente plan de trabajo tiene por finalidad brindar implementacion con maquinarias, capacitacion, apoyo técnico

productivo, mantenimiento, acopio de la produccion en el rubro de CONFECCION DE CARTERAS Y ACCESORIOS a

favor de las personas privadas de libertad del Establecimiento Penitenciario CHORRILLOS (Comunes), perteneciente a

la Oficina Regional Lima.

PROBLEMA CAUSAS SOLUCION
Personal del 4rea de Trabajo y | Fortalecimiento Tedrico-Técnico en
Comercializacion con dificultades para | las actividades productivas con la
ejecutar control de productividad y calidad en | participacion de la empresa privada
los procesos de produccion a nivel
empresarial.

Dificultad en el desarrollo de [ Conocimiento empirico de las actividades | Desaollo de competencias y
las actividades laboralesy | productivas y laborales en talleres del Area | habilidades laborales a favor de las
acclones de Tratamiento | ge Trabajo y Comercializacion. personas privadas de libertad.
Penitenciario, como parte i i : : e

en las politicas de seguridad | Deficiente manejo Presupuestal en Talleres | Disefio y Redisefio en la optimizacion

ciudadana. Productivos de recursos presupuestales a favor
de Talleres productivos.

Escaso personal para cumplir con eficiencia | Supervision y Monitoreo permanente
la supervision en el ciclo productivo en | de la empresa privada, para el logro
talleres de produccion y actividades | de productividad y calidad
multiples. '

3. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el tratamiento penitenciario y pos penitenciario a través de la promocion y desarrollo de actividades productivas que

Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.

permitan lograr la reinsercion laboral y contribuir a la resocializacion de la poblacién penitenciaria a través de la participacion
de la empresa privada generando una sociedad con inclusion social; evitando la reincidencia en el delito

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover el tratamiento penitenciario del interno a través del trabajo, inculcando la cultura de habitos para el trabajo

competitivo y responsable, otorgando competencias y habilidades laborales.

4,

lato 65.c.

ALCANCES:

Director General de Oficina Regional

Direccion General de Tratamiento Penitenciario

Establecimiento Penitenciario Chorrillos (Comunes)

Subdireccion de Trabajo y Comercializacion de la Sede Central
Coordinacion de Trabajo y Comercializacion de la Oficina Regional Lima.
Coordinador de Gestion laboral del E.P. Chorrillos (Comunes)

Personas Naturales y juridicas, entidades publicas de los tres niveles de gobierno, organismos constitucionalmente
auténomos entidades del sector privado, entidades religiosas, organismos no gubernamentales, entre otros.

CARLA TESTINO Sitva j

GERENTE GENERAL
C&C DESIGN S.A.C.
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5. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Per(i Art.139

o Decreto Legislativo 1343 (07-01-2017)

o Decreto Legislativo N° 654 (23-10-99) Cédigo de Ejecucion Penal, Art.65 del Capitulo Segundo Trabaijo, articulo
modificado con Ley N° 27187

e Decreto Supremo N° 015-2003-JUS (09-09-2003) Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias,
Capitulo Il Trabajo

¢ Decreto Supremo N° 007-2003-JUS (29-03-2003) Establecen disposiciones para la aplicacion del articulo 67 del Cadigo
de Ejecucion Penal, modificado por Ley N° 27875
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos de las Naciones Unidas.

6. ESPACIO FISICO

La presente actividad laboral se implementara en el establecimiento penitenciario CHORRILLOS (Comunes),
taller de CONFECCION DE CARTERAS y ACCESORIOS, con un area disponible de aproximadamente 44.00
metros cuadrados, se ubica en PRIMER PISO DEL AREA INDUSTRIAL, siendo el AFORO 12 internos.

7. ACTIVIDADES:

e En coordinacién con el Area de Trabajo y Comercializacion, Convocar a la poblacion penitenciaria en general, con la
finalidad de brindar oportunidades laborales al total de la poblacion y captar a intemos con destrezas laborales que no
accedieron a talleres productivos.

o Capacitar a las internas con la finalidad de contribuir a desarrollar competencias laborales en el rubro de CONFECCION
DE CARTERAS Y ACCESORIOS, siendo esta la actividad de la empresa C&C DESIGN S.A.C.

e Seleccionar a las intemas de acuerdo a sus habilidades y apfitudes en el rubro CONFEGCION DE CARTERAS Y
ACCESORIOS, previa evaluacion practica en coordinacion con el Area de Trabajo y Comercializacion del E.P.
CHORRILLOS (Comunes)

o Promover la cultura de trabajo en los internos para generar al pais una inclusion social responsable, competitiva y
comprometida con el desarrollo econémico de nuestro pais.

e |nventariar los equipos, maquinas, herramientas con la finalidad de determinar monto invertido.

Distribuir las maquinarias, equipos y herramientas y Recursos Humanos en el espacio cedido.

e Elaborar la Proyeccion de Produccion Diaria por tipo de productos y costos de mano de obra

8. RESPONSABLES

INPE (director, Subdirector de Tratamiento Penitenciario, Administrador, Area de seguridad, Area de trabajo)
y la EMPRESA C&C DESIGN S.A.C.

9. DURACION
02 afios
10. META:

¢ Desarrollar competencias Laborales del interno a través del rubro confeccién de carteras y accesorios.
e Contribuir al desarrollo econémico del pais a través de la incursién de la empresa privada.
» Fomentar empleos de competitividad en el mercado laboral como parte de su reinsercion social a través del Trabajo.

11. RECURSOS
HUMANOS
INPE

e Control de Seguimiento-Administrativo <g
Coordinacion de Trabajo y Comercializacion
e Control Diario-Administrativo

Coordinacién de Gestion Laboral E.P. Chorrillos (Comunes)
e Servicio de Vigilancia

Personal de Seguridad E.P. Chorrillos (Comunes)

AL TESTIRG SILVA

GERENTE GENERAL
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EMPRESA PRIVADA -Articulo 24 Decreto Legislativo 1343

e Supervisor de Planta (01)
Luis Piscoya Romaldo
e Técnico de Maquinas ( -)

N.A. [Se comunicaré oportunamente en caso sea necesaria la participacion de un técnico para reparaciones]

e Control de Calidad ( 01)
Pedro Pablo Fernandez Bazén

e Personal de Empresa (02)
Carla Francesca Testino Silva
Alejandro Ormefio Durand

12. RECURSOS FISICOS

A.-MONTO INVERTIDO POR LA EMPRESA PRIVADA Articulo 24 DL1343

CAPACITACION
Cant -Descripcion de Maquinarlas Cantidad Costo
01 | Cursode capacitacion para 10 internas 2-3 semanas 5,000
01 Materiales para capacitacion Total 1,000
01 Herramientas y consumibles total 1,000
01 Alguiler de Desvastadora/ total 500
o M M sTs0
B.-MAQUINARIA Y MUEBLES CEDIDOS POR EL INPE Articulo 24 DL1343
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Cant Descripcion de Maquinarias Marca Costo
01 Magquina Aparadora de Poste Ankai o similar
01 Maquina Costura recta
01 Esmeril para afilar chavetas
EQUIPOS y MUEBLES
Cant Descripcion de Equipos Marca Costo
01 Mesa de Trabajo con tablero de
aprox.1.20mx0.80m, altura de 1.00m,
bancos altos y sillas

13. MATERIALES E INSUMOS A CARGO DE LA EMPRESA PRIVADA

-Telas/Cueros
-Hilos

-Tijeras

TESTING Sl va F

ENERAL
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14. RECURSOS FINANCIEROS

El financiamiento para la ejecucion del presente Plan de Trabajo estara a cargo del INPE y de la Empresa C&C DESIGN
SAC.

PRESUPUESTO TOTAL (Resumen A y B del item 12)

EMPRESA Sl. 7,500

INVERSION AL INGRESAR (ACTUAL) PROYECCION A UN ANO

Capacitacion S1.7,500 Magquinarias X determinar
Produccion 100 productos mensual Produccién 200 productos mensual
Mano de obra 10 internas Mano de obra 10 internas

15. BENEFICIARIOS PROYECTADO AL ANO

Se capacitarén diez (12) internas en su primera etapa, para luego seleccionar diez (10) que frabajaran en el taller. La
seleccion de las internas participantes estara sujeta a la evaluacion de la empresa, tanto para la etapa de capacitacion como
en la etapa de produccion. Asimismo, la empresa podra solicitar el incremento de participantes mediante documento de oficio
al Area de Trabajo y Comercializacién del Establecimiento Penitenciario donde se desarrolla la intervencion Privada, este
nimero de internos deberad ser incrementado, teniendo en cuenta la infraestructura, maquinarias y productividad de la
actividad laboral del convenio.

::12?;2:39 la Atgncién Actual 2 Az
empresa de internos jul | ago | sep | oct | nov | dic | ene | feb | mar | abr | may | jun
Julio-2019 Taller 12 | 12 12 10 10 10 10 10 10 10 10 12

16. FUENTE COOPERANTE

1.-Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

2.-Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria.
3.-Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

Esta actividad sera desarrollada en conjunto entre el Director del establecimiento penitenciario, todo el equipo de trabajo del
Area de Trabajo y Comercializacion de cada E.E.P.P y las empresas instaladas en los establecimientos penitenciarios, siendo
las actividades propuestas a desarrollar

-Prevencion contra incendios

-Plan de prevencion de riesgos laborales

-Emision de DNI

-Registro de Ruc

-Recibos por Honorarios, boletas de venta, facturas.

Otros que considere de acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tributarios y atencion civil.

(Mﬁ&/




20.

17.

MOVILIDAD

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Para una mejor facilidad de ingreso de materia prima e insumos se registrara las placas de las méviles de la empresa, movil
particular cuyo modelo puede variar segin la productividad en la que se encuentre el taller en actividad; puede ser auto,
camioneta, camion.

-PLACA N.A.
-COLOR N.A.
-MODELO N.A.

En esta primera etapa la empresa C&C DESIGN $.A.C. no registrara vehiculo para esta actividad.

18,

HORARIOS Articulo 12/ 12.5 Decreto Legislativo 1343

De acuerdo a la Productividad

Lunes a Sébado de 7:00 AM A 5:00 PM (segtin autorizacién INPE).

Teniendo en cuenta la alta productividad estara sujeta a la autorizacion que emita el Consejo Técnico Penitenciario

De acuerdo a la Productividad de la empresa

Lunes.....
Martes....
Miércoles
Jueves....
Viernes...
Séabado...

.............. 8:00 AM a 5:00 PM
.............. 8:00 AM a 5:00 PM
............... 8:00 AM a 5:00 PM
vevvennennenan8:00 AM a 5:00 PM
e 8:00 AM a 5:00 PM
v, 3:00 AM 2 12:00 M

Teniendo en cuenta la alta productividad estaré sujeta a la autorizacion que emita el Consejo Técnico Penitenciario, debiendo

respetarse los horarios de encierro y desencierro.

19.

CAPACITACIONES Y CERTIFICACIONES

Las empresas privadas otorgaran capacitaciones dirigidas a los internos la misma que tienen que otorgar una Constancia del
Curso de Capacitacion en el rubro de carteras y accesorios, avalados por instituciones que brinden servicio de capacitaciones
como Universidades, Institutos Superiores, entidades certificadoras.

Elaborar Cronograma Anual, por meses donde se indique las fechas y denominacién de las capacitaciones.

Adicionalmente, la empresa proveera capacitacion en la manufactura de nuevos modelos o productos que se requieran

producir.

Fecha de INTERNOS 2019 2020

Capacitacion | BENEFICIADOS () ™ur T ago [ sep [ oot | nov | dic | ene | feb | mar | abr | may | jun
Inicio en Julio | % 10 Mensual 12 12 (12 |10 | 10 {10 | 10 |10 | 10 | 10 | 10 | 12
2019

(*): cantidad de beneficiados de acuerdo a lo indicado en el item 15.

PRODUCTOS A DESARROLLAR Y FORMA DE PAGO (especifique la forma)

Productividad/ DESTAJO, que debe ser pagado al momento que el interno entrega su producto terminado y en la calidad
especificada a la empresa.

Articulos y productos a ser manufacturados y precio unitario de Mano de Obra;

Plan de Produccion a ser determinado por la empresa luego de la capacitacion.
Precios unitarios por producto seran acordados entre la empresa y las internas antes de iniciar la produccion de

cualquier producto.

Mochilas de diversos tamafios

Carteras / Bolsos de diversos tamafios

Billeteras / Monederos de diversos tamafios

Accesorios pequefios (llaveros, cartucheras, fundas)
Muestras x unidad de productos nuevos

de S/.10.00a S/. 25.00
de §/.10.00a S/. 20.00
de 8/. 3.00aS/.15.00
de S/. 1.00aS/.15.00
de 8/. 5.00a$/.30.00

Goeto Vel 1
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REPORTE MENSUAL DE ATENCION DE INTERNOS

En forma mensual, la empresa se compromete a reportar al Coordinador de Gestion Laboral, Area de Trabajo y
Comercializacion del establecimiento la atencion de internos beneficiados, asi como el aporte del 10% de abono mensual por
concepto de Retenciones Legales.

AN

Inicio de Actividad | INTERNOS 219 202
BENEFICIADOS jul [-ago | sep | oct | nov | dic | ene | feb | mar | abr | may | jun
Julio-2019 % 10 Mensual 12912 {12 )10 4{ 10 | 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 12

2. ACTIVIDAD DE PROYECCION SOCIAL

2019 2020
N°® Actividades

jul |ago | sep | oct | nov | dic |ene | feb | mar | abr | may | jun

01 | Diadel Trabajador

X
02 | Diade la Madre X
03 | Diadel Interno X
04 | Fiestas Pafrias X

05 | Fiestas Navidefias
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Carla FrancescaTestino Silva
Gerente General

C&C Design S.A.C.




