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“Decenio de la igualdad de eporiunidades para mujeres y hombres”
“Afo del dialoge y la reconciliacion nacional’

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

MEMORANDO MULTIPLE N° (M & -2018-INPE/O4

Sefiores: GABRIEL VALENTIN SOQUZA PANAIFO - Jefe de la Oficina General de Administracion
MARTA ARAUCO PADILLA — Jefe de la Oficina de Flaneamiento y Presupuesto
DILIA ATUNCAR IRRIBARI - Directora de Medio Libre
RUBEN OSCAR RAMON RAMOS — Director de Tratamisnto Penitenciario
SERGIO HARO HUAPAYA - Director de Seguridad Penitenciaria
EDWAR SEGUNDO REBAZA IPARRAGUIRRE ~ Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
EDGAR RICALDE SAYAS — Jefe de Iz Oficina de Sistemas de Informagion
HENRY AREVALO AREVALO - director Regional de la OR Nor QOriente San Martin

Asunto: Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucion&l enfre la Municipalidad Provincial de
: Lamas y ei Inpe .

Ref.: Oficio n.°0093-2018-INPE/12-03
Fecha: Lima,” (8 FEB 7018

Me dirijo a ustedes, con la finalidad de remitir co:ai_a'del Marco de Cooperacidn
Interinstitucional suscrito entre la Municipalidad Provincial de. Lamas y el Instituto Nacional

Penitenciario, para los fines pertinentes, conforme a lo establecido en la Directiva n.° 006-2017-INPE
*Gestion, de convenios en el lnpe”.

-

Atentamente

EEBA/DI
GD 2017 010 010858

INPE Teiefax 426-2422 hitp: #www inpe.gob.pe:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Y EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INPE)

onste por el presente documente el Convenic Marco de Cooperacion interinstitucional que
yCelebran, de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS, con RUC N°
wP0162983783, con domicilio legal en Jr. Zésimo Rivas N°282, citdad de Lamas, provincia de
{ amas, departamento de San Martin, debidamente represeniada por su Alcalde Sr. FERNANDO
EL CASTILL.O TANG, identificado con DNI N° 00800017, que en adelante se denominara LA
MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, con RUC N°
00880017, que en adelante se denominara INPE, con domicifio fegal en Jr. Carabayva N° 4586, distrito
del Cercado de Lima, Provincia y Deparfamento de Lima, debidamente representado por el
Presidente del Consejo Nacional Penitenciario, abogade CARLOS ZOE VASQUEZ GANOZA,
identificado con DNI N° 18172404, designade mediante Resolucion Suprema N° 141-201 6-JUS,
publicada el 16 de setiembre de 20186, en los téminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA :  ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS, de conformidad con la Ley N° 27972, Ley
Qrgénica de Municipalidades, es 6rgano det gobierno iocal con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competiencia; teniendo comoe finalidad representar al
vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrolio
integral, sostenible y arménico de su circunscripcion de acuerdo a sus competencias.

INPE: Es un organismo publico ejecutor del sector Justicia y Derechos Humanos, rector del
Sistema Nacional Penitenciario; cuenta con personeria juridica de derecho publico v con

autonomia econdmica, técnica, financiera y administrativa, forma pliego presupuestario; se rige
R por el Codigo de Ejecucion Penal y su Reglamento. Entre sus principales funciones se
%, encuentran dirigir y administrar el Sistema Nacional Penitenciario, realizar investigaciones sobre
53 criminalidad y elaborar politicas de prevencion del delito, brindar asistencia post penitenciaria y
/ dictar normas técnicas y administrativas sobre el planeamiento y construccién de infraestructura
penitenciaria, todo ello con la finalidad de asegurar una adecuada politica penitenciaria orientada
a la reeducacion, rehabilitacién y reincorporacién def interno a la sociedad, asf como a la
seguridad y mantenimiento de la infraestructura penitenciaria. También puede realizar
coordinaciones con instituciones publicas o privadas a nivel nacional dentro de su competencia,
asi como celebrar convenios de cooperacién o colaboracitn interinstitucional a nivel nacional o
internacional.

CLAUSULA SEGUNDA :  BASE LEGAL R

¢ Constitucion Politica del Penl.
« Decrelo Legislative N° 654- Codigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.
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e Decreto Legislativo N* 1328-"Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
Penitenciario y el Institute Nacional Penitenciario.”

7 * Decreto Legistativo N° 1343- Decreto Legislafive norma legat que promueve “la Promocién &
implementacion de Carceles Productivas”.

« Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”.
Decreto Supremo N° 009-2007-JUS- Reglamento de Organizacion y Funciones del INPE.

+ Decreto Supremo N° 015-2003-JUS-"Reglamento del Cddige de Ejecucién Penal y sus
modificatorias”.,

» Decreto Legislalivo 1343 para la “Promocion e implementacidn de Cérceles Productivas™,
publicado en el Diario El Peruano, 07 de Enerc del 2017.

» Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades

CLAUSULA TERCERA :  OBJETO DEL CONVENIO

FIN . Promover y fomentar mecanismos de coordinacion y colaboracion
interinstifucional que coadyuven al fogro de los fines propios de cada
institucién.

OBJETWO : Contribuir mediante acciones coordinadas y de apoyo reciproco que permitan

establecer condiciones adecuadas para |a resocializacion de la poblacién
penitenciaria, asi como su reinsercién social efectiva, a efectos de alcanzar
un clima de paz y tranquilidad social.

CLAUSULA CUARTA +  AREAS DE COOPERACION

Las paries reconocen y declaran su interés en desarroftar de forma conjunta, esfuerzos para
mejorar el Sistema Penitenciario Nacional y aportar en el procese de resocializacion de los
internos, que se encueniran en los Establecimientos Penitenciarios de Tarapoto y Pampas de
Sananguitio.

CLAUSULA QUINTA :  DE LOS COMPROMISOS

Para el cumpiimiento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen los siguientes
compromisos que se traducen en actividades a ejecutar:

A CARGO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS

5.1 Ceder el uso de sus ambientes (auditorios, salas de exposiciones o similares), a los
Funcionarios y Servidores INPE a fin de que lleve a cabo la capacitacién, trabajo y/u
ofras materias de su competencia, para los Establecimientos Penitenciarios de
Tarapoto y Pampas de Sananguillo.

Constituir un equipo de trabajo conformado por personal idéneo y probo de LA
MUNICIPALIDAD, que ejecute los proyectos a favor de la poblacion penitenciaria.

Comunicar a la Subdireccién de Tratamiento Penitenciario de ia Oficina Regional Nor
Oriente de San Martin Tarapoto- INPE, conforme corresponda, los nombres y nimero
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de documento de identidad de las personas gue integren el equipo de trabajo de LA
MUNICIPALIDAD, sefialando el Establecimiento Penitenciario en el que realizaran sus
iabores; las personas que integren el equipo de frabajo de MUNICIPALIDAD,
presentaran una Declaracién Jurada de no contar con Antecedentes Judiciales,
Penales ni Policiales.

Informar y coordinar previamente con la Direccion de cada Establecimiento
Penitenciario en el que intervengan, las acciones y actividades a desarroliarse, las
mismas que no deberan interferir con {as labores programadas por los profesionales
del INPE.

Respetar al personal del INPE y a la poblacién penitenciaria (POPE), mostrando un
buen comportamiento y buenas costumbres en la ejecucion de los proyectos en los
Estabiecimientos Penitenciarios. De ser negativa la conducia o ante denuncias de

presente convenio.

Respetar los procedimientos establecidos por el INPE para la revisién personal y de
objetos que deseen ingresar.

informar al INPE sobre aspecios coyuniurales que afecien el normal desarroilo de ios
compromisos esiablecidos en el presente convenio.

Generar las competencias laborales de la pobiacion penitenciaria seleccionada, a
través de ia capacitacion gratuita y facilitar la entrega de los materiales para la
produccién en las aclividades desarrolladas por MUNICIPALIDAD.

Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad
penitenciaria.

Otros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, brevio acuerdo de LAS
PARTES.

A CARGO DEL INPE

5.11 Brindar 2 LA MUNICIPALIDAD, las condiciones necesarias de seguridad en los
Establecimientos Penitenciarios de Tarapoto y Pampas de Sananguillo, a fin que
pueda desarrollar sin dificultad las actividades acordadas en el presente convenio.

convenio, dentro del respeto y cumplimiento de fa normatividad penitenciaria vigente y
disposiciones de seguridad externa e interna de los Establecimientos Penitenciarios
de Tarapoto y Pampas de Sananguillo. '

HIMANELAR Y DIGHIFTCAR PARS RESOLIALTTAR

aclos de corrupcion o comision de delitos, sera causal de resolucion inmediata del”

Brindar las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de las actividades del. .
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5.13 Identificar al personal de LA MUNICIPALIDAD, debiendo la Subdireccién de
Tratamienio Penitenciario de 1a Sede Regional -Tarapoto - INPE conforme
corresponda, elaborar un documentc institucional (carnet de identidad), cumpliendo
con la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad externa e
interna de los Establecimientos Penitenciarios de Tarapoto y Pampas de Sananguillo.

En caso que el personal de LA MUNICIPALIDAD, haga mal uso del carnet de identidad
asignado, éste serd retenido y eliminado, sancionandolo con el impedimento de
ingresar a los Establecimientos Penitenciarios de Tarapoto y Pampas de Sananguillo.

Autorizar, el ingreso de materiales y bienes relacionados al desarrolic de las
actividades de LA MUNICIPALIDAD, para la creacién de MYPES y el asesoramiento
empresarial gue se encuentren sefialados en el Plan de Trabajo coordinado con la
Suhdireccién de Tratamiento Penitenciario de la Oficina Regional Nor Oriente del
INPE.

Adoptar, dentro de sus pardmetros normativos, las recomendaciones y sugerencias
gue LA MUNICIPALIDAD, sefiale para el mejor funcionamiento de las areas de trabajo,
educacion técnica productiva y otros que requiera los Establecimientos Penitenciarios
de Tarapoto y Pampas de Sananguitlo,

Seleccionar, a la poblacién penitenciaria propuesta por LA MUNICIPALIDAD, que
reina las condiciones necesarias para participar en las actividades promovidas por
ésta.

Ofros que coadyuven al logro del objetivo del presente Convenio, previo acuerdo de .
las paries.

Los compromisos sefialados en [as cldusulas descritas solo se cifien a las actividades de}
presente Convenio y Actas de entendimienio que se firmen, las actividades habituales que
realicen LA MUNICIPALIDAD, y e! INPE permanecen inalterables y son de su propia
responsabilidad.

DE LOS COORDINADORES

6.1. Representante del Instituio Nacional y Penitenciario — INPE - Abogado, CARLOS ZOE
; VASQUEZ GANOZA - Presidente del Consejo Nacienal Penitenciario

ver )52, Representante de LA MUNICIPALIDAD: Alcalde 8r. FERNANDO DEL CASTILLO TANG




0.6 FEB. 2018
£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

---------- R
7 mw.ﬁ;merﬁ BRICENO ALIAGA

Secrelanz Gangral
INSTITUTO RACIONAL PENITENCIARID

§ DNSTITUTO B,
' NACKONAL B
E PENITENCIARIO MR

RUMANIZAR Y BENTFICAL PARA RESOLIRLIZAR

La variacion de la designacion debera constar por escrito y serd comunicado dentro los cinco
(05) dias calendarios siguientes para que surta efectos.

CLAUSULA SETIMA : FINANCIAMIENTO
LAS PARTES convienen en precisar que fratandose de un Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional, no generaré ningin tipo de compromise financiero o pago de honorarios entre
las partes.

CLAUSULA OCTAVA : PLAZQ DE VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de dos {02) afios, contados a partir de fa fecha.de. su
suscripcion, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a fravés de la Adendd ™
pertinente, debiendo para ello efectuarse periédicamente una evaluacioén de los avances de los
objetivos del Convenio.

CLAUSULA NOVENA : RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes continuara bajo Ia direccién y dependencia
de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con
ia otra parte. Cada una de las instituciones garantizara las mejores condiciones posibles para el
cumplimiento de las funciones y actividades del personal de expertos y técnicos gue reciba
durante el desarrollo def presente convenio y prestara su colaboracién dentro del marco de sus
compeiencias.

CLAUSULA DECIMA : USO DE EMBLEMAS

En todas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de manera
conjunta, por ambas partes, esta autorizado el uso de los emblemas institucionales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA : CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES se obligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda la informacion,
datos y/o documentos que les sean suministrados o & los que fengan acceso en gjecucion del
presente Convenio Especifico que se suscriban. Del mismo modo, LAS PARTES se encuentran
prohibidas de hacer uso de la misma para fines distintos a sus funciones especificas, no pudiendo’
> Serdivulgados sin autorizacion expresa, por escrito, de las partes, salvo disposicion en contrario

5 establecida por ley. h
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA . CESION

ALAS PARTES no podran ceder, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones derivados
del presente convenio marco a persona alguna natural o juridica, salvo autorizacion previa,
expresa y escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA . MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS
CONDICIONES

LAS PARTES se reservan el derecho de modificar o ampiiar de coman acuerdo los términos del
presente convenio marco, mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

Asimismo, LAS PARTES acuerdan que de ser necesario, suscribirdn la adenda correspondiente,
para adecuar el presente Convenio a las disposiciones del Reglamento del Decreto Legistativo
N° 1343, una vez que éste se ancuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA . LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 dei articulo 86° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General’”, LAS PARTES declaran
expresamente que et presente Convenio es de LIBRE ADHESION y SEPARACION para ambas
entidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA :  RESOLUCION DEL CONVENIO
Ei presente Convenio podra resolverse, por {as siguiefites causales:

15.1 Por incumplimiento de algunas de las partes, de los compromisos estipulados en el presente
instrumento. Previamente, a la parte afectada deberé comunicar por documento escrito el
incumplimiento del compromiso, otorgindole un plazo no menor de diez {10) habiles el
cumplimiento; si vencido dicho plazo persiste &l incumplimiento se procedera a resolver &l
convenio.

15.2 Por mutuo acuerdo, a formalizarse mediante documento escrito.
15.3 Por caso fortuito o fuerza mayor que no permita que una de las partes continte el
cumplimiento con cualquiera de los compromisos contraidos. La parte que incumple

quedara exenta de cualquier responsabilidad.

15.4 Por decision unilateral de una de las partes, bastando para ello una comunicacion escrita a
la otra parte, con una anticipacién de treinta {30) dias habiles.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA :  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas tas controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre LAS PARTES respecto de
la correcta interpretacién o ejecucion de los términos de este Convenio, o alguna de las clausulas,
incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacion, o cualquier aspecto adicional no
previstos; seran resueltas mediante trato directo segtin las reglas de la buena fe y comun
intencién de las partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA © DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en ejecucidn del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria del

suscriben en dos (02) ejempla
alos 16 dias del mes de

originales, de igual tenor y validez en la ciudad de Tarapoto,
oclubre delafio 2017.

S FUNIIFALIDAD ERQVINCIAL OF LAMAS
I i _
z -

wezmaan waas

& <4 Ing. Ferna “TCas!illoTa-ng
U /ﬁ%ﬁe :

FERNANDO DEL CASTILLO TANG
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD fite del Consejo Nacional
PROVINCIAL DE LAMAS Penitenciario







