servir "~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacidn: No se considera
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Salud del EP.
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO ‘P{oc@fo cAS N= 04¥-2018 ~-JNPL

Prestar sus servicios para el Programa de Control y Prevencion de la Tuberculosis, brindando atencion a la PPL afectada por esa
enfermedad, de acuerdo a la normatividad vigente e institucional,

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el Programa presupuestal PPO16-TB, asegurando cumplimiento de las metas fisicas .

Realizar el analisis mensual del cumplimiento de las metas fisicas y desarrollar estrategias a seguir para el alcance de ellas.

Realizar el seguimiento de los casos con radiografia anormal resultantes del tamizaje masivo radiologico.

Realiza la bisqueda de sintomaticos respiratorios, respetando la organizacion interna de cada Establecimiento Penitenciario,

Verificar |a calidad y cantidad de la muestra de esputo para los examenes correspondientes.

Participar en la actualizacion trimestralmente de la sala situacional de la tuberculosis del Servicio de Salud Penitenciario.

Realiza la administracion de tratamiento antituberculosis y Tas actividades de control correspondientes (llenadoe de [as tarjetas de
\tratamiento)

Desarrollar actividades preventivo promaocionales en el area de su competencia.

Otras que disponga el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Orgénicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del
MINSA de la jurisdiccion del establecimiento penitenciario.

Coordinacion con la Coordinacidn Regional de Salud

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢3e requiere
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incompleta Campleta DEgresado[a} D si m No
DS“‘”‘“”" DB“""”EF Titulo de Tecnico en Enfermeria
Técnica Basica ZRequiere habilitacién
{16 2 afias) Titulo/ Licenciatura profesional?
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& 4 afos)
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D Doctorado
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A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesta {No reguieren documentacion sustentoria) :

Conacimiento sobre la Norma Técrica de Freveiition y control de la tuberculosis - MINSA,

B.) Programas de-especializacion requeridos y sustentadas con documentos.
Noto; Coda gursd de. espetidlizacidn deben tenée np mends dé 24 hords de cupecitacion v fos diplomudos ne menos de 50 haras.

Indifue los cutsos yfo progiamas dé especializacian requeridos: |
Capacitacidn relacionada con {2 profesién (Maximo 05 afics de antigiledad)

'C.) ‘Conoctmientos de Ofimatica e Idiomas.

.Noapllea | Basito |intermadio| Avenzado

g

_Avanzade,

| trdeimedin

Power Point X
Exce! x|

Expetiencia.general

Indique iz cantidad total de.afios de experiencis laboral; ya.sea en e} settor gubfico o privado.

|2 afios. }

Experigncia espetifica

A} Margue el-nivel minima de puesto que se requiere come expefiencia; a sea en el sectaf fublico oprivada:

. Practicanta ) Ausiiiar.a Analista / Suparvisor /- lefede Area g Goreite o
profasianal Asistente Especiallsta Coordinador Dpta Diractar
B.) Indique o1 tlermpo de experiencia reguerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios. |

C;) Enbase-d:la experientia requerida para.et puesto {parte B); margue si & o no necesariocantar con experiencia en el Sector Pliblica:

EIS[, o puasta requiere:contar can axpariencia.en el sectar piblico l__x_l NO;. &l puresta no reduiere cortar cop expatiencia en &l sector pihlico.

* En cso due sf se requiéro experiencia enel settor glblice, indigue el tiernpo-de experigncia en el puesta y/o funciones equivalentes.

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplinay puntialidad,

Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo
Capacidad de fiderazgo y toma de decisionas.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

E.P. DE LURIGANCHO
E.P. TRUJILLO

DURACION DEL CONTRATO

INICIC  :.a lafirmia del contrato
TERMINGQ : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/1700.00

asl como teda deduccion apticable al

trabajad'qr
CRONQOGRAMA Y ETAPAS DEL PRQCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocaloria
Publicacion del Proceso”enel 10/08{2018 Unidad de
2 |servicio Nacional de Empleo. 23/08/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de 'a. Canvocatorio. 10/08/2018 Unidad de
4 len www.inpe.gob.pe- 23/08/2018 Recursos-Humanos
Presentacion de.la Hoja-de vida
documentada en al sgte diréccion :. 24108/2018 Mesa de Partes del
Para E.P, Luriganchio
Jr, Carabaya 456 Lima INPE
4 1de 08.30 am a2 4. pm.
Presentacion de la.Hoja de vida
docurmentada eri al sgte direccion | 24/08/2018. Mesa de Partes del
Para E.P.-de TRUJILLO
Jr. Manéo Capac450 Chiclayo INPE
de 08.30-am- a 4. pm.
SELECCION
Coriiteé de.
5  |Evaluacion de la Hoja de vida 27/08/2018 Evalusicidn
Publicacion de. Resuitado de la Unidad de
6 |hojade Vidaen : www.inpe.gob.pe: 28/08/2018 Retursos Humanos
Entrevista :
Para E.P.Lurigancho 29/08/2018. Comité de
Jr. Carabaya 456 Lima Evaluacion
4 ide08.30am-a4. pm.
Para E.P.de TRUNILLO
Jr. Manca.Capac 450 Chiclayo 201082018 INPE
de 08,30 am a4, pm.
Enfrevista ;
enla alsiguiente direccién 28/08/2018 Comité de
7 | 4. Manco Capac.450 Chiclayo Evaluacidn
| _Publl_cafclo_n de__Rgsult_ado final 0310812018 .Unl_dad de;. |
8 |:wwwinpe:goh.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOQ
Unidad de
8  |Suscripcion de Contrato £4i09/2018 Recursos Humanos
Unidad de.
10 |inicio de labores 05/08/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDCO ESPECIFICAR:
EL NUMERD DEL PROCESO ¥ £L CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO







