FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SRR ST 2 (Hoja de Traba]o N® 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
D inaci No se considera
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica funcional Area de Salud del EP.
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO Proce,rg CAS OS‘B - 2017 -—J{\-l' P«E

Brindar atencién en el campo asistencial de la Biclogia e investigacionss en muestras bialdgicas y derivados de origen humano de incidencia o determinantes para la salud
de la poblacian penal del Establecimiento Penitenciario en el marco de la normatividad del MINSA y del INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

«Ejecutar el Programa Presupuestal PPO16-TB, asegurando el cumplimiento de las metas fisicas,

« Realizar el andlisis mensual del cumplimiento de |as metas fiscas y desarrollar estrategias a seguir para el alcance de ellas.

« Realizar analisis microbioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos y parasitoldgicos en material y muestras biologicas de la poblacidn
penitenciaria dentro del ambito de su competencia

» Organizar el laboratorio para un 6ptimo funcionamiento, vigilar que se cuente con los estdndares e insumos necesarios y preparar el
flujo de sus procesos. Dando conocimiento a la Jefatura de Salud del EP.

« Atender a la poblacién penal que cuente con orden médica, previa indicaciones para la correcta obtencidn de la muestra bioldgica, asi
como de las ordenes de los pacientes hospitalizados y de las estrategias sanitarias.

* Ejecutar los procedimientos analiticos correspondientes a su nivel de complejidad y ante la dotacion de insumos que cuente.

» Supervisar las actividades del personal de Laboratorio del EP poniendo énfasis en el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

* Realizar el control de calidad de sus procesos

« Conservar y mantener actualizados los registros de muestras, cultivos, transporte de muestras, de resultados e informes del laboratorio.

» Asegurar que el reporte de resultados llegue oportunamente al solicitante.
* En los casos gue lo ameriten coordinara el transporte de muestras al laboratorio de referencia local o regional para su procesamiento o

= Contribuir en |a Elaboracidn, Ejecucion y Evaluacidn del Plan de Trabajo Anual del drea de salud.

* Elaborar los informes bacterioldgicos mensuales, trimestrales, semestrales y anual; y los estadisticos generales para reportarlos a la
Jefatura de Salud del EP en forma mensual con copia a la Oficina Regional y a la Sub Direccidn de 5alud Penitenciaria.

* Realizar el requerimietno de material e insumos de laboratorio en coordinacion con el Responsable de Farmacia EP.

= Otras actividades conexas y/o complementarias que |a autoridad superior indique ante la necesidad de servicio con la disponibilidad de
desplazarse a cualguier establecimiento penitenciario de la Oficina Regional,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Caordinacion con el Equipe interdisciplinario y las Estrategias Sanitarias del EP previa coordinacion del Jefe de Salud

Coordinaciones Externas

Coordinacion con el Coordinador de Salud de la Oficina Regional , Sub Direccion de Salud Penitenciaria del INPE. Coordinacion con el
Centro de Salud, Micro Red, Red y/o DISA/ DIRESA del MINSA de la jurisdiccion del EP, previa coordinacion de la Jefatura de Salud EP.

Coordinacion con la Coordinacion Regional de Salud
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A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conoc Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi dat ion ia) :

Baciloscopia y control de calidad de laminas

Toma de muestra sanguinea y procesamiento de muestras biologicas

Manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipo

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Bioseguridad

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica | Bésico

interr

nedi

X

Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |intermedie Avanzado IDIDMAS
Waord X Inglés
Power Point X
Excel X

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|_2 afias.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

I:lPracticante DAuxlllar o E]Analista ! Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector piblico o privado:

[

Jefe de Area o
Doto

[]

Gerente o
Director

IOZ afios.

€.) En base a la expariencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

[::]s.ﬂ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publice END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que sise requiern experlencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

[

[Disponibilidad de desplazamiento a otros EP.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo

Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

BIOLOGO
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P. DE LURIGANGHO
INICIO  :alafirma def cantrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de'diciembre 2018
$/2500.00
REMUNERACION MENSUAL
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1. |Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso en el 10/08/2018 Unidad de-
2. Isenvicia Nacional de Empled .23/08/2018 ‘Recursos Humanos:
CONVOCATORIA '
Publicacion de la Convocatorio: 10/08/2018 ‘Unidad de
3 [en wwwinpe gobpe 23/08/2018 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de:vida
documentada en al sgte direccion : 2410872018 Mesa de Partes del
4. |Para E.P. Lirigancho
Jr. Carahaya 456 Lima INPE
de 08.30am a 4. pm.
SELECCION
Comité de
& |Evaluacion de Ja Hoja de vida 27108/2018 Evaluacién
Publicacion de Resultado de Ja Unidad de
§  Ihoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 2808/2018 Recursos Humanos
Entrévista : ‘
enla alsigulents: direccion:: Comité de
7 |dr-Carabaya 456 Lima 29/08/2018 Evaluacion
Publicacion de Resultado final Uriidad de
8 | :www.inpe.gob.pe 03/08/2018 Recursos Humanos'
SUSCRIPCION Y REGISTRO DF CONTRATO
Unidad de
9 [Susciipcion dé Contrato 04/09/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 inic?_ode labores 05/09/2018 Recursos. Humahos

* 10S DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DESIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO: DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO:.







