sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A) (02 Plazas)
Dependencia Jerdrquica Lineal: COORDINACION NACIONAL DE PROGRAMAS ESTRUCTURADOS
Dependencia Jerarquica funcional: COORDINACION DEL PROGRAMA PPTCD DEL ESTABLECIMIENTOQ PENITENCIARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

misionpeLpuesto  CAS NLE 082 =201 JKIRS / O -0l =

Prestar servicio especializado en psicologia, brindando atencién profesional a internos con problemas de drogodependencia.

FUNCIONES DELPUESTO

Elaborar un plan de trabajo, que deberd contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacidn, el cual estara orientado a
la atencion.

Evaluar a los internos candidatos a fin de determinar su perfil inicial, 1a etapa motivacional en el que se encuentra a través de la
recopilacion informativa de la historia de consumo.

Elaboracidn de la linea basal de cada participante, incluyendo para ello la aplicacién de las baterias psicoldgicas consideradas en el
Manual de intervencion.

Desarrollar el paquete de atencién: consulta psicoldgica, terapias psicologicas individuales, grupales e intervencién familiar.

Aplicar técnicas y estrategias cognitivo conductuales orientadas a modificar el estilo de vida del drogodependiente a nivel individual y
grupal.

Elaboracién de médulos y actividades para el tratamiento grupal.

Aplicar los protocolos de atencion segiin Manual de Intervencién del programa.
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AR Eik_tro de informacién en la historia clinica segin formato del Manual de Intervencién del programa.
A e
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;ngég,arrollar reuniones interdisciplinarias sobre discusién de casos, minimo 2 veces al mes.
A

Desarrollar acciones de difusion al interior del establecimiento de penitenciario a través de charlas de sensibilizacién.

Colaborar con el establecimiento del régimen de vida y sistema disciplinario establecido en el programa, mediante acciones de
monitoreo y seguimiento del interno.

Aceptar y validar todo trabajo realizado por el psic6logo que anteriormente evalud y tratd al interno, continuando con las acciones
psicoterapéuticas previstas con la debida secuencialidad.

Realizar intervencion, seguimiento v evaluacion de los internas del programa, de acuerdo a las normas vigentes, asimismo elaborar
informes psicologicos, de los internos del programa, para beneficios penitenciarios y otros.

Elaboracién y presentacion de informes mensuales sobre las atenciones, y capacitaciones desarrolladas.

Otras que disponga el coordinador del programa PPTCD del establecimiento penitenciario.

CCOORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas ' ;

S

Unidades Orgdnicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaciones Externas
No aplica
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ONOCIMIENTOS

A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos: para-el pueste {No requieren documentacidn sustentaria)«

Congcimientos relacionados al tratamienta de drogodependientes.

De preferericia con conocimieritos sobre factares de riesgo de fa conducta delictiva.

De preferencia con conocimientos en tratamiento de personas en reclusion.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: {bda curso dé especlolizacion deben teaerno menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplorriodes né menaes de 90 horos.

Indiguie 105 ¢ursosyfo programas de especializacidn requeridos::
Capacitacin relacionada con la profesién {Méximo 05 afios de antigiiedad)
seable contar con capacitacién en téenicas de tratamiento terapeutico bajo el enfoque cognitivo conductual. -

. Conocimientos de Ofimatica e ldlamas,
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Expetiencia general:

Indigue |a cantidad total de-afios de experiencia laboral; ya sea én el sector piiblico o privado,
2 afios.

Exparisncia especifica’’ -

A\) -Margue al pivel minimo de puesto que se requiere como.experiencid; ya sea’en el sector piblico-oprivado:

Teracticante Auxiiar o Analista / ' Supervisor / Jelte ds Ares.o Geréntea
profesional, Asistente Especialista Coordipader Dpio Dlrector

8.) Indigue el tierpo de experiencla requerida para el pueste; ya sea én 8] sector publico o privado:

03 Afl0S.

o] _En basea la-experiencia requerids. para el puesto {parte B),margue si.e5-0 na necesario contar con eupariencia en el Sactor Plblico:
‘I'SJ’, of puesto requigre contar con éxperiencia en ef sectar pibfico D_.'\._'O, .ef puesto.ni réquiere cantar con exp_e_rie_nc_rp en ef sector pﬁb_-’iba.

* En'caso.gue st se requieraexperiencia en el sectar publico, indigue el tiémpo de experlencio en ef piesto /o funcianes equivaientes:

oz afios |

* Menciong otras_aspectaé complernentarios sobre. el requisito deexpariencit; en caso existiara algo udiclonal poro &l puesto.

|_Din3rnismd y-productividad, responsabifidad, confidenciatidad, :di_sc_iplina \,"_puntuaiidad.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PSICOLOGOS

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

E.P. DE CUSCO VARONES
E.P. DE TACNA VARONES
rala firma del contrato
TERMINO : 31 de-diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/3.000.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESQO CRONQGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobagion de la Convocatoria
Publicacion del Procese enel 16/08/2018 Unidad-de
2 servicio Nacional de Empleo. -29/08/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de fa Canvocatoria 16/08/2018 Unidad de
3 en www inpe.qob.pe 28/08/2018 Recursos Humanos
Presentacién de la Hoja-de vida
documentada enla sgte direccidn : Mesa de Partes de
Para E.P. Cuzco Varones 04/09/2018
Calle Humbolt A-§ Urb. Bafico Pata Cusco Oficina Regional Cusco
4 de08.30 am. a 4. pm.
Presentacién de'la Hoja de vida
documeniada en la sgte direccion : Mesa de Partes.
Para E.P. dé Tacna Varches 04/09/2018
Av.Internacional S/N Pocollay Tacna det Perial de Tacna Varones
de 10.00 am a4.00 pm,
SELECCION
Comité de-
5 Evaluacion de fa Hoja de vida 05/09/2018. Evaluation
Publicacion de Resultado de la Unidad de
8 Hoja de Vida en": www.inpe.gob.pe 06/09/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
Para E.P. Cusco Varones 07109/2018 iNPE
7 Calle-Humbolt A-8 Urb. Banéo Pata Cusco
Entrevista:
Para E.P. de Tacna Varones 07/0912018 INPE
Av.internacional S/N Pocollay Tacna:
Pubticacion de Reésultados Unidad de.
8 en www.inpe.gab.pe . 10/09/2018. Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 Suscription de Contrato 11109/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 inicio de labores 11/09/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO. Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




