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IDENTIFICACION DEL PUESTO _ |

Unldad Orgdnica: Oficina Regional Nor Oriente San Martin
Denominacién: No tiene
Nombre del puesto: Abogado (a)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Directora del E.P, Yurimaguas
Dependencia Jerdrquica funclonal: Sub direccion de Tratamiento
Puestos fue supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO

Integrar 13 funta Técnica de Clasificacién, Reublcacion y/o Reordenamlenta en el Establecimiento Penitenclarlo ¥ Brindar soporte de
asesoria juridica a internos def establecimiento penitenciario

_

FUNCIONES DEL PUESTO . i

Formular, gjecutar y evaluar el Plan Trimestral de Trabajo del drea legal, en conformidad con los lineamientos
de Ia politica institucional y en forma coordinada e integral con los demds profesionales y/o técnicos de |a

Evaluacidn de expedientes para emisidn de posibles soluciones frente a Ias interrogantes de cada interno.

Integrar el equipo multidisciplinario de los programas de tratamiento,

Evaluacion legal de los internos recién ingresados al establecimiento penal para su clasificacién
correspondiente.

Realizar actividades correspondientes al area favor de I3 poblacién penitenciaria.

Capacitacidn al persanal penitenciarlo, asf como a los Internos del Establecimiento Penitenciario en temas de
su competencla,

Elaboracion del requerimianto correspondiente al area para atencién a los internos de del establacimiento
penitenciario.

@ Elaboracian de la estadlstica mensual, cada 25 del mes correspondiente, referida al manejo y uso de los
medicamentos asignados al Establecimlento Penitenciario asl como atenclones brindadas a los Internos, que
serd remitida a la ORNOSM.

Emitir informes Narrativos de manera mensual, cada 25 del mes correspondiente, respecto a las actiones y/o
actividades desarrolladas a favor de los internos.

Ctros que determine Ia superioridad segiin el caso lo requiera y dentro de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES I

Conrdinationes Internas |

Coor

dinar con ¢l Jefe {a} de fa Subdireccion de Tratamiento

Coerdinaclones Exteznas

MINSA y/o instituclones

L

FORMACION ACADEMICA ' |

C.} L5e requicry

Al Formaclin Acoddmica 8. Grade(s)/sltuacién ecoditmlico y estudios requerldos para el pucslo Coleglatura?
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CONOCIMIENTOS SRR o

A Coroclmientos Téenicos principales requerldos pars el puesto (No requieren documentocidn Sustentorio) :

B.) Programas de especlalitacion requerldos v sustentades con documentas,
Nota Leda curse de especioliocidn debien tener ro menos de 24 boras de ¢ itacidn y los digh fos A menos de $0 horos,

Indique los cursos y/o programas do especinlizacion requeridos:

At al puesto requerido.

C) Comacimizntos de Ofimitica o ldlamas.

Nlvel de domlnle 5o Nivel de.dominlo .
OFIMATICA, Koasplcr | Bésko [intarmedia] Avantads IDIOMAS ™ “[Woaplca | Dirico Jintemed Atantado
Waord X Inglés X
Excel X J—
Powerpoint X ———

EXPERIENCIA - : e oL L

Experiencia genaral

Indique §a cantidad total de aiios de exnerlencta laboral; va sea ¢n el sector publico o privade,

lifm.

Experlencly especifea

A Marque el pivel mfnlma da puesto que se requiere como experiencia; va sea on el seclar publico o privado:
Peacticante Auctiiar o Analista f Supervisor / Jefade Area o Gerente o
proferlonyl Aslsiente Espacialista Ceordinador Opio Director

8.1 Indique el tiempo de expcrlencla requerlde para ef pucsto; ya sea en el sector publico o privado:

1 aifg,

€} Enbaseats experiencia fequerida para el puesto {parte B), marque sl es o no necesasio contar con experiencla en el Sector Pibllco:
DS f, el puetta requiere cantor can experiencia en ol sector piblico ENO, &l puesto no requlere contar con experiencio en el sectos pblico.

! £n casa gue sl se requiera experiencia en ¢f sector publico, indigue el th 20 de expericnela en el puesto v/e funti quival

* Mencione olres ospeclos compol iof sobie el requisita de expesiencla: en coso existiora olgo gdichonol poro ef puesta.

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Quontacion a 1esultidas, 1elacionoes mierpersanales, proactividan, comunlacidn 3 (odo nivel, trabajo en equipp, capachtad de
litprozgo, Bt v vucacion tho sonacin,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ABOGADO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO YURIMAGUAS

DURACION DEL CONTRATO INICIO  :ALAFIRMA DEL CONTRATO
TERMINO : 31 de DICIEMBRE 2018
5/ 3,000.00
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montosy affiaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

|ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
i Aprobacion de fa Convocatoria
5 Publicacion del Proceso en el 11/09/2018 al Unidad de
servicio Nacional de Empieo 16/09/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
publicacién de |2 Convocatorio 11/09/2018 a! Unidad de
3 len \@v_u.'_.inge.gob.ge 16/09/2018 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
4 |documentada en al sgte direccion : 17/09/2018 Mesa de ;aert.ei 18 la Sede
Jr. Gregorio Delgado N° 450 - Tarapoto glona
SELECCION
g Unidad de
Evaluacion de la Hoja de vida 18/09/2018 Recursos Humanos
5 pyblicacion de Resultado de la Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 19/09/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
7 lenta alsiguiente direccion: Unidad de
Ir. Gregorio Delgado N° 450 - Tarapoto 20/09/2018 Recursos Humanos
8 publicacion de Resultado final Unidad de
: www.inp;:.go_b.pe 21/09/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPClC]N ¥ REGISTRO DE CONTRATO
g |suscripcion de Contrato 24/09/2018 Unidad de
Recursos Humanos
10 |inicio de Labores 25/09/2018 Reci:fsa:::wanos




