sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Denominacion: No se considera
Nombre del puesto: ABOGADO (A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS
Puestos que supervisa: ki dbnibn sk dahEssod

MISION DEL PUESTO PQOCC’SO CAS AL~ O }3-20)-JNVEE [LM‘:‘—@O}

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN ABOGADO (A) PARA REVISAR Y ANALIZAR LOS TEMAS RELACIONADOS CON DERECHO LABORAL Y
ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Anélisis de las normas laborales del Sector Publico y de los relacionados a los regimenes laborales del Decreto Legislativo
N° 276, Decreto Legislativo 1057 y Ley N° 29709.

Elaborar proyectos de Directivas y normativas internas en materia laboral por encargo de la Jefatura de la Unidad de

2
Recursos Humanos.

" Elaborar los recursos impugnativos de reconsideracién de los actos administrativos emitidos por la Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos.

. '|Redactar proyectos de resoluciones, informes, oficios, memorando en material laboral y administrativo y por encargo

de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.

s |Revisién y visacién de proyectos de resoluciones de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.

Revisar los informes y proyectos de resoluciones elaborados por los abogados de la Secretaria Técnica de la Ley del
6 |Servicio Civil y Tribunal Disciplinario que sean remitides a la Unidad de Recursos Humanos para su suscripcién y/o
visacion.

7 |Asesoria técnica y legal en materia de derecho colectivo y negociacidn colectiva.

8 |Las demas funciones que le asigne la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas

Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministerio de Trabajo y Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(aﬁ | X | si I | No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

{5ecundaria

DBachil]er DERECHO

(16 2 afios)

Técnica Basica ' . . dRequlere  habilitacion
X |Titulo/ Licenciatura profesional?




5i

£cnica Superior
344 afios)
Unlversitaric’ IEJ Et

Titwlodo

DT;{UJM‘O

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No reguieren documentacicn sustentaria) @

Decreto Legislative N° 276, Decreto Legislative 1057 , Ley N° 29708, TUO de la Ley N° 27444, y Ley N? 30057; y sus respectivos-
reglamentos y conocimiento de la Normatividad al Transito de la Ley SERVIR.

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentoes.

Nata : Cada curso de especializacion deben tener no. menos de 24-horas dé capacitacidn 'y los diplomades no menas de 90 horas no

Indique {os.cursos y/o programas de espécializacidn requeridos:
Curso en TUG de'la Ley N° 27444 y Espedializacidn en Derecho Laboral
Diplomado en Recursos Humanos o-Gestién del Talento Humano.

C.] Conocimientos de Ofimdtica e tdiomas,

nivel da domini
Mg aplics | -Basico | interrriedic

%

Avantado

Inglés X

X

Powerpoint X

Experiencia general

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia labaral; va sea en el sector piblico-o pri'uado

4 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Expériencia espacifica

A.) Margue gl nivel minimd de puesto que se réquiera coma expiriencia; ya sea an el sector publico o grivedo

Practicante Auiifiar o Andlista / Supervisor / | Jefe de Area o Gerente-o
profesional Asisteite Espedialista’ Cavrdinadér o

Opto Dlrector

B.) Indique &l tierpo de experiencia requerida para el puesto;ya sea en e] sector. piiblico o privade:
[3-AR0S DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

C.). En base 3 la experiencia requerida para el puesic (parte B), marque si €5 0 no necesario contdr con experiencia en el Séctor Piblico

|I|Sﬂ &l puestd requiere contar can experientio en-el sector publio DNO, el puesta no requisre contar.con-experiencia-en el sector piblico.

* £n raso.que s sa requieca experiencio en-el-secior piblics, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

EXPERIENCIA DE DOS (2} AROS COMO MINIMO EN EL AREA DE RECURS0S HUMANOS

=Wenciore otras aspértos complementarios sobre 6f reqiisita de experfancie: en tase eXistiero algo adiciono! para el pueste.

Aniélisis, razonamjento [dgica,

redaccion y comprension lectora.
Cooperacién, orden, planificacién, autocontrol, comunicacidn.

Con capacidad para-trabajar bajo présion.

Vacacian de servicios, Ofientacidn-a Resultados y Trabajo énequigo.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 Lima

DURACION DEL CONTRATQ:

INICIO

: & la firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2017

REMUNERACION MENSUAL

5/5.000.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion.de! Proceso en el 12110/2017 Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo 95/40/12017 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatorio 30/11/2017 Unidad de
3 lenwww.inpe.gob.pe 06/12/2017 Recursos Humancs
Presentacion de !a Hoja de vida
documentada en al sgte direccion 0711212017 Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE
de 08.30 am a-4. pm.
SELECCION.
Unidad de
5  |Evaloacion defa Hoja devida 1111212017 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de-la Unidad de
6  [nhojade Vidaen : www.inpe.geb.pe 1211212017 Recursos Humanes
Entrevista :
enla al siguiente direccion : Unidad de
7 jJr carabaya456 Lima 1311212017 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 - www.inpe.gob.pe 1441212017 Recursos Humanos
SUSCRIPGION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 iSuscripcion de Contrato 15/12/2017 Recursos Humanos
Unidad dé
10 {Inicio de labores 1511212017 Recursos Humanos

* {05 DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS: EN FOLDER MANILA; DEBIENDO ESPECIFICAR

EL NUMERO DEL PROCESO YEL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




