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RECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO . .

Unidad Orgénica: DIRECCION DE SEGLIRIDAD PENITENCIARIA

‘Denominacidn: No seconsidera
_ 105 AGENTES DE SEGURIDAD PENFTENCIARIA PARA MONITOREQ DE-CAMARAS DE
Nombre del puesto: VIDEOVIGILANCIA.
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA .
Dependencia Jédrquica funcional:  JEFE DE SEGURIDAD

Puestos que supervisa: AR

Contr_atar personal para el Monitoreo de los equipos de \fideo_ vigilancia _de'ios-establecimiento_s_ penitehciarios,

FUNCIONES. DEL PUESTO
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‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Mghitorear el sistema de seguridad del establécimiento penitenciario

Administrar, operar y mantener en funcionamiento los equipes de monitoreo.

Formular informes aljefe inmediato superior sobre las ocurrencias mds importantes suscitadas en su servicio.

Elaborar el Reporte de Incidencias de Monitoreo y rémitir mediante -el correo electrdnico a las autoridades
correspondientes.

Anotar-en el cuaderno de ocurréncias todos los dcoritecimientos importantes suscitados durante el transcurso-de su
servicio, asimisme registrar en dicho cuaderno los enseres asignadas al drea.

Coordinar con |3 Direcpién'. de Seguridad Penitenciaria, para poner-las medidas correctivas a anomalias que puedan
presentarse-en el buen funcionarhiante del sistema.

Copiary archivar las imdgenes que podrian utilizarse cofio. prugba magnetofonia en un future proceso investigatorio.

Hacer seguimiento a actividades sospechosas que pueden presentarse dentro del penal

Comunicar en el acto al jefe inmediato superiof sobre 1as anomalias o presuntos actos irregulares detectados.

Comunicar en forma inmediata a las autoridades del establecimiento. penitenciario, en caso de detectar que internos se
encuentran fransitdndo’en zonas réstringidas y sin custodia alguna.

Dar cuenta-al servicio-entrante sobre ocurrencias'y/o consignas dispuestas.

Evitar el ingreso al Area.de Monitoree de-personas no.autorizadas.

Evitar distraer su atencién-en asuntos que no son inherentes a'sus funciones.

Evitarentregar y encargar el'servicio de operacién a personas no autorizadas.

Mantener en todo momento cerrado el acceso al Centro de:Monitorec

Mantener en reserva informaciones relacionadas a-las funciones:que viene desempafando.

Otras actividades-determinadas por el superfor.

Coordinaciones internas

jefes de seguridad, Alcaides y supervisores

Coordinacicnas:Eiternas

Oficinas Regionales.

FORMACION ACADEMICA - 7+

A.) Formacidn Académica 8.} Grada(s)/situacidn académica'y estudios requeridos para ef puesto

C.) ¢5e requiere-
Colegiatura?

Incomplets  Completa- Egre;‘ado(_a} l I | & l | No




n [secundaita, D E' Bachiller
Térnico Baslca A ¢Requiere fabllitacidn
16 2 afas) - Hitilo/ Licenciatura profesional?
Tétnica. Superior: ' i
|z 6 aaiost Maestria Si No

D'qumda D Tituioda
Dnuc'tcrado
ngr_rsifda' Dﬁ'!u!ada-

ES REQUISITO INSDISPENSABLE NO HABER SIDO DESTITUIDO O SEPARADO DE ALGUNA INSTITUCION PUBLICA POR MEDIDAS
DISCIPLINARIAS , NI ESTAR INMERSO EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

DU!\.(\gersitﬂ_ﬁo

CONCCIMIENTOS

A.] Conptimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docimentocicn sustentaria) ¢

.8} Pragramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
tata : Codg curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de’ capacrmc!dn vlos dipfomodos no menos de-90 horas

Lo [ ludiqué los-cursos y/o programas de especiafizacidn regueridos:.

$oe— _b@}.go DESEGURIDAD PENITENCIARIA (CENECP) MINIMQO 800 HORAS

‘ 2 [EURED TALLER DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO ¥ SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (20 horas)
[~

Bnocimientos de Ofimatica.e Idiomas.

ivelde dominic:

Nivel de dodilnia.

OFIMATICA Noaplica | Badlea | Intermedia A\.ranzado intermedio
Word *
Exget 0+ 1 .. y

Fowerpoint .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya ses en el sector piblico o privado:

.. Experigncia especifica

A N’Iarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;. ya sea-en el sector-piiblico o privado:
?r.acnc‘ante .a_ge.n.t.e o An.alzs.ta.;‘ quer\_ﬂsgr/ lgfe de Arean Garante o Director
grofasional Penitenciario Especialista Coordinadar Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; ya sea en.elsector plblica b privado:

€.} En base a'la experisncia requerida para ¢l puesto (parte B), marque st es o no necesario conitar con experiencia en gl Sactar Piblico:

D $f. et uesta requiere-confar can experiencio en elsector pubiico. I:l NO, of puesio no requlere contar comexperiencic en el sectar pibiico.

HABILIDADES:Q COMPETENCIAS |
Control emocional v alta tolerancia,
Capacidad de atencion y concentracion
Probidad y sentido.de rectitud.
Trabajo en Egiipo:




CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PARA LA' CONTRATACION DE 105 AGENTES DE SEGURIDAD PARA EL MONITOREQ DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA

CONDICIONES DETALLES VARONES MUJERES
OFICINA REGIONAL SAN MARTIN
E.P. DE JUANJUI 8 0
E.P. DE MOYOBAMBA 3
E.P. DE TARAPOTO 3
E.P. YURIMAGUAS 3
E.P. CHACHAPOYAS ]
E.P. PAMPAS DE SANANGUILLO 3
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO OFICINA REGIONAL LIMA
E.P. LURIGANCHO 6
E.P. CHIMBOTE B
E.P. CHINCHA B
LUGAR DEPRESTACION DE SERVICIO CFICINA REGIONAL CENTRO HUANCAYO
E.P. HUANCAYO 3
E.P. CROYA 3
E.P. AYACUCHO 6
OFICINA SUR ORIENTE CUSCO
E.P. CUSCO VARONES &
E.P. QUILLABAMBA 3
E.P. CUSCO [
. OFICINA . SUR AREQUIPA
E.P. AREQUIPAVARONES 3
E.P. MOQUEGUA 6
E.P TACNA VARONES 3
OFICINA ORIENTE PUCALLPA
E.F, HUANUCO 6.
£.P. PUCALLPA ' 6
E.P. COCHAMARCA g
OFICINA REGIONAL NORTE
E.P CAJAMARCA 3
E.P. TRUJILLO MUJERES 3
105
Contraprestacion Mengual 5/.1,800.00
INICIG 3 la firma del contrato.
DURACION DEL CONTRATO TERMING : 31. dediciembre 2018 (Renovable)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
o . 2811172018
’ Aprobacion de la Convocatoria 111212018
CONVOCATORIA
3 Publicacién de ls Convocalorio 281112018 Unidad de
en www.inpe.gob.ge 11122018 Recursos Humarios
4 Presgntacion de fa Hoje de vida _
documéntada en al.sgté direccion : 111212018 Mesa de Partes del INPE
jr Carabaya 456 Lima de 08.30 2 4.00 pm
SELECCION _
5 Evaluacion de la-Hoja de vida 12 y 131272008 Comité de seleccion
Publicacion de Resufado de Ia 13112/2018. Comité-de seleccion
5 hoja:de Vida en : www.inpe.gob.pe
Enrevista: _ Comité de seleccion
enla alsiguiente diragcion « 14 y1712/2018 :
8 CENECP AV, Cenfenario SIN Callag
_ |Publicacion de Resultada final 18122018 Comité de seleccion
9 T www.inpe:goh.pe’

SUSCRiPClON_ Y-REGISTRC DE CONTRATO

| URH




10 |Suscripcion deContrato 19/12/2018 Recirsos Humanos
_ Unidad de
11 inicio de.contrato 2001212018 Recursos Humanos
DOCUMENTOS A PRESENTAR

1- Solicitud de Postulante

2.- Diploma del Cenecp

3.-Certificados de Trabajo copias simples y legibles'

4.- Declaraciones Juradas

5.- Documento gue acredite ser licenciado de las FF.AA . (de ser el caso)

6.~ Certificado de-educacion Secundaria (or.ig_inal o copia legalizada)

) S5 scﬂaioANmmoﬁhR e
7 DIRECTOR DE SEGURIDAD PERRENCIAR
ISTITUTO NACIONAL PERITENSHARIN)




