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Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

02 ANALISTAS PROGRAMADORES EN JAVA

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Dependencia Jerarquica funcional: HEE

Puestos que supervisa: FHEE

PROCESO €cAS N2 Q2O - 2019-INPE/UE-001

MISIO

i

Analisis, disefio, programacidn, implanatacién de sistemas informaticos

Anglisis y disefios de los sistemas que requiera la entidad.

Efectuar el andlisis de los requerimientos de usuarios para la implementacién de sistemas

1
2 |Desarrollar mddulos de los sistemas de informacién del INPE de acuerdo con los requerimientos del drea usuaria
3
4

Elaborar documentos técnicos relacionados al ejercicio de sus funciones

Implementar las especificaciones técnicas obtenidas del andlisis de los requerimientos a fin de lograr el disefio

5 |adecuado, su consiguiente construccién, implantacién y/o mantenimiento de los sistemas de informacién, utilizando los
recursos tecnoldgicos disponibles

Coordinar con los equipos de trabajo de la oficina, cuando los sistemas informaticos son conexos al desarrollo e
implementacién, a fin de reducir el impacto y minimizar el riesgo informatico

7 |Realizar informes técnicos sobre la materia, flujograma, manuales y material de capacitacién.

Participar en el disefio y elaboracién del plan de pruebas, capacitacion, estabilizacién e implementacién de las
soluciones informaticas

9 |Velar por la adecuada utilizacién, seguridad y conservacién del software

10|Participar en la definicién de los requerimientos con las dreas usuarias

11|Capacitar a los usuarios en el uso de los sistemas institucionales

12 |apayar en el seguimiento, supervision y evaluacidn de las soluciones de software desarrollados por terceros

13 [Otros que el Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacién disponga en el @mbito de sus funciones.

Todas las Unidades Organicas.

Incompleta  Completa

Ingenieria de Sistemas, informatica,
Computacién o afines a la formacién
profesional

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

‘écnica Superior
3 6 4 afios)
niversitario D IZ]




A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion ia)

* Conocimientos en manejo de base de datos Microsoft SQL Server y Oracle

« Conocimiento de servidores de aplicaciones Tomcat5, Jboss

* Conocimiento en herramientas de modelamiento de base de datos

* Conocimientos en disefio de sistemas informdticos usando arquitecturas multinive! o programacién por capas orientado a objetos.
« Conocimiento en sistema Operativo Windows y Linux

» Conocimiento en creacién de servicios web, SOAP, manejo de Eclipse, SVN

« Conocimiento desarrollo de sistemas desktop bajo plataforma.Net

* Conocimiento en andlisis, disefio y desarrollo de sistemas

* Conocimientos en programacion Java web, Java/J2EE, JSP, SDK, Struts, Spring, Ajax, Sub versién, CSS

B.) Programas de especializacién requeridos y st dos con doc
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. no

Indiqtie 10s cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Modelamiento de base de datos

Base de datos relacionales

Programacién Java Web

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Word X
Excel X
PowerPoint x| 1 e

S
e
».wiﬁ?f

ia g
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Experiencia minima de 2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

|o2 afios l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:}SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Proactivo

Iniciativa

Responsabilidad

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
Comunicativo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 0020 - PROGRAMADOR JAVA

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima
INICIO  :alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 30 de junio 2019
S/4,000.00
REMUNERACION MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
9 Publicacion del Proceso en el 01/03/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 14/03/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 01/03/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 14/03/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada en la sgte direccion :
4 Jr. Carabaya 456 Lima 14/03/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 15/03/2019 Comité de seleccion
6 Pu'bllcacu.)n de Resulta@o dela 19/03/2019 Unidad de
hoja de Vida en ; www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Entrevista :
7 enla la siguiente direccion : 20/03/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
8 Pubhcguon de Resultado final 21/03/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 Suscripcion de Contrato 22/03/2019 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 27/03/2019 Unidad de
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




