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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: Técnico de Laboratorio
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA.
Dependencia Jerarquica funcional: Area de Salud del EP
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en salud a la poblacion penal del Establecimiento Penitenciario en el marco de la normatividad del MINSA y del INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el Programa Presupuestal PP016-TB, asegurando el cumplimiento de las metas fisicas.

Realizar el andlisis mensual del cumplimiento de las metas fiscas y desarrollar estrategias a seguir para el alcance de ellas.

Informar mensualmente el avance de las metas fisicas segin formato establecido.

Recepcion y proceso de muestras biologicas a la poblacion penal que tiene orden medica.

Registro de resultados en los cuadernos y formatos correspondientes

Recepcion de muestras de baciloscopia, sangre, orina, heces, etc.

Toma de muestra de sangre

Interpretacion y lectura de resultados

Preparacion de materiales de laboratorio.

Elaboracion de informes narrativos, estadisticos y bacteriologicos.

Realizar el requerimiento de material e insumos de laboratorio en coordinacion con el Responsable de Farnacua del E.P.

Coordinaciones con las Estrategias Sanitarias de TB, VIH (Cultivos, CD4, Carga Viral y pruebas confirmatorias)

Otros que le asigne la Jefatura de Salud del EP.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones:Internas

Coordinacion con el Equipo Interdisciplinario del EP previa coordinacion con el Jefe de Salud EP.

Coordinaciones Externas

DISA/DIRESA de la Jurisdiccion del EP previa coordinacion con la Jefatura de Salud INPE.

Coordinacion con el Coordinador de Salud de la Oficina Regional, Sub Direccion de Salud del INPE, Coordinacion con el Centro de Salud, Micro Red, Red y/o

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)

[ ISECUndaria ‘:] l:l DBachiller Tecnico de Laboratorio Clinico
Técnica Basica Titulo/ L ot
(162 afios) itulo/ Licenciatura

Técnica Superior Maestri
* (3 ¢ 4 aitos) aestria
[ IUniversitario D D D Egresado D Titulado

D Doctorado

[I Egresado l:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSerequiere
Colegiatura?

mfint

¢Kequiere
habilitacion
nrofecinnal?

0~

Baciloscopia y control de laminas

Preparacion, desinfeccion y esterilizacion de materiales de laboratorio.

Manejo de residuos biocontaminados




Bioseguridad y uso de EPP

Manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipo

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Bioseguridad { de preferencia)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

““Niveldedominio = ‘- Nivel'de dominio
-| No aplica| Basico [Intermediq Avanzado : IDIOMAS No aplica| Basico [ntermedid Avanzado|
X Inglés X
Power Point X
Excel X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
l:l Practicante E‘Auxiliar o I:IAnaIista / DSupervisor/ Dlefe de Area o l:IGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
lﬂ-;aﬁOi, — — — — - - -

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico B NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDisponibilidad de desplazamiento a otros Establecimientos de la Oficina Regional INPE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipo.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
2DA CONVY CAS N°0017 - 01 TECNICO DE LABORATORIO - E P CANETE

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIG

Centro de

‘Salud del E.P Cafete

DURACION DEL CONTRATO

INICIO _
TERMING : 30 de junio 2019

. a la firma del contrato

N | /2, 000.00
REMUNERACION MENSUAL Asi comp toda deduccion aplicable al trabajador
CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobagion de la Convocateria
) Publicacion del Praceso en e 04/03/2019 Unidad de
servicio-Nacional de Empleo 15/03/2019 Recursos: Humanos
CONVOCATORIA
q |Publicacian de la Convocatoria 04/03/2619 Unidad de
“ |en www.inpe.gob.pe 15/03/2019 Recursos. Humanos.
Presentacion de hojade vida
documeritada en la sgte direccion : e : o .
4 Jr, Carabaya 456 Li_ma 15/03/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30-ama 04:00 pm
SELECCION
5  [Evaluacion de hoja de vida 19/03/2019 Comité de seleccion
5 P_{_J_blsc_:_ac:'[c?n_.'d@*T R.esulta@o de._'Ia. 20032019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos.
Entrevista :
7 lenla lasiguiente direccion: 2110312019 Comité de seleccitn
Jr. Carabaya 456 - Lima
8 f’ublace'lcion de Resuitad'c final 992003/2015 Unidad. de
_ . www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y'REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato 25/03/2019  Unidzd e
Recursos Humanos
10 |iicio de labores 29/03/2019 Jnidad de

Recursos Humanos

* LOS DCCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESC Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDG




