ser‘“-r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO AR

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO %
Organo o unidad organica: Direccidn de Seguridad Penitenciaria
Denominacién del puesto: No tiene
Nombre del puesto: Ingeniero electronico
Dependencia jerarquica lineal: Unidad de Seguridad Tecnoldgica - Direccidn de Seguridad Penitenciaria
Dependencia funcional: Unidad de Seguridad Tecnoldgica - Direccién de Seguridad Penitenciaria
Puestos a su cargo: Ninguno

PROCESO CAS N2 O2( -2019-INPE/UE-001

[MISION DEL PUESTO

Desarrollar e implementar Planes y Proyectos para coadyuvar a | a seguridad electrdnica de los establecimientos penitenciarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacion de estudios de seguridad, planes de operaciones y revision de equipamiento de seguridad electrénica; para la
implementacion de sistemas de seguridad electrdnica en los Establecimientos Penitenciarios.

Elaborar propuestas para el disefio, desarrollo e implementacién de Sistemas de Seguridad electrénica en los Establecimientos Penitenciarios
INPE, para coadyuvar con la seguridad integral de los establecimientos penitenciarios

Elaborar las especificaciones técnicas para la correcta adquisicion del equipamiento para los Sistemas de Seguridad Electrdnica de los
establecimientos penitenciarios

Elaborar y proponer proyectos de mejora de los Sistemas de Seguridad Electronica a implementar en los diferentes Establecimientos
Penitenciarios a nivel nacional, para actualizacion de los equipos tecnoldgicos

Evaluar la capacidad y disponibilidad de los recursos de los proyectos en desarrollo o ejecucién, para una correcta operatividad.

Definir, generar y evaluar métricas de los proyectos de mejora de los Sistemas de Seguridad Electrénica, para fortalecer la seguridad integral
los diferentes Establecimientos Penitenciarios a nivel nacional

Realizar otras funciones que le asigne el Encargado del Area.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con las diferentes unidades organicas de! INPE

Coordinaciones Externas

Coordinar con el Instituto Peruano de Energia Nuclear, Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana - CONASEC, Ministerio del Interior, Ministerio Publico, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, INICTEL, Colegio de Ingenieros
y Oficina de Infraestructura Penitenciaria.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) l X I Si | |No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

[]

Primaria l:l Bachiller Ingeniero electrénico
¢Requiere habilitacion
DSecundaria D Titulo/ Licenciatura profesional?
DTécnica Basica (1 D Maestria
6 2 afios)

Egresado Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Eumversitario D

BN
LILIDIE|

Doctorado

Egresado D Titulado




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentadora) :

Elaborar y proponer proyectos de mejora de los Sistemas de Seguridad Electrénica implementados en los diferentes Establecimientos
Penitenciarios a nivel nacional.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado en Sistemas de Seguridad Electrdnica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % ingilés %
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) o e . T
Programa de %
presentaciones (Power "
{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

!5 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

|4 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|4 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Disefio de Sistemas de Seguridad Electrodnica.

Implementacion de tableros eléctricos inteligentes

RS

—Adaptabllldad y trabajo en equipo.
.-Capacidad de analisis.

DETALLES
DIRECCION: Jr. Carabaya 456 Lima
INICIO : a la firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2019
Sueldo: 5,000

Incluye los montos y afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 0026 - ING. ELECTRONICO - SEGURIDAD PENITENCIARIA

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO
TERMINO : 30 de junio 2019

- a la firma del contrato

S/5,000.00
P HE IR A, Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
9 Publicacion del Proceso en el 25/03/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 05/04/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 25/03/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 05/04/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada en la sgte direccion :
4 Je. Carsbaya 456 Lima 08/04/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 10/04/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de la Unidad de
. hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Fislkalrie Recursos Humanos
Entrevista :
7 enla la siguiente direccion : 12/04/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
8 Pubhca_mon de Resultado final 15/04/2019 Unidad de
- www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 Suscripcion de Contrato 16/04/2019 A e
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 22/04/2019 e

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




