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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: 004
Denominacidn: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nombre del puesto: 01 TRABAJADOR SOCIAL Asignadoe al E.P, HUANUCO
Dependencia Jerdrquica Lingal: Subdireccidn de Tratamiento
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Direccion de Tratamiento - OROP
Puestos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO

Atencion y tratamiento a la poblacién penitenciaria y otros Afines.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaberar ol esiutlio, dlagndsiiso y plan do Tralamicnla social de la poblacidn a su cazgo, Imbajande sus capacidades y polanciatidades orfentadas a la
Rehabiilacitin, Reoducacién y Reincerporacién a la saciedad.

Integrar ta Junta Técnica do Clasificacidn para ubicar a los intamos Ingrasantes al Régimen, Etapa pabeltén yfo Mbdulo acorde a los tineamienlos y Directivas
vigantes

Organizor el legajo da lnleino, regislzando an 6, tas informas detas avaleacionas y damés acciones enmarco deb Tralamiando Porslenciario

Ranlizar Jas gostiones legales, rdmites administrativos exigidos en caso da fallectmienlo del inlorns, asl come 128 covrdinacianes ¢ apoyo Social a Ja familia,

Organizar tafleras, chorfas de asuardo sl Plan de rabajo y en coordinacién del cquipa muftidisciplinaro, pata ol fortalacimianio de valores y habilidados soglales,
vincufio Iamiiar y olros quo coniribuyen a su retnsarciin soclal,

Inagrar a) equipe MUHECIINANG encargado 4o ojecutar programas da salud como TBC, VIH, ETS u olros apayando conlas gestiones de [os cenlros do satud
para aseguear I3 cobedura deJas Internds en el sistama integrsl do satud.

Fortaleeer ¢l eima de armonda y bienestar ded interno

Eteciuar visias domiciiarias of Ingroso ded [nlofno al Eslablocimieo Penienciano y realizar ol dagndstico da su medio Sacko - lamiar, asimismo daborar un
toqistra da redes sociales da la comunidad las quo constutuirdn un Sepiete para su retnsercion soclal

Atender anla Kendificacidn da 12 pablacidn pesilenciosia con ol documento nasional da dentidad y manlener actuslizado el segee Inlegrat do sakd del intorno

Brindar apoyo socizl ¥ fortalocar ef vinculo famifiar do 13 pablacién penflenciara

Coordinar y coralizar ol apoyo soclal qui requicra ef interno y demanda [a necesidad de sus actividados

Efaborar y emits infoemes soclales para beneflicios penilenciados y olros que requiora Ja avtorkdad competanie, deniro del plazo establecido por Ley
fundamonlando su apreclacidn an forma clara, preelsa y concluyente,

Coordinar y suparvisor a las congregacionas religiosas, agonles pastoralas o Institucionas pablicas y privadas, y canalizar el apoyo para Jos internos do
recursos econdmicos

Deberd de cumple las Declivas y Lincamientos internes de la Insttucidn y demas normas conoxas vigentes da acuerdo o Ley.

Otras luncionas asignadas pot la Sub Direccidn do Tralamiento y o dispesicién de Iz O.R.0.P inhorentas al puosto
COORPINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ]
Coordinacidn con el Jefe Inmediato del E.P. HUANUCO

Coordinaciones Extarnas

INPE - Sede Regional - MINJUS y otros Afines.

FORMATCION ACADEMICA

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?

Inzampleta  Completa DEgresadcla] l x | L | |Nn
Secund D Bachiller Trabajador Social {a)
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A,) Formacién Académica B.) Grado{s)/siluacidn académica y estudios requendos para ol puesto

{Regqulere habilitacion
¥ [Titulef Lcenciatura prafesional?
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Doctorado
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CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Técnicas principales requerldes para el puesto:

o [ |

Sélidos conocimientos en Asistencia Sacial, {trabajadora penitenciaria),

B.} Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentas,
Nota: Coda curso de especiaiizacidn deben tener no menos de 24 haros de topocitocidn y los diplomodos no mengs de 50 horas.

Indique los cursas yfa programas de espacializaclén requeridos:

De preferencia cursos relacionados en Asistentia Soctal penitenciarla.

C.} Conocimientos de Cfimitica e Idiomas.

Nivel de daminio

OFIMATICA Noaphics | Basweo |Intermedia| Avantads
Ward x
Excel S
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencla general

Nlvel de dominlo

iDIOMAS Noaplica | Blsko [ taterniadio| Avanzade

Inglés X

e

Indinue I3 cantidad total de afics de experlencia laboral; ya sea cn el sector piiblico o privado.

2 ajios

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar piblico o privado:

Practicante
profesional

Auxillar o Analista /
Asistente Espedialista

jSupervisor / lefede Area o Gerente g
|Coordinador Dpto Director

B, Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

C.} En base 3 13 expericncia requarida para el puesto{parte B}, marque si es o no necesario contar con experlencia en elSector Publica:

I:]Sf; el puesto requiese contar con experiencio en el sector pablico

* En coso que s/ se requiera experientio en el sector piblico, indigue ef Hempo de

EINO, ef puesto no requlere contar con experfencio en el sector publico.

periencia en el puesto y/o fundones equivalgnles.

* Menclone olros aspectos complementorlos sobire el requisito de expedencio; en caso existiera alge odiclonol pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion, Habilidades comunicativas, Compartamiento y valoracion ético maral, esmero,
esfuerzo, Iniciativa y creatividad en el desarrollo de sus funciones; criterio y proactividad; Confidencialidad v responsabilidad,
Disciplina y puntualidad; identificacidn con la institucion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR BE PRESTACION DE SERVICIO

Establecimiento Penitenclario de Hudnuca

INICIO: A partir de la suscripcitn del contrato,

BURACION DEL CONTRATO TERMING : 30 de junio de 2019 {renovabie)
5/ 2,500.00 (Dos il quinientos y 00/200 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afillacicnes de ley, asi como deduccidn aplicable al

trabajador.
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IDENTIFICACIGN DEL PUESTOD

Unidad Orgédnica: 004
Denaminacidn; OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA .
Nombre dal puesto: 01 PSICOLOGO Asignado al E.P. COCHAMARCA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdireccion de Tratamiento
Dependencla Jerdequica funcional: Sub Direccitn de Tratamiento - OROP
Pugstos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO

|Atencidn y tratamiento a la poblacion penitenciaria y otros Afines.
FUNCIONES DEL PUESTO

Formufar y desanellar un plan de frabajo qua debera conlener 1a5 aCividades 3 realizar duranie el periodo de conttatacion ef eual
eslard orieniado a la alenclon da su Arpa.

Contribuir con el ostablacimienio dal régimen de vida y el sistama disciptinario esiablecido.

Aperiura y organizar los legajos psiceldgicos y administrar pruebas psicolégieas.

Inlegrar al equipo dal programa de intervencidn multidiseiplinaria.

"Elaborar y emilir informes Psicoldgicos referentas a benglicios peniterciarios sobre Liberacidn Condicional v Semifibartad segon
requesimienta del drgano compalente,

Formar parle da un aquipo mullidisciplinario ¥ cumplir con las funclonas carrespondientes.

Realizar las clasificaclones y evaluaciones semestrales,

Reatizar ¢l Informg estadisiico y narralive de las acclones realizadas y remitinas al Jafe inmedialo.

Desarrcllar Talleres con meledologia de participacisn acliva a nival mullidisciplinaria y grupal dirigido a [a POPE,
Brindar ateatidn en psicoterapia individual, grupal, familiar.

Concurdir a la Audiencias de beneliclo Penilenciario sobre Liberacion Condicional y Semilibortad pata suslentar el informe a solicliug de
Ia coite Svperior de Justicia da la Jurisdiceién,

Deberd cumplir con las direclivas y lineamienlos intrenos de Ia inslitecidn ¥ demas normas conexas vigenles de acuerdo a ley,

Otras lunciones asignadas por I Sub Direcclén de Tratamlonte y a disposicidn de la 0.R.0.P. inherentes al puesio,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas _l
Coordinacidn con el Jefe inmediato del E.P. del E.P Cochamarca

Coordinaclones Externas

INPE - Sede Regional - MINJUS y otros Afines,

FORMACION ACADEMICA

. . C.} d5erequlere
A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puestp Colegiatura?
tntompleto Compleln DEgresadu{al I x I 5 I ] No
Secund Bachillfer

Psicologo (a)

Téenica Bésicy éRequiera hatilitacidn
(162 afies) ® |Tiwlof Ueenciatura profesicnal?

Téencd Supenor

134 4 afos) D D DMaesuh E L D Na
Eu‘nmmnﬂo D E D&m:.l'o Dnrnhdo
Dnoclomdo

I:lrnmadn Dnruhdo

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimlentos Téenicos principales requeridos para el pucsto:



Sélidos conocimientos en Psicologia, {psicologia penitenclaria),

B.) Pragramas dp espectalizaclén requerldos ¥ sustentados con decumentos.
Nota: Coda curso da especiolitocidn deboy tenerno menos de 24 horas de copatitacidn y tos diglomados na menos de 90 horas,

Indlgue los cursos v/o propramas da especlalizacldn requeridos:

Oe preferencia cursos relacionados en psicologia penitenciaria, enfoques cognitivos conductiales, psicologia criminologica.

_

C.) Conocimientos do Ofimdtica e Idiomas,

. Nivel de dominio Nlvel de dominlo
OFIMATICA Noaglica | Bésicy Intetmedic] Avanrida iDloMAS Noaples | Bdsico [Intermediol Avanzado
Word X laglés x
Excel X _
Powarpolnt % - _J

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue Ja cantidad total de afios do experlentla laboral; va sea en el sector piiblico o privade,

'2 afos

Experiencia especifica

A Margue el plvel minimo de puesto que so requlere como experiencla; ya sea en el sector piiblico e privado;
Practicante AuxHlisr o Analista f Supervisor / Jefede Arean Gerente
| profeslenat Aslstente Especialista Coerdinador Dpto Glrector

B.) Indique ef tlempo de experiencia requerlda para g} Puesto; ya sea an ol sector piblice o privado:

o

il

C} Enbase 2 b experlencia Tequerida para p) puesto{pacte B}, marque sl es o no necesario contar €on experiencta en elSector Piibfico:

Ds& ¢l puesto requiese contor con experiencip en of sector publico ENO, &l puesto no requlere con farcon experiencin eq of secior piblica,

T Encasoquasise requlers experlencio an elsector piblico, Indique at tlemipo da experiencio en ef puesta y/o funciones equivolentes,

* Mentione otros 8soectas complemeantarips sobre el raquisita de experiencia: en coso exist, o/go odicianol porg ef auests,

—

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipg ¥ bajo presién, Habilidades comunicatlvas, Comportamientg ¥y valoracion ético moral, esmerg,
esfuerzo, iniciativa Y creatividad en el desarrolio de sus funciones; criterlo Y proactividad; Confidencialidad Y responsabilidad,
Disciplina v Puntualidad; Identiflcacisn £on la instltucisn,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penal de Cachamarca
DURACION BEL CONTRATO INICIO  :Apartirde [a suscripcidn del contrate

TERMIND ; 30-06-2019 {renovable)

5/ 3,000.00 (Tres mil vy 00/100 soles) incluye los montos v
i
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajad

OL‘



