Linidad Orgdnica: Subdireccion de Seguridad de a2 OROP

Denominacidn: Tecnico en seguridad Tecnoldgica para el EP Cochamarca
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA PARA EL EP DE COCHAMARCA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdireccidn de Seguridad de [a OROP
Dependencia Jerdrquica funcional; Area de seguridad Tecnologica de [a OROP
Puastos que supervisa: No tiene

PROCESO CAS N° 041 - 2019 - INPE/UE - 001

|mision et

|Mc|nitoreu ¥ Mantenimientc de los equipos de seguridad tecnoldgica de! EP de Cochamarca

"
: "g ular, desarroliar y ejecutar un plan de trabajo de monitoreo de Jos equipos de seguridad tecnalogica del establecimiento penitenciario de Cochamarea
I¢] 'F%arantizar {as actividades que permitan el cumplimiento del plan.

ﬁ\?&;‘hu[an desarrollar y ejecutar un plan de trabajo que debera de contener las actividades de mantenimiento preventivo de los equipos de séguridad
kécnologica del establecimiento penitenciario de Cochamarca para garantizar la operfatividad de los equipos.

*Elaborar informes sobre el monitoreo y mantenimiento de los sistemas de seguridad tecnologica del establecimiento penitenciario de Cochamarea para
llevar un adecuado contral de las labores de mantenimiento y operatividad de los equipos.

-Capacitar al personal designado por la Diréccion del establecimiento penitenciaric en el manejo adecuado de los sistemas de seguridad tecnologica para un
adecuado uso y manejo de los equipos.de seguridad. Brindar el soporte tecnico a los equipos de seguridad tecnologica en el Establecimiento Penitenciario
Lk

de Cochamarca para mantener su operatividad.

i
;Brindar seporte tecnico a sistemas de seguridad tecnologico de la sub direccion de seguridad de la Oficina Regional Qriente Pucallpa y los establecimientos
penitenclarios pertenecientes a la Jurisdiccion para mantener en buen estado de operatividad fos equipos.

-Realizar el informe estadistico y narrativo de las acciones realizadas y remitirlas al Jefe del area de Seguridad Tecnologica de la OROP para una adecuado
control del estado de [os equi’pos de seguridad tecnotogica.

‘Realizar inventarios de los equipos tecnologicos de! establecimiento penitenciario de Cochamarca y otros Establecimientos penitenciarios de 1a OROP para
el reporte a la Unidad de Seguridad Tecnologica de 1a DISEPE.

-Realizar verificaciones exhaustivas de los equipos de seguridad tecnologica un dla antes de los dias de visita para garantizar su operatividad durante estos
dias. Realizar informes tecnicos para praceder con ia baja de equipos tecnofogicos en desuso de acuerdo a la normatividad para proponer fa adyulsicidn de
equipos de mejor tecnologia.

-Otras funciones asignadas por el respansable del area de seguridad tecnologica de la OROP.

Todas las Unidades Organicas del instituto Nacional Penitenciario.

Técnico enelectrdnica o computacion
oredes o telecomunicaciones.
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A.} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puasto:

Sdlidos conocimientes en el funclonamiento de Equipos de seguridad tecnologica:
Sistemas de Video Vigilancia - CCTV,

instalacion y manejo de aplicatives para servidores, dns, dhcp, active directory,
mantenimiente de equipos de compauto hardware y software,

{nstalacidn y Mantenimiento de sistemas electricos de centros de computo
instalacién y Mantenimiento de Cableado Estructurado

Mantenimiento y reparacion de camaras analogicas e IP

y otros sistemas de seguridad tecnoldgica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cade curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique fos cursos y/o programas de especiaflzacién requerides: .

Curso de redes, cableado-estructurado, ensamblaje de computadoras.

C.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas,

Nivel de dominio
© Basico |ntsrmedid Avahiade

spiica] Basico [ntermedid Avanzado
Word X Inglés X

Enl Excal X e

““Experlericia general -

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ?ﬁo

-} M’ rque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privadb:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o I:lGerente ']
_lprofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencla réguerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
|1 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue sl es o no necesaric contar con-experiencia en el Sector Publico:

I:lSL ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

¥ En caso que sfse requiera experlencia-en el sector piblice, indique el Hempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementorios-sobre el requisito de-experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacidad de trabajo-en equipo y bajo presidn, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracidn ético moral, esmero, esfuerzo, iniciativay
creatividad en el desarrollo de sus funciones; criterio y proactividad; confidencialidad y responsabilidad, disciplina y puntualidad; identificacidn con la
institueidn.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penitenciario de Cochamarea
INICIO  : A partir de |la suscripeidn del contrato
Dl DEL
URACION CONTRATO TERMINO ; 31 de diciembre 2019
REMUNERACION MENSUAL s 2,_3{-)0.?0 (Do_s il Trecientos y 00/1‘0‘U sole.s) incluye los montos ¥
afiliaciones de ley, asi coma deduccién aplicable al trabajador,
LUGAR DE PRESENTACION DE CV ROCUMENTADO Oficina Regional Oriente Pucailpa
LUGAR DE EVALUACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Oficina Regional Oriente Pucallpa
LUGAR DE PRESENTACION PARA ENTREVISTA FINAL Oficina:Regional Oriente Pucallpa




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 0041 - TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA - E.P COCHAMARCA

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

E.P Cochamarca

: INICIO  :alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diclembre 2019
_ S/2, 300.00
REMUNERACION MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONQGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Conforn}'aczon de comité de- R.D N° 562-2019-INPE/OGA-URH Unidad _de
evaluacion Recursos Humanos
9 Publicacion del Proceso en el 15/05/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 28/05/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 15/05/2018 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 28/05/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion : _
4 Jr. Wiracocha N° 261 - Amarilis - Hunuco 29/05/2019 y 30/05/2019 Mesa de parfes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 |Evaluacion de hoja de vida 03/06/2019 Comité de seleccion
6 Pu‘bllcacpn de Rjesultagio dela 04/06/2019 .Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Evaluacién de conosimientos: : i .
! Jr. Wiracocha N® 261 - Amarilis - Huanuco 06/06/2019 Comite de seleccion
Publicacion de Resuitado de evaluacion de Unidad de
8 |conocimientos 07/06/2019 i
S Recursos Humanos
I Www.inpe.gob.pe
Entrevista
9 l|enla lasiguiente direccion : 10/06/2019 Comité de seleccion
Jr. Wiracocha N°® 261 - Amarilis - Huanuco
10 Eubl.lca'tmon de Resultado final 11/06/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcion de Contrato 13/06/2019 Unidad de
Recursos Humanas
12 |Inicio de labores 18/06/2019 Unidad de
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE FRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




