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Organo o unidad orgdnica: Sub Direccidn de Seguridad OR Sur - Arequipa
Denominacion del puesto: Tecnico en Seguridad Tecnologica
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA
Dependencia jerarquica lineal: Sub Direccion de Seguridad OR Sur - Arequipa
Dependencia funcional: Area de Seguridad Tecniologica de la OR Sur - Arequipa
Puestos a su cargo: No tiene

PROCESO CAS Ne 5O - 2019-INPE/UE-001

Monitoreo y mantenimiento de los equipos de seguridad tecnologica de los EP de la OR Sur Arequipa.

T e e O T T T T

Formular, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo que deberd contener las actividades de monitoreo de los equipos de seguridad i de los estabt penitenciarios de la OR Sur.

formular, desarrollac y ejpcutar un plan de trabajo que deberd contener jas actividgades de mantenimiento preventivo de fos equipos de seguridad tecnologica de los estableamientos penitenciarios
de fa GR Sur

tiaboracion ce informes mensuaies sobre fe montoreo de jos sistemas de segundad tecnologica de los establecimientos de 12 OR Sur - Arequipa.

Elaborar intorme tecnico sobre cada uno de los equipos intervenidos por mantemimiento y o evaluacion.

Brindar ef soporte tecnico a fos equipos y sistemas de seguridad de seguridad tecnologica de os establecimientos penitenciarios de la OR Sur - Arequipa,

Canaoitar ol personal designado por ia sub direcaion de seguiridad en el manejo de los sistemas de seguridad tecnologica implementadas en los diversos establecimientos penitenciarios. De 1a OR Sur
Arequipa.

Brindar soporte tecnico ai area de segur.dad tecnologica de la sub direccion de seguridad dde la OR Sur - Arequipa

Realizac el informe estadistico y narrativo de las acciones realizadas y rematirlas af sub ditector de segundad y coordinador de seguridad tecnologica de la OR Sur - Arequipa.

Realizar inventarios de los equipos de seguridad tecnojogica de tos establecimientos peniotencoarnics de la OR Sur - Arequipa.

Reahizar verificaciones exhaustivas de los equipos de seguridad tecnolog:ca un dia antes de os dias de visita

Capacitar ai personai designado por 13 sub direccion de seguiridad en el manejo de los sistemas de seguridad tecnologica implementados en los diversos establecimientos penitenciarios. De fa OR Sur -
Arequepa

Realizer ura bitacora de ias falias y/o ‘ncidencias de fos equipos de segundad tecnologica asignadas a tos establecimientos de la OR Sur - Areguipa

Otras funciones asignadas por el responsable del area de seguridad tecnologica de la OR Sur Arequipa.

Coordinaciones Internas

Direcc an de ios £E PP Sub Direcaion del P | jefe de Division de Segunidad, Alcaide de Seguridad, Sub Direccipon de Seguridad, Coordinador de Seguridad Tecnologica.

Coordinaciones Externas
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Electronica Tecnica, electronica industrial,
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren dacumentacion sustentadora) +

Solidos conocmientos en ef funcionamiento de equipos de seguridad tecnologica

sistema de video vigiianea - CCYV

sensopres y sistemas de alarma

reconocimiento biometrico

instalacién y manejo e apiicatives para seridores, dns,dhop, active directary

mantenimiento de equipos de compute hardware y software

instalacién y mantenimiento de sisternas electricos de centros de computa,

tnstalacion y mantenimiento de cableado estructurado

mantenimiento y reparacion de camraras logicas e 1P

¥ 0tros s de seguridad tec

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadg curso deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y fos programas de especiolizocisn ne menos de 90 horos.

Redes, cableado estructurado, emsamblaje de computadoras, video vigilanua, equipos de seguridad etectronica.

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedic| Avanzado IDIOMAS No aptica Bésico I Avanzado
Procesador testos {Word; X inglés X
Hojas calculo {Excel; etc. x !t .
Power Point; Prezi, etc. X
{Otros)

Experlencia general

indique la cantidad total de aflos de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[3 anos

Experiencia especifica

A.}) Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante i Auxiliar 0 1Analista / Supervisor / Jefe de Area a "
3 X 5 vt - Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Opto

8.) Ind:que el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar pubfico o privado:

!3 afos

C.) En base a {a experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico
:}S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ENO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisite de experiencie; en casa existiero algo adicional para el puesto.

Capacidad de trabajo en equipo-bajo presidn; proactividad vy confidenciaiidad

DETALLES
lugar de prestacion de servicio DIRECCION: Sub Direccipdn de Seguridad Penitenciaria OR Sur - Arequipa
Buradidndslcsnteats INICIO : alafirma del contrato
TERMINQ : 30 de junio 2019
Sueldo: 2 300,00{ dos mil trecientos y 00/100)
Remuneracion mensual Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

1 JUANF. PINTO FLORES
Profesional en Seguridad 11
ORSA - INPE




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 0050 - TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA - ORS AREQUIPA

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Oficina Regional Sur Arequipa
Av. Siglo XX S/N Cercado Arequipa

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :alafirma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/2,300.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
' Conformgmon de comité de RD N° 704-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
) Publicacién del Proceso en el 04/06/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 17/06/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria 04/06/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 17/06/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada en la sgte direccion :
4 Av. Siglo XX SN Cercado Arequipa. 17/06/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 |Evaluacion de hoja de vida 19/06/2019 Comité de seleccion
6 Pu.bllcacpn de ResultaQo dela 90/06/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Evaluacién de conocimientos: = i
7 Av. Siglo XX SIN Cercado Arequipa. 21/06/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de evaluacion de ;
s Unidad de
8 |conocimientos 24/06/2019
. Recursos Humanos
: www.inpe.gob.pe
Entrevista :
9 |enla lasiguiente direccion : 25/06/2019 Comité de seleccion
Av. Siglo XX S/N Cercado Arequipa.
10 Pubhcgmon de Resultado final 96/06/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcién de Contrato 27106/2019 Lighac! S
Recursos Humanos
12 {Inicio de labores 28/06/2019 LIk

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




