serwir " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ' '

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Denominacién: No se considera

Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: COORDINACION REGIONAL DE SALUD PENITENCIARIA

Dependencia Jerarquica funcional: lefatura de Centro de Salud del EP

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO PROESO CAS N’ ©s2 - 209 - VPE /UE o s

Brindar atencion de Enfermeria en los Servicios de consultorio externo, hospitalizacién, urgencias y Emergencias y programas de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de Enfermeria en los Servicios de consultorio externo, hospitalizacién, urgencias y Emergencias

Administracién de Tratamientos supervisados.

Si el caso lo amerita, realizar las diligencias hospitalarias (traslado de pacientes a establecimientos de salud para atencion)

Brindar atencién en Enfermerfa a las pacientes y coordinar con los integrantes de los Equipos de las Estrategia sanitaria para el Control de las ITS-VIH/SIDA y
Programa de Prevencion y Control de Tuberculosis donde estos existiesen y servicios en salud.

Registrar las atenciones en el cuadro de reporte diario y/u otros similares (CUADERNOS DE REGISTRO DE ATENCIONES DIARIAS, HOJAS HIS, REPORTES, etc.).

Realizar el correcto llenado de las atenciones correspondientes en las respectivas Historias Clinicas.

Realizar evaluacién e informe de su competencia a solicitud de las autoridades

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el area de su competencia.

Realizar el servicio 24 x 48 en casos extraordinarios o de emergencia,

Realizar actividades inherentes a los servicios de salud de acuerdo a sus competencias profesionales.

Otras que disponga el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Organicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaciones Externas
Coordinacion con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA, ESSALUD u otros
de la jurisdiccion del establecimiento penitenciario.

Coordinacién con la Coordinacion Regional de Salud

FORMACION ACADEMICA
A)F i6n Académi B.) Grado(s)/situacién académi studios requeridos para el puest £} (50 mgre
.) Formacion Académica .) Grado(s)/situ; adémica y estudios requ para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | X I Si I | No

LICENCIADO EN ENFERMERIA
Haber realizado SERUMS

Bachiller

DSe:undatia

Tecnica Basica ¢Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I Si | |
Egresado D Titulado

(162 afios)

Técnica Superior (3
& 4 afos)

Universitario

DDDD
<]

LIOIDICI LI

Doctorado

Egresada Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en el manejo de programas de tuberculosis y VIH

Conocimientos en el manejo de urgencias y emergencias.

Conocimientos en atencién en servicios de salud

Conocimiento sobre Control de infecciones en servicios de salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Power Point X
Excel X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Iz afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / ’ ;
7 5 . Jefe de Area ¢ Dpto Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coardinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

|02 aflos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

7

e b DSL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico EING, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.
lEn caso haber laborado antes en la institucién, no debe contar con sanciones ni antecedentes disciplinarios. Debe contar con SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo
Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 0052 - PROFESIONAL ENFERMERO - SUB DIRECCION DE SALUD

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Ver cuadro de distribucion de vacantes a nivel nacional

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :alafirma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/2,500.00 - S/2, 800.00
Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Conformacion de comite de
evaluacion

R.D N° 702-2019-INPE/OGA-URH

Unidad de
Recursos Humanos

2

Publicacion del Proceso en el
servicic Nacional de Empleo

04/06/2019
17/06/2019

Unidad de
Recursos Humanos

CONVOCATORIA

3

Publicacion de la Convocatoria
en www.inpe.gob.pe

04/06/2019
17/06/2019

Unidad de
Recursos Humanos

Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion :

Jr. Carabaya 456 Lima

de 08:30 am a 04:00 pm

17/06/2019

Mesa de partes del INPE

Presentacion de hoja de vida documentada
para la Oficina Regional Altiplano Puno,
direccion :

JR. ORKAPATA N° 228 - PUNO

de 08:30 am a 04:00 pm

17/06/2019

Mesa de partes del INPE

Presentacion de hoja de vida

direccion :CALLE MANCO CAPAC N° 450
LAMBAYEQUE - CHICLAYO
de 08:30 am a 04:00 pm

documentada para la Oficina Regional Norte ,

17/06/2019

Mesa de partes del INPE

Presentacion de hoja de vida
documentada para la Oficina Regional Nor
Oriente San Martin , direccion :

JR. GREGORIO DELGADO N° 456 -
TARAPOTO - SAN MARTIN

de 08:30 am a 04:00 pm

17/06/2019

Mesa de partes del INPE

Presentacion de hoja de vida
documentada para la Oficina Regional Sur
Oriente Cuzco , direccion :

CUSCO
de 08:30 am a 04:00 pm

CALLE HUMBOLT A-9 - URB BANCOPATA -

17/06/2019

Mesa de partes del INPE




Presentacion de hoja de vida
documentada Oficina Regional Oriente
4 PUCALLPA , direccion : 17/06/2019 Mesa de partes del INPE
Jr. Wiracocha N° 261 - Amarilis - Huanuco
de 08:30 am a 04:00 pm
Presentacion de hoja de vida
documentada Oficina Regional Centro
4 Huancayo , direccion : 1710672019 Mesa de partes del INPE
JR. CUSCO N° 490 - HUANCAYO
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 21/06/2019 Comite de seleccion
6 Pulbhcacul)n de Resulta@o dela 24/06/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
I i e 26/06/2019 Comité de seleccién
Sede Regional
Publicacion de Resultado de evaluacion de Unidad de
8 conocimientos 27/06/2019
. Recursos Humanos
: www.inpe.gob.pe
Entrevista :
9 [enla lasiguiente direccion : 28/06/2019 Comité de seleccion
Sede Regional
10 Pubhcgc;on de Resultado final 01/07/2019 Unidad de
- www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcién de Contrato 02/07/2019 Unided 6o
Recursos Humanos
12 |Inicio de labores 03/07/2019 Wil i
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




CAS N° 052 - DISTRIBUCION DE VACANTES A NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

OFICINA REGIONAL Ei’?::;i;':f:::;c’ CONTRAPRESTACION 7 C:NTE S

Profesional en enfermeria Oficina Regional Lima E.P Cafiete S/2,500.00 1
Profesional en enfermeria Oficina Regional Norte Chiclayo E.P Piura S/2,500.00 1
Profesional en enfermeria Oficina Regional Centro Huancayo E.P Chanchamayo $/2,500.00 1
Profesional en enfermeria Oficina Regional Centro Huancayo E.P Jauja 5/2,500.00 1
Profesional en enfermeria Oficina Regional Centro Huancayo E.P Tarma $/2,500.00 1
Profesional en enfermeria Oficina Regional Centro Huancayo E.P La Oroya $/2,500.00 1
Profesional en enfermeria Oficina Regional Centro Huancayo E.P Rio Negro S/2,500.00 1
Profesional en enfermeria Oficina Regional Centro Huancayo E.P Huacavelica $/2,500.00 1
Profesional en enfermeria Oficina Regional Centro Huancayo E.P Ayacucho $/2,500.00 i |
Profesional en enfermeria Oficina Regional Centro Huancayo E.P Huanta $/2,500.00 33
Profesional en enfermeria Oficina Regional Altiplano Puno E.P puno S/2,500.00 1
Profesional en enfermeria Oficina Regional Altiplano Puno E.P Juliaca $/2,500.00 1
Profesional en enfermeria Oficina Regional Oriente Pucallpa E.P Huanuco $/2,500.00 1
Profesional en enfermeria ** |Oficina Regional Sur Oriente Cusco E.P Andahuaylas $/2,800.00 1
Profesional en enfermeria ** |Oficina Regional Sur Oriente Cusco E.P Cusco $/2,800.00 il
Profesional en enfermeria ** |Oficina Regional Sur Oriente Cusco E.P Sicuani $/2,800.00 1
Profesional en enfermeria **  |Oficina Regional Norte San Martin E.P Juanjui $/2,800.00 1
Profesional en enfermeria ** |Oficina Regional Norte San Martin E.P Moyocbamba $/2,800.00 1
Profesional en enfermeria **  [Oficina Regional Norte San Martin E.P Chachapoyas $/2,800.00 1
Profesional en enfermeria ** |Oficina Regional Norte San Martin E.P Bagua Grande S/2,800.00 1
Profesional en enfermeria ** |Oficina Regional Norte San Martin E.P Yurimaguas S/2,800.00 1
Profesional en enfermeria ** |Oficina Regional Norte San Martin E.P Sananguillo $/2,800.00 1
** zona alejada




