(Hoja de Trabajo N° 04)

W FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Wi

gen
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: COORDINACION REGIONAL DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica funcional: Jefatura de Centro de Salud del EP
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DELPUESTO  [PROCESD A5 N D5S - 2010 - ;PE JUE -COA

Brindar atencién en salud y apoyo diagndstico a la poblacién penal del Establecimiento Penitenciario en el marco de la normatividad del MINSA y del
INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcidn y procesamiento de muestras de esputo (baciloscopia).

Toma de muestra y procesamiento de muestras de bioquimica si corresponde.

Registro correcto de reslutados en libros y otros registros implementados en laboratorio.

Entrega de resultados a las areas solicitantes en los periodos demandados.

Envio y seguimientos de muestras de cultivo.

Asegurar la recepcidn de los resultados de cultivos.

Toma de muestras y envio de las mismas para CD4 y Carga viral de ser necesario.

Registro de actividades en libros y registros correspondientes.

Ejecutar los procedimientos aplicando estrictamente las normas de bioseguridad necesarias.

Coordinar la dotacién y entrega de insumos y materiales necesarios en laboratorio.

Coordinar permanentemente con los programas de prebencién y control de Tuberculosis, VIH y otros existentes en el servicio del salud del EP.

Otros que le asigne la Jefatura de Salud del E.P.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con el Equipo Interdisciplinario del EP previa coordinacion con el Jefe de Salud EP.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con el Coordinador de Salud de la Oficina Regional, Coordinacion con el Centro de Salud, Micro Red, Red y/o DISA/DIRESA de la
Jurisdiccion del EP previa coordinacion con la Jefatura de Salud INPE.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Coleeiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si E] No
Dsecundaﬂa |:| |:I DBachiller Tecnico en Laboratorio

Técnica Basica —— - {Requiere habilitacidn
(16 2 afios) itulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 " <

! = Maestria Si X No
0 4 aios)

D Universitario ‘: |:I D Egresado i:l Titulado

DDoctorado
|:| Egresado |:| Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Solidos conocimientos de procesamiento de muestras de baciloscopia y otros.

Conocimiento sobre control de infecciones en servicios de salud

Bioseguridad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplicq Basico ptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicg Basico ptermedi| Avanzado
Word X Inglés X
Power Point X
Excel X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Ve DPracticante IZIAuxiliar [¢] I:iAnaIista/ DSupervlsorf
) profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Area
o Dpto

[]

Gerente o
Director

01 afio.

I—_—ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EN‘O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

L

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto.

=
—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipo.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 0055 - TECNICO EN LABORATORIO - SUB DIRECCION DE SALUD

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Ver cuadro de distribucion de vacantes a nivel nacional
INICIO  :alafirma del contrato
DURACION DEL GOl TRATO TERMINO : 31 de diciembre 2019
$/2,000.00 - $/2,300.00
N 1 L
HERURERAGRNMENGEAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Conforrrllf’:lc:on de comité de RD N° 702-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
gvaluacion Recursos Humanos
) Publicacion del Proceso en el 04/06/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 17/06/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 04/06/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 17/06/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada para la Oficina Regional Norte ,
4 |direccion :CALLE MANCO CAPAC N° 450 17/06/2019 Mesa de partes del INPE
LAMBAYEQUE - CHICLAYO
de 08:30 am a 04:00 pm
Presentacion de hoja de vida
documentada para la Oficina Regional Sur
Oriente Cuzco , direccién :
4 CALLE HUMBOLT A-9 - URB BANCOPATA - 17/06/2019 Mesa de partes del INPE
CUSCO
de 08:30 am a 04.00 pm
Presentacion de hoja de vida
documentada Oficina Regional Oriente
4 |PUCALLPA , direccion : 17/06/2019 Mesa de partes del INPE
Jr. Wiracocha N° 261 - Amarilis - Huanuco
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 |Evaluacion de hoja de vida 21/06/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de la Unidad de
. hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 2KGne Recursos Humanos
7 [EXAECONGE CONCCITIBNS: 26/06/2019 Comité de seleccion
Sede Regional
] Publiclaclién de Resultado de evaluacion de V710612015 Dt ds
conocmentos Recursos Humanos
: www.inpe.gob.pe




Entrevista :

9 |enla lasiguiente direccion : 28/06/2019 Comité de seleccion
Sede Regional
10 F’ubhcgmon de Resultado final 01/07/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcién de Contrato 02/07/2019 et do
Recursos Humanos
12 |Inicio de labores 03/07/2019 HAl o

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




CAS N° 055 - DISTRIBUCION DE VACANTES A NIVEL NACIONAL

TECNICO EN LABORATORIO

ESTABLECIMIENTO

OFICINA REGIONAL TR CONTRAPRESTACION TS
Técnico en laboratorio Oficina Regional Norte Chiclayo E.P Tumbes $/2,000.00 1
Técnico en laboratorio Oficina Regional Sur Oriente Cusco E.P Cusco S/2,000.00 1
Técnico en laboratorio ** Oficina Regional Oriente Pucallpa E.P Cochamarca $/2,300.00 1
** zona alejada




