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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia Jerarquica Lineal: SUBDIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica funcional: SUBDIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO Proeso cas N 06l - 2019 - (NPE /UE-DOD &

Prestar servicios profesionales como licenciada en enfermeria en la Subdireccion de Salud Penitenciaria en actividades de coordinacién, monitoreo y
supervision de actividades de los servicios de salud penitenciarios a nivel nacional

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de supervisién y monitoreo de los servicios de salud penitenciarios.

Proponer y participar en la elaboracién de indicadores de medicidn de los servicios de salud penitenciarios.

Planificar, organizar y coordinar, con las dreas y entidades correspondientes, la ejecucion de campafias de salud en los centros de salud penitenciarios.

Coordinar con los coordinadores regionales y jefes de servicios de salud la programacion y ejecucién de actividades.

Participar en la elaboracién, actualizacién y socializacion de documentos de gestion en la subdireccion de salud penitenciaria para la implementacion en los
servicios de salud penitenciarios.

Cumplir y hacer cumplir las directivas y disposiciones de salud dirigidas a los servicios de salud penitenciarios.

Realizar el registro de actividades a través de informes y/o estadisticos correspondientes de acuerdo a la actividad a desarrollarse.

Elaborar y presentar oportunamente los documentos e informes que su jefe inmediato superior solicita.

Participar en la elaboracién e implementacion de planes de control de infecciones de ser necesario.

Otras que disponga el jefe inmediato superior.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficinas y direcciones correspondientes de la Sede Central - INPE.

Coordinaciones Externas

Coordinacién con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA, ESSALUD u otras
instituciones del sector salud correspondientes..

Coordinacién con la Oficinas Regionales y Coordinaciones Regionales de Salud

Coordinacion con las unidades organicas de los establecimientos penitenciarios.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | Si | I No

LICENCIADO EN ENFERMERIA
Haber realizado SERUMS

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria Bachiller

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I X I Si | I No

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior {3
6 4 afios)

Egresodo Titulodo

OO

L0

=10
] o

X JUniversitario

Doctorado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en el manejo de programas de tuberculosis y VIH

Conocimientos de Gestion en servicios de salud. y/o sistemas administrativos de salud.

Conocimiento sobre Control de infecciones en servicios de salud.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de los ultimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Power Point X1 1 1 e
Excel D I | —

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lz afios

Experiencia especifica

ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / .
- ; e _ lefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador

A.) Marqueeln

-

*\en caso que si se requiera experiencia en el sectar puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[1 370,

5
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lHaber realizado el SERUM y acreditar experiencia en gestion de servicios de salud publicos.y/o administracion en salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo

Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 0061 - ENFERMERA - SUB DIRECCION DE SALUD

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. De la union N° 446 - Cercado de Lima

INICIO  :alafirma del contrato
DUR
ALIOH BEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre 2019
S/3,000.00
REMUNERACION MENSUAL ;
Wi . Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
’ Conform’amon de comité de R.D N° 702-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
) Publicacion del Proceso en el 04/06/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 17/06/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 04/06/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 17/06/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion :
4 Jr. Carabaya 456 Lima 17/06/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 |Evaluacion de hoja de vida 21/06/2019 Comité de seleccion
6 Pu‘bllcacpn de Resultado dela 94/06/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Evaluacion de conocimientos: s .
7 Jt. Catabaya 455 Lima 26/06/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de evaluacion de ;
. Unidad de
8 |conocimientos 27/06/2019
Y Recursos Humanos
. www.inpe.gob.pe
Entrevista :
9 |enla lasiguiente direccion : 28/06/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 Lima
10 Publicgcnon de Resultado final 01/07/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcion de Contrato 02/07/2019 VEALE
Recursos Humanos
12 |Inicio de labores 03/07/2019 rdee e
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




