Servsir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEMRAMENTA DEL FERU GUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Denominacion: No se considera
Nombre del puesto: ANALISTA DE SISTEMAS
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Dependencia Jerdrquica funcional: il

Puestos que supervisa: bl

PROCESO CAS N¢ O 70 . 2019-INPE/UE-001

MISION DEL PUESTO

Implementar aplicaciones web y/o méviles que permitan automatizar los procesos de las dreas del Instituto Nacional Penitenciario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar actividades de analisis, disefio y desarrollo en los proyectos de desarrollo de sistemas de informacion.
Ejecutar la programacion, validacién de codigo fuente, mantenimiento de sistemas e integracién de médulos de los
sistemas de informacién.

3 |Elaborar la documentacién necesaria de los sistemas en base a la metodologia de la Oficina de Sistemas de Informacion.

Implementar aplicaciones mdviles y web siguiendo los estandares de desarrollo de la Oficina de Sistemas de
Informacidn.

s |Realizar el mantenimiento y actualizacion de las aplicaciones existentes.

6 |Atender las incidencias que se presenten en los sistemas que tenga a su cargo.

7 |Otras que le asigne la Jefatura de la Oficina de Sistemas de Informacién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

o
/ Coordinaciones internas

Todas las Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas

Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministerio de Justicia.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Ingenieria de Sistemas, Informatica,

DSecundaria D |:| mBachiller Computacion o especialidad afin a la
N formacion profesional. éRequiere habilitacién
Técnica Basica Titulo/ Li " fesional?
(162 afios) itulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior Maestri i N
(3 6.4 afios) et o °
E Universitario I:I E D Egresado D Titulodo
DDocturadu

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Egresado Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
e Analisis y Disefio de sistemas.

e Programacion orientada a objetos.
* Modelacién de datos.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique Jos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

» Programacién web con C# .NET bajo MVC
e Microsoft SQL Server 2012

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivelde dominio  Nivel de dominio
OF]I;RATICAM No aplica | Basico |intermedio| Avanzado lDIDMAS. e No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

l;"'los.

E:ipéﬁencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
D Practicante Aucxiliar o Analista / Supervisor / l___ljefe de Area o I:IGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Eﬁos.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
lzlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 afio J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo

Iniciativa

Responsabilidad

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
Comunicativo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 070 - 01 ANALISTA DE SISTEMAS - OFICINA DE SISTEMAS DE LA INFORMACION

CONDICIONES DETALLES
LLUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima
INICIO  :alafirma del contrato
MU T IR TERMINO : 31 de diciembre 2019
S/5, 000.00
PGl SEA S SRR, Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Conforrr}'amon de comité de R.D N° 758-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
2 Publicacion del Proceso en el 19/06/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 02/07/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 19/06/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 02/07/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion :
4 Ir. Carabaya 456 - Lima 03/07/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 05/07/2019 Comité de seleccion
6 Pu.bhcamgn de F%esuitafdo dela 08/07/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos

Evaluacion de conocimientos:

7 Jr. Carabaya 456 - Lima 10/07/2019 Comité de seleccidn

Publicacion de Resultado de
8 evaluacion de conocimientos 11/07/2019
: www.inpe.gob.pe

Unidad de
Recursos Humanos

Entrevista :
9 enla lasiguiente direccion : 12/07/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
10 ?ubl:cgmon de Resultado final 15/07/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcion de Contrato 16/07/2019 i
Recursos Humanos
12 |Inicio de labores 18/07/2019 it 05

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA.



