ser\“‘r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERBAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: EQUIPO DE BENEFICIOS SOCIALES Y BINESTAR DE PERSONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

PROCESO CAS N2 O76& -2019-INPE/UE-001

Implementar el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de acuerdo a los lineamientos establecidos por SERVIR, asi como gestionar,
planificar y ejecutar las actividades relacionadas al proceso de SST dentro del marco legal vigente a fin desarrollar estrategias y eventos para
el cumplimiento del proceso.

T VA & g

UNCIONES DEL PUESTO

‘Bl de el ey

Brindar asistencia a los colaboradores del INPE en temas de SST a fin de sensibizarlos en el proceso de SST .

Implementar estrategias y herramientas para el cumplimiento de normas del proceso de SST.

Elaborar los documentos de gestion, como plan de capacitacion, plan anual de SST y otras que regule la ley N° 29783 de SST.

Proyectar informes técnicos relacionados al proceso de SST.

Lievar un registro actualizado de la entrega del Reglamento de SST a todas las personas que desarrollen labores dentro de las dependencias
del INPE.

$ Mantener actualizada la informacion que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo serd publicada en el portal de la pagina web

Bstitucional.

f‘roponer lineamientos, procedimientos o estandares internos de SST, o la actualizacién de los instrumentos de gestién (Reglamento Interno

de SST, Mapa de Riesgos, Matriz IPER) de ser el caso.

Planificar, proponer y apoyar en la elaboracion de especificaciones técnicas o TDR para la adquisicién de equipos de Proteccién Personal
(EPP) o seguros complementarios de trabajo de riesgo, para los servidores que por la naturaleza del servicio lo requieran.

Monitorear a través de indicadores de gestion sobre el desempefio, mejoras y avances de la SST en la Entidad y elaborar estadisticas
correspondientes.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

[COORDINACIC
¥ ot mltitnde,

Coordinaciones Internas

Todos los organos y unidades organicas del Instituto Nacional Penitenciario.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y demds entidades publicas.

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
my G I:lmsado(a) INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE I | ” I X | Ho
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
Primaria Bachiller INGENIERIA QUIMICA, INGENIERIA
AMBIENTAL, MEDICO OCUPACIONAL Y iRequiere habilitacion
Secundaria

Titulo/ Licenciatura CARRERAS AFINES. profesional?

Maestria | | si | X |Nn

Egresado Titulado

(3 0 4 afos)

Universitario Doctorado

Técnica Basica (1 E‘ [:]
o 2 afios)
Egresada I:I Titulado

DTécnica Superior

JO00R




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
Conocimiento de la Ley N° 29783 de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento D.S 005 - 2012 T.R, Ley N°30057 Ley de Servicio Civily
su reglamento.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitocién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bédsico Intermedio | Avanzado
Procesador de te.xtos X Inglés X
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|04 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IOZ afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:
5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.
* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.
01 afo. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacién a resultados, pensamiento analitico, comunicacion.

DETALLES
DIRECCION: Jr. Carabaya N°® 456 - Cercado de Lima.
INICIO . ala firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre del 2019
Sueldo: 5/6,000.00
Incluye los montos vy afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 076 - 01 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

INICIO : a la firma del contrato

OB DEL SRR TERMINO : 31 de diciembre 2019
S/6, 000.00
Pl R AR S Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Conformgcnon de comité de RD N° 758-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
5 Publicacion del Proceso en el 19/06/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 02/07/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 19/06/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 02/07/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion :
4 Jr. Carabaya 456 - Lima 03/07/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacién de hoja de vida 05/07/2019 Comité de seleccion
5 Pu.blscamo_n de Resultaqo de la 08/07/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Evaluacion de conocimientos: e e
7 Jt, Carabaya 455~ Lima 10/07/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de Uit A
8 evaluacion de conocimientos 11/07/2019
: Recursos Humanos
- www.inpe.gob.pe
Entrevista :
9 enla lasiguiente direccion : 12/07/2019 Comité de seleccién
Jr. Carabaya 456 - Lima
10 Pubhcgmon de Resultado final 15/07/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcion de Contrato 16/07/2019 LT
Recursos Humanos
12 |Inicio de labores 18/07/2019 R
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA.




