sel"‘lg“rI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANIENTA DEL PERG QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE RECURSQOS HUMANOS

Denominacion del puesto:

TECNICO EN ENFERMERIA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: EQUIPO DE BENEFICIOS SOCIALES Y BINESTAR DE PERSONAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

PROCESO CAS N2 077 . 2019-INPE/UE-001

Contratar los servicios de un Técnico en Enfermeria para brindar atencion de urgencias y emergencias de los colaboradores a
fin de garantizar la salud integral de los trabajadores del INPE en el ambito de la Ley N° 29783 y demas normas
complementarias.

i Apoyar en la implementacién del Plan Anual de Salud Ocupacional con el objetivo de cumplir con la lista de verificacion de los
lineamimientos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en la Ley N° 29783.

5 Apoyar en el programa de vigilancia de salud de los trabajadores a fin de evaluar con regularidad los resultados lorados en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores del INPE de acuerdo a la normatividad vigente.

Fomentar campafas preventivas y/o ferias de salud dirigidas a los servidores de la sede central del INPE en temas
realacionados a salud ocupacional.

g Derivar y/o trasladar a trabajadores o personas externas al centro medico correspondiente para su atencion medica en caso
ocurran accidentes de trabajo, emergencias 0 urgencias.
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Realizar los informes de accidentes e incidentes ocurridos en las instalaciones del INPE.

Mantener actualizada las notificaciones de accidentes de trabajo y/o enfermadades laborales al mintra de acuerdo a la
normatividad vigente.

o

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas del instituto Nacional Penitenciario.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la
jurisdiccion del establecimiento penitenciario.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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¢ 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
DUniversitann D

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

TECNICOC EN ENFERMERIA

Maestria
Egresado

Titulado

Doctorado

Egresado EI Titulodo
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¢Requiere habilitacion
profesional?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de la ley de seguridad y salud en el trabajo.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horos.

‘arso de primeros auxilios.
\Curso de inyectables.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico intermedio Avanzadi] |DIOMAS No aplica Basico intermedio 1 Avanzado
Procesador de textos
. X inglés X
{(Word; Open Office 1 =
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.}
| — ey |
programa de
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

@ﬁos. _J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sectar publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

@ﬁos. j

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:
Djsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* £ caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[o1 afto. ]
B

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia de 06 meses atendiendo emergencias en instituciones de salud publicas y/o privadas.

WHDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracion ético moral, esmero, esfuerzo, iniciativa y creatividad en el
desarrollo de sus funciones, criterio, proactividad, confidencialidad, responsabilldad, identificacion con la institucion.

r DETALLES
DIRECCION: Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima.
INICIO . ala firma del contrato
TERMINO : 30 de junio 2019

Sueldo: $/1800.00
Incluye los montos y afliaciones de ley,

T

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 077 - 01 TECNICO EN ENFERMERIA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

: ala firma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/1, 800.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Confornj'acnon de comite de R.D N° 758-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
5 Publicacion del Proceso en el 19/06/2019 Unidad de
servicio Nacicnal de Empleo 02/07/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocateria 19/06/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 02/07/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion :
4 Jr. Carabaya 456 - Lima 03/07/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 05/07/2019 Comité de seleccion
6 Pu.bhcacpn de RlesultaFjO dela 08/07/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Evaluacién de conocimientos: - -
Vi Jr. Carabaya 456 - Lima 10/07/2019 Comité de seleccion
Publicacién de Resultado de Unidad de
8 evaluacion de conocimientos 11/07/2019
. Recursos Humanos
- www.inpe.gob.pe
Entrevista
9 enla lasiguiente direccion . 12/07/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
10 Pub!tcguon de Resultado final 15/07/2019 Unidad de
. www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcion de Contrato 16/07/2019 L
Recursos Humanos
12 |Inicio de labores 18/07/2019 viiaGt a8
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESOQ, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA.




