Servir ; FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PROCURADURIA PUBLICA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIA

Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia Jerdrquica Lineal: PROCURADOR PUBLICO INPE
Dependencia Jerarquica funcional: AT
Puestos que supervisa: i
MISION DEL PUESTO PPoceso cAS N” O8O0 - IVPE JUE-ODL .

BRINDAR SERVICIO DE ASESORIA LEGAL A FIN DE OPTIMIZAR LA FUNCION DE LA PROCURADURIA PUBLICA EN LA DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO

FUNCIONES DEL PUESTO

Representar judicial y arbitralmente, asi como ante otras instancias, a la Procuraduria Plblica en la Defensa Juridica del
Estado.

Tener a su cargo procesos arbitrales, asi como procesos civiles y constitucionales que se deriven de un proceso arbitral.

Redactar escritos, proyectos de demanda y/o contestaciones, excepciones, tachas, recursos impugnatorios y otros.

Asistir en representacién del Instituto Nacional Penitenciario a las audiencias que se programen en los érganos publicos a
nivel nacional.
5 [Otras que asigne el Procurador.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

4

Todas las Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

MINJUS,Consejo de Defensa Juridica del Estado, Centros de Conciliacion y Arbitraje, Poder Judicial y otras relacionadas a
la Defensa Juridica del Estado

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa Egresado(a) E Si D No

Secundaria D Bachiller ABOGADO

Técnica Basica " ; . iRequfere habilitacién
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica

' Si N
Superior (364 D Maestria E D .
D | X Egresado DTitulado

Doctorado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¥ [Universitario

Egresado Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) @

CONOCIMIENTQ-EN DL. 1068 Y.SU REGLAMENTO

B.) Programas de especializacién requeridos y-sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deber tenier no menaos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos-de 90 horus.

indique los cursos y/0 programas de especializacitn requeridos:: |
DIPLOMADO-O ESPECIALIZACION EN ARBITRAIE EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO.
DIPLOMADO. EN DERECHQ CIVIL Y PROCESAL CIVIL. '

C.] Conocimientos de Ofimatica e fdiomas.

e.domil
Basled[-intermedio

| irterinedia;

Experigncia general

indique la cantidad total de afios de experfencia laboral; ya sea en el sector plblico o privada.

03 aflos

Experiericia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sed-én el Sector pOblico o privado:

Practicante Auxiliar o. Analista / Supervisor / Jefe de-Area‘o . .
o Ny L - . s Gerente o Director
profesional Asistante Especialista Coordinador Dpto.

“B.} Indique ¢l tempo de experiencia requerida para el puesto; ya ses en el sector pliblico.o privade:

01 afio

C.) En basea la experfenda (equerida para el puesto {garte B), marque si es o nd necesarlo contar con experiencia en el Sector Pablics:

5i, el puesto requiere contar con expériencio en el sector pdblico X |NG, elpuesto no requiere cantaorcon expériencia en el sector publice.

* £n caso que si se requierd experiencia en el sector piiblico, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones.equivalentes.

* fMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito e experiencia; en caso existiera-algo adicional para ef puesto:
EXPERIENCIA EN PROCURADURIA-PL’_}EU:(_ZA EN MATERIA DE A_RB!TRAJE;_ EN ESTUDIO J_URl'DIC_O EM EL AREA DE ARBITRAIE

O EM UN CENTRO DE ARBITRAIE;

AD] PETENCIA
Solvencia moral, dinamismo, product

'idad, confidencialidad y alto sentido d_e__respon_sabiii'_dad.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N” 080 - 01 ABOSADO - PROCURADURIA PUBLICA

CONDICIONES

DETALLES

LUGARBDE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. lca N° 189 -Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

HINICIO  : ala firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

Sf6, 000.00 _
Ast como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO ‘CRONCGRAMA AREA RESPONSABLE
g [Conformacion de comilc de R.DN® 758:2019-INPE/OGA-URH  Unidad de
evaluacion _ Récurses.Humanos
9 Publicacidn del Proteso en el 20/06/2019 Unidad de
servicic Nacional de Empleo Q3/07/2019: Recursos Humanos
CONVOCATORIA |
) Pubiicacién de la Convocatoria 20/06/2019 Unidad de
© |en www.inpe.gob.pe 030712019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion | _ i A et el
4 Jr. Carabaya 456 - Lima 04/07/2019 Mesa de partes del INPE
de08:;30 am a.04:00.pm
SELECCION
5  |Evaluacion de hoja de vida 08/07/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de la . . Unidad de.
6 hoja. de'Vida en : www.inpe.gob.pe 0910712013 Recursos Humanos
Evaluacién de conocimientos: i N
7 Jr. Carabaya 456 - Lima 110712018 Comité de seleccién
Publicacion dé Resultado de- Unidad de
8  l|evaluacién de conocimientos 12/07/2049 " e
N Recursos Humanos.
Cerww inpe.goh.pe
Entrevista :
9 |enla lasiguiente direccion : 15/07/2019 Comité de seleccion
Jr-Carabiaya 456 - Lima
0 Pubhc_e}cilon de Resultado final 16/07/2019 Uni.dac.i'_de -
- www.inpe:gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripeion de Contrato 17/07/2619 Umdéd de _
Recursos Humanos:
12 |inicio de labores 16/07/2019 Unidedde
- Recursos Hurmanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA.




