;;El{borar propuestas nofthativas que fortalezcan lés lineas de gestion del INPE

HERRAMIENTA GELPERL QIUE CRECE

Girgane o unidad orgdnica: ALTA DIRECCION

Denominacion del puesto: No aplica
Nombre del puesto: ASESOR
Dependencia jerarquica fineal: CONSEIQ NACIONAL PENITENCIARIC
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: . No aplica

PROCESO CAS N2 082 - 2019-INPE/UE-001

Elabarar informes técnicos y/o legales asignados por la-Alfa Direccion en temas vinculados con fa competentia del sector

Brindar asesoria legal en Derechg penifen;jariq'af Consejo Nacional Penitenciario

Pdmacion con Jas diversas unidades orgénicas del INPEy con ptras entidades del Estado, para el cumplimienta de los temas asignadaos
4 Alta Direccion

Jmlento de documentcs emitidos por la Alta Direccidn a otras entidades dei Estado-a fin de obtener en‘el més breve plazo las

C.) 456 réquiere
Coleglatura?
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tReduiers hiabiltéidn-
profesignal?

Si | | No

A} Nivel-Educativg B.) Gradofs}/situacién académica'y estudios requeridos para.el puesto
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‘ABOGADO

DERECHO

Técnica Basica {1

:30 2-afios)
Téenica Superior
36 4 afios)

OO 4drss
0 DL

s tentadort)

A.) Conpcimientas Téenicos principales requeridos pira el piseste (o requieren documentic
]Conoc_imiento.d_e.i'a normativa legal sobre derecho procesal penal, penitenciario.y deréchos humanos




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Diplomado en Derecho PenalyGestién Publica y Contrataciones con el Estado

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos i
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; "

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power

{Otros)

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Observaciones.-

EXPERIENCIA i '

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Ma’5 de 4 afios en el Sector Publico o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|Experiencia laboral minima de 3 afios en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:

§i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IExperiencia laboral minima de 2 afios en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Conocer la normativa aplicable a la administracidn publica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, productividad, confidencialidad y alto sentido de responsabilidad

DETALLES
DIRECCION: (donde realizad labores)
INICIO : ala firma del contrato

TERMINO : 30 de junio 2019

Sueldo: 8500 soles

Incluye los montos y afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 082 --01 ASESOR - GONSEJO NACIONAL PENITENCIARIO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr, Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INIGIO  :alafirma del contralo
TERMINO ;- 31 de diciembre 2019

REMUNERAGION MENSUAL

/8, 500.00
Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Confomr.}:dc;on"de comité de R.D N° 758:2015-INPE/OGA-URH Unidad de
evaiuacion. Recursos Humanos
_2: Pubficacion del Proceso en el 20/06/2018 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 03/07/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
5 Publicacion de la Convocatoria 20/06/2018 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 030712019 Recursos Humanos
Presentacion .de hoja.de vida
y documeritada; directitn : L .
4y Carabaya 456 - Lima 04/07/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 |Evaluacion de hoja de vida 08/07/2019 Comité de seleccion
6 Pu’bllcac_u?r}_de._ Res‘uitaqu de:la 09/07/2019 N Unidad de
hoja de Vida.en - www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Evaluacion de conocimientos: NS ' N iy
T Jr. Carabaya 466 - Lima 11107/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de Unidad de
8 levaluacion de conogimientos 120712019 _ wmidad ce
R L Recursos Humanaos
L Wwwinpe.gob:pe T
Entrevista
g |enla lasiguiente direccion : 15/07/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
10 f’ubiaggc;op _de..Resuitado final 16/07/2019 .L.J.mdad de N
T www inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION 'Y REGISTRO DE CONTRATO:
11 |Suscripeion de Contrato 17/07/2049 _ Unidad de
Recursos Humanes
12 |Iniciode labores 181072019 g Un_ldad de .
Recursos. Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS: EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROGESO, EL CARGC Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA.







