HEBRARHIER 7 DEL PERD QUE CRECT

Grgana o unidad orgénicat PRESIDENCIA DEL CONSEIQ. NACIONAL PENITENCIARIQ

Dencminacidn del puesto: No-aplica
Nombre del puésto: ASESOR

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funciopal: No aplica

Puestos a su carga: No.aplica

PROCESO CAS N2 U35 - 2019-INPE/UE-001

Elaborar informes tecnicos y/o legales asignados por la Alta Direccign en-temas vinculados con la competéencia del secior.

Brindar asesorfa legal en Derecho penitenciario al Consejo Naciona) Penitenciario.

Elaborar propuestas normativas que fortalezcan las lineas de_{ge_sti"(')n deI_INPE._

Coodinacion con las:divéersas unidades érganicas.del INPE y con otras entidadesdel Estado, para el cumplimiento de-lostemas asignadeos
por la Alta Direccidn, B
Seguimientd.de-documentos emitidos:por la Alta Direceldn a otras entidades del Estado a fin de obtener en el mas breve plazo las.
propuestas correspandientas.

Aptivaren la gjecucion de otras tareas asigriadas.porel Consejo Nacional Periltentiario.

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

13 I |N0'

2Requlers Fabllitatian
préfesonalr

tacom. Com
plata pleta.

Abogado

Secundaria

Técrlea Bésica [1 D
a2 afios),

OO0

A.) Conocimightos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentadora) ..

:Conoci'miento de {a normativa legat sobre-de‘recho'penal'y_procesal penal.




B.). Cursos ¥ Programas de. especlallza:mn requerldcs ¥:: sustentados l:l:ln documentos;
Noto: Cada curso deban tener no menos de 24 horus de. capacitacion.y los. progmmas de especializacitn no meaos de 90 horas.

Diplomado en Derecho Penal

Diplomado en Derecho. Pracesal Penal

Diplomado en Informatica

€.} Cenecdimientos-de Ofimitica e Idiomas.

Procesador de textos
{Wdrd;.Open Office’
Hojas de caleulo {Excel;
QOpencale, etc.)
Programa e
presentacionss (Pawer
{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia Jaboral; va sea en el sectof piblico o-privado.
IS-aﬁo's

Expeﬁgnq;ia especifica

A.} Margue-el pivel minimo de puesto que se requiere come eigeriencia; ya sea en el sector piblico o privado:

'Practica nte Auxiliar o n Analista / Suparvisor / tefe de Area o Gerente o
‘profesional Asistente Especialista _ Coordinadar Dpto Director

B.} Indidue &l tiempo de experiencia reguesida para-el puesto; ya sea én el sector piblico o privade:

is'éﬁos

€.) En‘base a la'experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si-es 0 ho necesario contar con experiencia en ef
Sactor Publico:
§i, el'piesto fequiere contor con experfencia-en el séctor DNO, el puesto na requiére contarcon experiéncio enel
sectar publice.
* £n foso que s se réqiiera experientia’en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funiciones equivalentes.
i 2'afos l

* Mencione olros aspectos complementirios sobré el reqiisito di experiencis en ciiso existiera olgo adicionol paro el puesto.
|Con0_c'ér-la normativa aplicable er-derecho pénal |

Dinamisme, prodictividad, confidencialidad y aito sentido de responsabilidad

DIRECCION: fr. Carabaya i° 456 - Sede Central INPE
INICIQ. @ a&la firmia del corifrato:
TERMING : 30 de betitbre 2019
Sueldo: §/. 6,000.00
Incluye los montos y afliationes de iey,
asi como-toda deduccion aplicable al frabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N°083 - 01 ASESOR - CONSEJO NACIONAL PENITENCIARIO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE.SERVICIO

Jr. Carabaya N°® 456 - Cercado'de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  : alafirma dél contrato
TERMING : 31 de diciembre 2019-

REMUNERACION MENSUAL

316, 000.00 o
Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

IETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
y  |conformacion de comite de R.D N® 758-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacién Recursos Humanos
» Publicacion del Procesc en el 2{}:‘_0'6!2019 Unidad de
i servicio Nacional de Empleo 03/07/2019 Reeursos Humands
CONVOCATCRIA
5 Publicacion de la Convocatoria 20/06/2019 Unidad de
en www inpe.gob.pe 03/07/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
_ documentada, _clirecc'i_t'}_n : . . .
4 Jr. Carabaya 456 - Lima 04/07/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30°anva 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 08/07/2019 Cormité de seleccion
 Publicacion de Resultado de fa N Unidad de
6 Hoja de Vida en : www inpe.gob.pe 09/07/2013 Recursos Humanos'
Evaluacidn de conocimientos: NTIO0Y s
7 Jr. Carahaya 456 - Lima 11/07/2019 Comité de seleccion
Pu?’iiqacfi,é'n"de Resuftasiq‘ de’ N Unidad de:
8 evaluacion de conocimientos 2/07/2019 . o
T Recursos. Humanes
: www.inpe.gob.pe
Entrevista: N _
g enla lasiguiente direccion : 1500712019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
10 Publicgc:'on de Resultado final 16/07/9019. Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos: Humanos:
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
B P _ Unidad de
11 (Suscripcidn de Contrato 171072019 Recursos Humanos
12 linigio de labores 19/07/2019 Unidad de-
' o Recursos Humanos

* LGOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESQ, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA.




