Se

AT T D P A AN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{Hoja de Trabajo N° 04)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

CHOFER

UNIDAD DE LOGISTICA

EQUIPO DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE

NO APLICA

MISION DEL PUESTO PROCESD AS N OZ6 201G — I NPE JUE-0O |_

Trasladar a los funcionarios y servidores a los diferentes penales y/o instituciones que se le asigne.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener la limpieza y el cuidado del vehiculo que se le asigne.

Registrar la informacion sobre mantenimiento, buen estado, ocurrencias de la unidad movil de la bitdcora.

¥, 5
A\
i‘ [ e . . Foo. .
gfenﬁcar al inicio el estado de la unidad mévil y sus respectivos accesorios.

5
’(/erificar al inicio del servicio la documentacién como tarjeta de propiedad, soat, revisién tecnica, permisos de lunas polarizadas y
bitacora de la unidad mavil.

Debera reportar su llegada después de cada comisidn.

Cumplir con otras funciones que se le asigne el Jefe de Mantenimiento y Transporte.

: ):ooammc:oues PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

mlok

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IEgresado{a]

x [Secundaria X Bachiller

Incompleta  Completa

d{Requiere  habilitacion
profesional?

-~

Técnica Basica

{162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

D Universitario I | [ |

| Maestria

|Egresn'd'o Dn‘mmm

D Doctorado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NG requieren documentacidn sustentaria)

on v evacion de vehirulo

B.} Prograinas de espeacializacion requeridos y sustertados con documentos.
Mota: Codo-turso dé especiofizacion deben tener no méngs de 24 horos de capacitocicn y los diplomddos no menos de 90 koros.

; E p ()
Licencia de-coriducir A dos B, Litencia'de ¢onducir Clase B Categoria C {Desesble)

C.) Conocimientos de Ofimdticz e [dlomas.

Excel x x

Indique a-cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

02 afios.

Secretaria o Analista / Supervisor./ Jefe'de Aréz o .Ger'e'nte o
Asistente Espacialista Coordinader Dpto Birector

01 afio

C.) En base alaexperiéncia requerida para el puesto (parte B}, marque si es'o no nacesario contar con experiencia en &l Sectof Poblico:.
DS!’,- ef puesto regiliere contar con experiencia en elsecltor pi..‘bﬂbo ENQ el puesto no requiere contar-con experfencio.en ef sector publiica.

*.En caso gue s serequiera experiencla.en el sector piiblico, indique ¢! tiempo de experiencid en el puests y/o funciones equivalentes.

* Meéncione otros gspectos compleméntarios sobre el requisitc de experientio; en coso existiera olgo adicional pard.el pugsto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ) DETALLES.
LUGAR DE PRESTACION. DESERVICIO Jt. Carabaya 456 - Lima - Ceréado
DURACION DEL CONTRATQ INICIO: Ala firma del contrate
57, 2.500.00- ] ) ]
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montas de afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al
trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 087 - 01 OPERADOR - EQUIPO DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVIGIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

INICIO  :alafirma del contrate

DURACION DEL CONTRATO TERMING :.31 de diciembre 2019
- o - 52, 500.00
REMUNERACION MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO _
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSAELE
1 Conforn}lac.lon.de comite de RO N 758-2019:INPE/OGA-URH _ Unidad de
evaiuacion Recursos Humanos
, Publicacion del Proceso enel 20/06/2019 Unidad de
servicio Nacional de Emplec 03/07/2019: Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 20/06/2019 Unidad de
T |en www.inpe.gob.pe 03/07/2018 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direceidn. _ : i
4 Ir. Carabaya 456 - Lima D4J0712018 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 IEvaluacion de hoja de vida 08/07/2019 Comité de seleceion
5 Pu'bhcac'lc.:n-de Resulta.do de la 09/07/2019 | Unidad ﬁde
hoja-de Vida en . www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
|Evaluacion de conocimientos: _ - e
[N Carabaya 456 - Lima 11/07/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de Unidad de
8 eévaluacion de conocimientos 12/07/2019 T
S o : Recursos Humanos
- wvww.inpe.gob.pe
Entrevista -
g enla lasiguiente direccién : 15/07/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
10 Eublaggc.lon.c.i.e Resultado final 1810712019 Ungdad de
L www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSGRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcion de Contrato 17/07/2019  Unidadde -
Recursgs Humanos
12 llinicio de labores 1910712019 ~ Unidad de
Reeursos-Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA,







