servsr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién:
Nombre del puesto: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia Jerarquica funcional: EQUIPO DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGNDELPUESTO  PROCESS  (AS & D88 - 201G = (WPE [UE- O,

Asegurar el mantenimiento de equipos e infraestructura

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar los equipos contra incendio, verificando la vigencia asi como efectuar las coordinaciones de la recarga y mantenimiento de los
equipos.

-',{_‘R\;ealizar la reparacion y el acondicionamiento de mobiliario.
5

FRealizar la revision de las instalaciones eléctricas.

Realizar trabajos de albafieria, gasfiteria, entre otros.

Cumplir con otras funciones que se le asigne el Jefe de Mantenimiento y Transporte.

Con todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa EEgresado(a} I [ Si | X INO

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller Carpinteria
Técnica Bdsica . . ) .‘_Requi_ere habilitacion
X 1162 afos) X Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior | | |
(3 © 4 afios)

e (1 O]

| Maestria | ] Si I X INo
‘ |Egresado D'ﬁmhdu
DDDCtOr&dO

Egresado Titulado




A.) Conocimientos. Técnicos principales requeridos para &l pussto {Ne requieren documeéntacion sustentaria}

En gastiteria.

B,) Pragrarmas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Cadacirse de especilizacion debien tenerino mefios de 24 horas de-copaéitacion v fos diplomados Ao fenos de.90 hords,

1105 cursos y/o
cursos de electricidad

4]

€} Conccimientos de Ofimatica e Idiomas.

Ward X Inglés x
Excel X X
Powerpoint X X

03 afios.

erfenicia’es

Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya-sea'en ¢l sector publico o privado:

ol

Analista/
Espectalista

Sefretaria.g
Asistente

Gererite o
Diractor

Supérvisor f
Coordinador

Jeferds Aread
Dgtor

Auxiliar

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida pafa el puesto; ya sed en-el sector publico o privado:

02 afios

€.} En base a la.experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es.0-n riecésario contarcon experiencia en el Sector Péblico:
IIIS-'}' el puestorequiere contar cof experienciaen el sactor pdbfico. I:lND' e puesto no requiere contar con gxperie_n_cfﬂ-fn__e_.-i sector _t:_'t:'bfr'c_o.

* En cosv que 'sise requiera expertencia en el secior piblico, indigue el tiempe de experiencla en el puesto v/o funciones. equivaléntes.
01 afio

* Mencione otros aspectos colnplementarios sabre el requisita dé éxperfenria; en caso existiera algo.adicional pira el puesto.

Trabajo en equipo, productividad, confidenciabilidad y alto sentido de responsabilidad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

[LUGAR DE PRESTACION DESERVICIO

Jr. Carabaya 456 - Lima - Cercado

DURACION DEL CONTRATO INICIO: Alafirmia del contrato

5. 2.500.00
Incluye lgs rontos de afiliaciones de ley; asi como toda deduccidn aplicable al

REMUNERACION MENSUAL :
) trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CAS N° 088 -:01 PERSONAL EN MANTENIMIENTO - EQUIPO DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE:SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

INICIO ;& lafirmadel contrato

DURAGION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre 2019
. N §i2, 500.00
REMUNERACION MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable af trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESQ ' CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
y  |Conformacion de comié de RD N° 756-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaiuacion Recursos Humanos
,  [Publicacion del Proceso en el 20/06/2019 Unidad de
© |servicio Nacional de Empleo 03/07/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Cenvocatoria 20/06/2019 Unidad de
' en wvw.inpe.gob.pe 03/07/2012 Recursos Humarios
Presentacién de hoja de vida
documentada, direccion : - _
4 Jr. Carabaya 456.- Lima 04/07/2019 Mesa de parfes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 |Evaluacién de hoja de.vida 08/07/2019 Comité de seleccion
: Publicacion de Resultade de la e Unidad de
8 fioja de Vida en : www.inpe.gob.pe 09/07/2019 Recursos Humanos
Evaluacion-de conocimientos: e .
7 Jr, Catabaya 456 - Lima 11/07/2019 Comité de seleccion
Pubilicacién de Resultado de Unidad de
8 evaluacign de congcimientos 1210712019 i
o ) Recurses Humanes
|- www.inpe:gob.pe
Entrevista
g en la la siguiente dirececidn 15/07/2019 Comité deseleccion,
Jr. Carabaya 456 - Lima
10 Pubhcgm@ de Resultado final 18/07/2019 .U_r;s;la_d.de_ .
| www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION' Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripeion de Contrato 1710712019 _ Unidad de
‘Recursos Humangs
12 {Inicio de labores 19/07/2019  Unidad de
- Recursos' Humanos

* .0S DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL. CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA.







