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(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: PROCURADURIA PUBLICA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIA

Denominacion: No se considera
Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ PROCURADOR PUBLICO INPE
Dependencia Jerarquica funcional: i
Puestos que supervisa: i
MISION DEL PUESTO PROESD AS N DEC - InPE JUE-0OL .

BRINDAR SERVICIO DE ASESORIA LEGAL A FIN DE OPTIMIZAR LA FUNCION DE LA PROCURADURIA PUBLICA EN LA DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO

FUNCIONES DEL PUESTO

Representar judicial v arbitralmente, asi como ante otras instancias, a la Procuraduria Publica en la Defensa Juridica del
Estado.

5 Tener a su cargo procesos arbitrales, asi como procesos civiles y constitucionales que se deriven de un proceso arbitral.

, |Redactar escritos, proyectos de demanda y/o contestaciones, excepciones, tachas, recursos impugnatorios y otros.

4 Asistir en representacién de! Instituto Nacional Penitenciario a las audiencias que se programen en los drganos publicos a
nivel nacional.
5 |Otras que asigne el Procurador.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Qrgénicas

Coordinaciones Externas e n L :

MINJUS,Consejo de Defensa Juridica del Estado, Centros de Conciliacion y Arbitraje, Poder Judicial y otras relacionadas a
la Defensa Juridica del Estado

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incomplete Completo Egresado{a) E] Si D No

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller ABOGADO

Técnica Basica x |Titulof Licenciatur, éRe?ul‘ere , habilitacidn
{167 afios) i [« 3 profesional?

Teécnica

Superior {36 4

Maestria E] si D No
l X ngresado Dmulado

Doctorado

LI

¥ Universitario

Egresado Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocién sustentaria) :

CONOCIVHENTO EN DL. 1068Y-SU REGLAMENTOQ

B.) Programas de especializacidn requeridos y:sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiafizacién deben tefier.no menaos de 24 horas de capacitacién y los ‘dip!dma‘dos“nb menos'de 90 horas.

indique los cursos y/0'programas.de especializacién requeridos:: . -
DIPLOMADG-O ESPECIALIZACION EN ARBITRAJE EN CONTRATACIONES CON EL ESTADQ.
DIPLOMADO, EN DERECHQ CIVIL Y PROCESAL CIVIL. '

C.) Conocimientos de Ofimdtica e fdiomas.

IMATI
Woid

i.[-tntermedio | -Avanzade.

Excel X
Powgrpoint X

Experigncia general

Indiqué 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
03 afios

Experieticid especifica

A.) Matque el nivel minimo de puesto.qué se requjere como experigncla; ya sea-€n el fector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o. , Analista./ Supenvisor § lefe de-Area‘o . .
e o X J. . . co Gerente o Director
profesional Asistante Especiafista Coordinador Dpto.

8.} Indique el termpo-de experiencia requerida para el puesto; ya sea.en el sector ‘pablico.o privado:

01 afio

C.) En basea la experencia requerida para el puesto{parte B, marque si es 0.nd necesarlo contar can gxperiencia en al Sector Publics:

50, el puesto feguiere contar con.experientia.en el sector piblico X |NO, el puesto o requiere contar con experiencia en el sector publice,

* £n casp que si se requiera experiencia en el sector gublico, indigue ef tiempo de experiencio en ef puesto y/o-funciones. equivalentes.

* fMencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera-algo udicional para e puesto:
EXPERIENCIA EN PROCURADURIA-PL’}ABLLCA EN MATERIA DE ARBITRAJE;_ EN ESTUDIQ J,URl'DICO EN EL AREA DE ARBITRAIE

O EN UN CENTRO DE ARBITRAJE;

Solvencia moral, dinamismo, productividad, confidencialidad y alto sentido d_é“responsa_biii'vc_iad.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 080- 01 ABOGADO -PROCURADURIA PUBLICA

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima
INICIO  :alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre 2019
S/.6000.00
REMUNERACION MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Conforn_\:amon de comité de RD N° 758-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
5 Publicacién del Proceso en el 10/07/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 23/07/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria 10/07/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 23/07/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion ;
4 Jr. Carabaya 456 - Lima 23/07/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 24/07/2019 Comité de seleccion
5 Pu‘bhcacu_)n de Rfesulta.do dela 95/07/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos

Evaluacion de conocimientos: s i
7 Jr, Carabaya 456 - Lima 26/07/2019 Comité de seleccion

Publicacién de Resultado de
8 evaluacion de conocimientos 31'/07/2019
: www.inpe.gob.pe

Unidad de
Recursos Humanos

Entrevista :
9 |enla lasiguiente direccion : 01'/08/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
10 Pubhcgmon de Resultado final 02/07/2019 Unidad de
; www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcion de Contrato 05'07/2019 Unidad de
Recursos Humanos
12 |inicio de labores 05/08/2019 Unidad de

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA A LA QUE POSTULA.
EL C.V. DOCUMENTADO SE PRESENTARA EN COPIAS SIMPLES Y UNA VEZ ENTREGADO NO SERA DEVUELTO




