CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
; EP. JUANJUI - ORNO
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO
EP. YURIMAGUAS - ORNO
» INICIO : A la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO
TERMINO : 31 de diciembre 2019
EP. JUANJUI S/ 2.500.00
Incluye los montos y afiliaciones de ley. Asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria 08/07/2019
, |Publicacion del Proceso en el servicio Nacional 12/07/2019 Unidad de Recursos
de Empleo 25/07/2019 Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria en: 12/07/2019 Unidad de Recursos
www.inpe.gob.pe 25/07/2019 Humanos
Presenta.mon. de la Hoja de vida documentada en Mesa de Partes de la Oficina
4 |al sgte direccion: 25/07/2019 Reaional Nor Orient
Jr. Gregorio Delgado N° 450 - Tarapoto. R
SELECCION
5 |Evaluacion de la Hoja de vida 26/07/2019 Comite de Seleccion
6 PUbIIC.aCIOH de Resultado de la hoja de Vida en: 27/07/2019 Unidad de Recursos
www.inpe.gob.pe Humanos
- Entrevista en la siguiente direccion: 90/07/2019 Bl da Salscd
Jr. Gregorio Delgado N° 450 - Tarapoto. RSO0
8 Publlc.acnon de Resultado final: 30/07/2019 Unidad de Recursos
www.inpe.gob.pe Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcién de Contrato 31/07/2019 Unicad te Resilizos
Humanos
10 inicio de labores 01/08/2019 Uikded de Reuilsps
Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL NUMERO DEL
PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Oficina Regional Nor Oriente San Martin
Denominacién: No tiene

Nombre del puesto: Abogado (a) Programa CREO EP. Juanjui.
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director del E.P. Juanjui
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub direccion de Tratamiento
Puestos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO ProcEso cAs N° P02—-2019 — INPE /21

Integrar la Junta Técnica de Clasificacidn, Reubicacidn y/o Reordenamiento en el Establecimiento Penitenciario, brindar
soporte de asesorfa juridica a internos del establecimiento penitenciario. Cumplir con los modulos de los tallares

multidisciplinarios, brindado la atencion individual, grupal que permita orientar a los internos sobre su situacion juridica que
establece El Codigo Penal vigente v leyes especiales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Trimestral de Trabajo del drea legal, en conformidad con los lineamientos
de la politica institucional y en forma coordinada e integral con los demas profesionales y/o técnicos de la

Evaluacion de expedientes para emision de posibles soluciones frente a las interrogantes de cada interno.

Integrar el equipo multidisciplinario de los programas de tratamiento.

Evaluacién legal de los internos recién ingresados al establecimiento penal para su clasificacion
correspondiente,

Realizar actividades correspondientes al area favor de la poblacién penitenciaria.

Capacitacion al personal penitenciario, asf como a los internos del Establecimiento Penitenciaric en temas de
Su competencla.

Elaboracién del requerimiento correspondiente al drea para atencion a los internos de del establecimiento
penitenciario.

il Elaboracidn de la estadistica mensual, cada 30 del mes correspondiente, referida al manejo y uso de los
medicamentos asignados al Establecimiento Penitenciario asi como atenciones brindadas a los internos, que
sera remitida a la ORNQSM,

Emitir informes Narrativos de manera mensual, cada 25 del mes correspondiente, respecto a las acciones y/o
actividades desarrolladas a favor de los internos.

Otros que determine la superioridad segun el caso lo requiera y dentro de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el Jefe (a) de la Subdireccion de Tratamiento

Coordinaciones Externas

MINSA y/o instituciones

FORMACION ACADEMICA

‘ A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSocundar!a D |:| Dsachmer ABOGADQ (AP

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresaduia) E sl D No

dRequiere habilitacion
&cnica Basi lonal?
 Técnica Basica % ITitulo/ Ucenciatura profesional
(16 2 aflos)



DMBESHB E el | iNo
x ngrexrm’n Dmumm

D Doctorade
I:lfgresndo Dﬁtu.‘ndo

Universitario

Técnica Superior
(3 6 4 aflos)

-]
=10}

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) : J
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bédsico | Intermedio| Avanzade
Word " Inglés X
Excel ¥ 1 T S i T e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Experiencia especifica

A.) Marque el ni inimo uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
Iz aiios. J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
LT_]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experlencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Origntacion a resultados, relaciones interpersonales, proactividad, comunicacion a todo nivel, trabajo en equipe, capacidad de
liderazgo, Etica y vocacidn de servicio.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Oficina Regional Nor Oriente
Denominacién; No tiene

Nombre del puesto: Abogado (a)
Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director del E.P. Yurimaguas
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub direccion de Tratamiento
Puestos que supervisa: No tiene
MISION DEL PUESTO

Integrar la Junta Técnica de Clasificacion, Reubicacion y/o Reordenamiento en el Establecimiento Penitenciario y Brindar soporte de
asesorfa jurfdica a internos del establecimiento penitenciario

FUNCIONES DEL PUESTO Proeceso cas N° @0e2—-2p19 —'qu’é/Zi .

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Trimestral de Trabajo del drea legal, en conformidad con los lineamientos
de la politica institucional y en forma coordinada e integral con los demas profesionales y/o técnicos de |a
Evaluacién de expedientes para emisién de posibles soluciones frente a las interrogantes de cada interno.

3 |Integrar el equipo multidisciplinario de los programas de tratamiento,
Evaluacion legal de los internos recién ingresados al establecimiento penal para su clasificacién

correspondiente.
s | Realizar actividades correspondientes al area favor de la poblacién penitenciaria.

Capacitacién al personal penitenciario, asi como a los internos del Establecimiento Penitenciario en temas de
su competencia.

Elaboracién del requerimiento correspondiente al drea para atencién a los internos de del establecimiento
penitenciario.

Elaboracién de la estadistica mensual, cada 25 del mes correspondiente, referida al manejo y uso de los

8 |medicamentos asignados al Establecimiento Penitenciario asl como atenciones brindadas a los internos, que
sera remitida a la ORNOSM.

Emitir Informes Narrativos de manera mensual, cada 25 del mes correspondiente, respecto a las acciones y/o
actividades desarrolladas a favor de los internos.

10 |Otros que determine la superioridad segdn el caso lo requiera y dentro de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

N \|Coordinaclones Internas |
Coordinar con el Jefe (a) de la Subdireccion de Tratamiento

Coordinaciones Externas
MINSA y/o instituciones

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requlere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadoia) m st D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudics requeridos para el puesto

Secundarla Dﬂachﬂler
D ABOGADO (A)
iRequiere habllitacion
[TerG Bbica Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

DMaestria T E sl D No
D Egresado D Titulado
Duucturado

Técnica Superior
(3 6 4 aftos)

Eunlversitario

OO
FOC O




DngEsndo D Titulado I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

A fin al puesto requerido.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico |Intermedio| Avanzade
Word X Iinglés H]
Excel o
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 anes.

Experiencia especifica

A.) Margueeln
[ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, relaciones interpersonales, proactividad, comunicacién a tode nivel, trabajo en equipo, capacidad de
liderazgo, £tica y vocacion de servicio.




