"~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

SR LN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CENTRO NACIONAL DE ESTUDIOS CRIMINOLOGICOS Y PENITENCIARIOS

Denominacién:

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DEL CENECP

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIGNDELPUESTO  PROCESO CAS N?‘g_};}_ 20/-}-JUP£/UE"-00/

Brindar una gestion de calidad en el area de salud del cenecp, afin de adr una atencion preventiva y curativa efeiciente, al personal y los alumnos
del CENECP.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencién medica integral a los participantes en los procesos de formacién y capacitacion.

2 |Consignacion y descripcion de los diagnosticos en las historias clinicas y fichas de evaluacidn de los alumnos atendidos.

3 Elaboracion de los partes médicos de los alumnos atendidos y remitirlos a la unidad de Formacién y Capacitacion del Cenecp.

Proponer las acciones medicas necesarias que tiendan a preservar el optimo estado de salud del personal y de los alumnos del CENECP en
el periodo que se encuentren en formacidn.

s |Implementacidn de un sistema de gestién de la calidad en la atencién médica y de enfermeria en el area de salud

& |Capacitar al personal en primeros auxilios y en seguridad y salud en el trabajo

7 |Programar y ejecutar campafias medico preventivas.

7 |otras que sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

cenecp

Coordinaciones Externas
Sede Central, Instituciones publicas o privadas de diversa indole

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) I I Si | X I No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

L]

I Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica " . . {Requiere habilitacién profesional?
183 3oy Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

DUniversitaria

DMaestria l l si I X I No
D Egresado I:,rr'mrado

Doctorado | ‘

O
O]




ngm's'ado | Titulodg 1

CONOCIVIENTOS

A} Conacimientos Téenicos _principales.requerid'os para el puesto{Mo requieren documentpcii_ﬁh sus_tenmr._"d} 0

Gestian dé servicios de salud, estrategias didacticas v tetnicas de evaluacidn,

B.) Programas de éspecializacion requieridos y sustentados con docusnentos,

Nota : Cado.cuiso. de especializacidn-deben tener no menas de 24 hodas de copacitacion v los diplamiadds na menos de 30 horas, no

Indique-los cursos yfo programas e especializacion requeridos:

Diplomado-ei estrategias didacticas y tecnicas.dé evaluacicn

€.). Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.:

... Nivel'de.dominio, 5 Nivel de'doiii

OFIMATICA .| Noaplica | Bdsico fintermedio} Avanzade Mozplica | Basteo | Intermedio Avanzado’
Waord M.

Excel S

Powerpoint L e

EXPERIENCIA . . 10

‘Experiencia general

Indique la-cantidad total de afios de experiancia labaral; ya sea en el sector pdblico o privade.

Experiencia Minima de 05 afios

Experiencia especifica

A.) Margle el nivel minime de puesto fue se reguiere como experiencis; -ya sea-en el sector piblice o privada:-

Practicarite Auxillar o Analista Supervisor/ lefe de Area o .
" ) ) o A - Gerente o Director
profesional. Asistente Especlalista Coordinador Dpto ’ B

‘B,} Indigue éltiempo de experiencia requerida pata el puesto; ya sea.en el sector plblice-p privado:

04 afios

€.} Enbase a la experiencia requerida para ef pueste {parte:B), margue si s o no necesario-contar con experiencia en €] Sector Pdblico:
Elﬁ; el puesto requiere contar Lon experiencio en &f sector publico. DNO_. &f puesto no.tequiere contar con experizncia e ef sectdr publico. .

* En.coso Gue SFSe requierd experiencip en ef sector pablico; indigue ef tiemgo dé experiencio en el puesto /0 funciones equivolentes.

“ ©Menclone olios aspectas complementarios sobre e requitito de experientio; en cdso-existiera olgo adicional pora ef guesto.
Funcidn asistencial (visitas domiciliarias v afines) y promocional de bienestar familiar, Funcion educativa,

HABILIDADES O.COMPETENCIAS: -, .
» Capacidad de atencidn y toncentracién,
v Compromisg ético'y moral

= Actitud para el trabajo en eguigo.

» Capacidad de trabajo bajo presion.

* liderazgo

= Actitudes proactivas

» Capacidad para manejar gripos




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION "~ |sEDE CENTRAL B
FOURACION DEL CONTRATO o ' INICIQ: als firma del ontrato
TERMING: 31 de diclembre 2017
5/.6,800,00
'REMUNERACION MENSUAL incluye fos‘montas y afiliaiiones de léy, asf comotoda
dg_dujt:'ci{_oh_'aplit_:a’_b}é"ai trahajador

CRONBGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO;

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA. AREA RESPONSABLE
1 lAprobaéian da la Convocatoria 9/10/3017
: publicacian de! Proceso en el Servicio. 12/10/2017 e o .
2 SO idad de Recursos Hu
Nacianal de Emples: a5ji0f2017 | Unidad de Recursos Humanos|
CONVOCATORIA o o ’
' Bublicacii-te fa Convocatoria-gn 36/10/2017 al . N L
3. L - v . ot r56s Huma
wwwiinpe.gob.pe 02/11/2017 Unidad de Recuirsos Hi nas
Presentacign de la Hoja de vida
documentada:
1, Ofici ionales { Mesa. tes-de- . ..
4 icinas :Rae_gpona_‘es_(M_esa de partes-de 3J11/2077 Mess de Partis del INPE
la.Sede Administrativa),
2. Dficina Regional Lirha [ Mésa de gartes
Sede Cedtral).
SELECCION
5 Evaluacion de Hoje de vida : 6/11/2017 Unidad de Recursos Humanos
6 P'j" _’c,acfon__(_ie_ Result_adg_; de |2 Hoja.de 6/11/2017 Unidad de Recursos Humanos:
|Vida en‘wwiw.inpe.gob.pe : DR - B
Entravista:
7 1. Oficinas Regionales {Sede T7/11/2017 Upidad de Recursos Humanos
Adininistratival,
2, Oficina Regional Lima {Sede Central).
) Pusblicacin 3 inat: .
g ublicacion:de Resultada Fina! 7/11/2017 Uniidad deRecufsos Humanos
wiww, inpne.pab.pg .
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO:
9 Suscripcion de Contrato 8/11/2017 Uriidad de Recursos Humanos
10 tnicio de Labores 8!1-1{201'7' Unidad de Recursos Humanos
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