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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Denominacion: No se considera
Nombre del puesto: ANALISTA PROGRAMADOR JAVA
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Dependencia Jerarquica funcional: Ren
Puestos que supervisa: Gl

prOCESO cAs N /| | ] - 2019-INPE/UE-001

MISION DEL PUESTO

Desarrollar e implementar aplicaciones web y/o méviles que permitan automatizar los procesos de las dreas del Instituto Nacional
Penitenciario.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Andlisis y disefios de los sistemas que requiera la entidad

2 | Desarrollar médulos de los sistemas de informacién del INPE de acuerdo con los requerimientos del area usuaria

> |Efectuar el analisis de los requerimientos de usuarios para la implementacion de sistemas
+ |Elaborar documentos técnicos relacionados al ejercicio de sus funciones

implementar las especificaciones técnicas obtenidas del analisis de los requerimientos a fin de lograr el disefio

s |adecuado, su consiguiente construccién, implantacion y/o mantenimiento de los sistemas de informacion, utilizando los

recursos tecnolégicos disponibles

Coordinar con los equipos de trabajo de la oficina, cuando los sistemas informaticos son conexos al desarrollo e

implementacién, a fin de reducir el impacto y minimizar el riesgo informatico

Realizar informes técnicos sobre la materia, flujograma, manuales y material de capacitacion

+\Participar en el disefio y elaboracion del plan de pruebas, capacitacion, estabilizacion e implementacion de las
soluciones informaticas.

Velar por la adecuada utilizacion, seguridad y conservacion del software

10 |Participar en la definicion de los requerimientos con las dreas usuarias

1 |Capacitar a los usuarios en el uso de los sistemas institucionales
12 | Apoyar en el seguimiento, supervision y evaluacion de las soluciones de software desarroliados por terceros
13 |Otros que el jefe de la Oficina de Sistemas de Informacidn disponga en el ambito de sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No

Ingenieria de Sistemas, Informatica,

A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaﬂa D EBachi!!er Computacion o afines a la formacion
rofesional. ;Requi ilitacio
Técnica Bisica ) ) ) P .»,Reqm.ere habilitacion
- Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
mUniversitario D

[ st (][]~
ngmado D Titutado

=004




Doctorado

I:l Egresodo D Titulado

A.) Cohocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (Ne requieren documentocion sustentario) :

« Andlisis y Disefio de sistemas

= Conocimientos-en manejo de base de datos Microsoft SQL Server
s Conocimientos en'servidores de aplicaciones Jboss y Tomcat

+ Conocimiento ‘en lenglajes de programacién (Visual Basic .NET, C# .NET, Java u otros), :
* Conocimientos-en Spring Framework, Hibérnate, JPA

* Condcimientos en desarrollo de Web Service {Soap y Rest)
* Conocimientos en Htmi5, £ss3, javascript, json :
+ Conocimientos de Programacion web bajo MVC i

B.] Programas de especializacion requeridos ysustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copocitacion y los diplarodos no-menos de'80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: -

* Programacion Java Web
= Programacion web con C# .NET bajo MVC
* Microsoft SQL Server

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No'aplica” | - Bdsico { Intermedio| Avanzado Ne aplica
X Inglés X
Excel X
Powerpoint X 2
H

A.] Marque el nivel minimo de pusstoque se requiers como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Birector
N i

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sead en-el sector publico o privado; i
Ii afio

€.} En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Priblico:
l:]sl: el puesto reguiere contor-con experiencia en ef sector publico E NQ, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso gue sise requiera expetiencia-en ef sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones eqiivalentes.

* Mencione-vtios ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencia;.en coso.existiera algo adicional pora el puesto.

:
i
T
H

Proactivo
Iniciativa
Responsabilidad

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
Comunicativo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 119 - 01 ANALISTA PROGRAMADOR JAVA - OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

CONDICIONES DISTRIBUCION DE VACANTES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima
INICIO  :alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO : :
TERMINO : 31 de diciembre 2019
S/4, 000,00
REMUNERACION MENSUAL . : .
© UA Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacion de comité de evaluacion R.D N° 1036-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
Recursos Humanos
9 Publicacion del Procesc en el 13/08/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 26/08/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 13/08/2019 Unidad de
“ {en www.inpe.gob.pe 26/08/2019 Rectirsos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada,
4 |direccion: Jr. Carabaya 456 - Lima 26/08/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 F’ubhcgcpn de postulantes inscritos: 28/08/2019 Umdad de
- www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
6 Eval.uacp.n de conoclmlentogz seindicaraen la 02/09/2019 Comité de seleccion
publicacion de la convocatoria
7 Resultgdo de evaluacion de conocimientos 03/09/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recurses Humanos
8 |Evaluacion de hoja de vida del 04/09/2019 al 06/09/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de la Unidad de
o hoja de Vida en; www.inpe.gob.pe 09/09/2019 Recursos Humanos
10 E‘ntra_evistl:'a: la direccion y horg se indicaraen la 11/09/2019 Comité de seleccion
publicacion de la convocatoria.
1" Publtcgc:on-de Resultado final 13/09/2019 U_nidad.de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
N Unidad de.
12 ISuscripeion de Contrato 16/09/2019 Recursos Humanos
.. Unidad de
13 |Inicio de iabores 20/09/2019 Recursos Humanos

LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA A LA QUE POSTULA.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS, POR LO QUE DEBERA PRESENTAR COPIAS
SIMPLES EN EL CURRICULUM DOCUMENTADQ




