Se

HERRAMIENTA DEL PERU GUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

No se considera

Analista de Sistemas
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

k%

ErT ]

PROCESO CAS N2 l L;LC - 2019-INPE/UE-001

MISION DEL PUESTO

Implementar aplicaciones web y/o mdviles que permitan automatizar los procesos de las dreas del Instituto Nacional Penitenciario

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar actividades de analisis, disefio y desarrollo en los proyectos de desarrollo de sistemas de informacion.

sistemas de informacion.

Ejecutar la programacidn, validacion de cédigo fuente, mantenimiento de sistemas e integraciéon de mddulos de los

Elaborar la documentacion necesaria de los sistemas en base a la metodologia de la Oficina de Sistemas deinformacion.

Implementar aplicaciones mdéviles y web siguiendo los estéandares de desarrollo de la Oficina de Sistemas de informacién

Realizar el mantenimiento y actualizacion de las aplicaciones existentes

Atender las incidencias que se presenten en los sistemas que tenga a cargo

Otras que le asigne |a Jefatura de la Oficina de Sistemas de Informacion

il

COORDINACIONES PRINCIPALES

o

inaciones Internas

y @3}&3 las Unidades Organicas.

ﬁdordmaaones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

DSecundaria |:|

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
E Universitario I:I

Incompleta  Completa

Técnica Bdsica
{16 2 afios)

OO0

CONOCIMIENTOS

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) - L_l Si m No

Ingenieria de Sistemas, Informatica,
Elsachiller Computacion o especialidad a fin a la
formacién profesional. Requiere  habilitacidn

EITétulo/ Licenciatura profesional?
DMaestn’a I_I Si LX_] No
D Egresodo D Titulado
D Doctorado

D Egresado D Titulado

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



N,

» Andlisis y Disefio de sistemas

= Programacién orientada a objetos

* Modelacion de datos.:

= Conocimientos en programacion Java

« Conocimientos de Programacidn web con C# .NET bajo MVC

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse de especializacion-deben tener no menas de 24 horas de copacitacion y.Jos diplomodos no menos de 90 hords. ne

Indique tos curses yfo gragramas de e_spe'c_ia[izac_i_én.réquer_idos:

Programacién web con CH# .NET bajo MVC
Microsoft SQL Server
Programacidn java

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

No aplica ' lntei'rriedio Avanzado

“No aplica Hasico Intermedio A\@ﬁzqdo-

X X
Excel X P
Powerpoint X

&l

j’due el

nivel minimo de puesto que se requiere como expériencia; ya sea en ei sector pblico o privado:

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Anatista / I:]Supewisorj Djefe da.Area o Geréi
profesional Asistente Espetialista Coordinador Dpto Direc

hte o
tor

|1 afio.

C.} En'base a lz-experiencia requerida para el p‘uesto-(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:|Sﬁ ef puesto requiere contor con experiencia en el sector publico IZ‘ NO, el puesto no requiere contar con.experiencia en.el sector publi

* En caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos-complementarios sobre el requisito de experiencia; encoso existiera alge edicional purg ef puesta.

Proactive
Iniciativa
Responsabilidad

Capacidad para trabajar en équipo y bajo presion
Comunicativo




CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

CAS N° 120 - 01 ANALISTA DE SISTEMAS - OFICINA DE SISTEMAS DE.INFORMACION

CONDICIONES

DISTRIBUCION DE VACANTES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :alafirmadel contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2019

: S/5, 000.00
REMUNERACION MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE.
1 |Conformacién de comité de evaluacion R.D N° 1036-2019-INPE/OGA-URH _ Unidad de
Recursos Humanos
5 Publicacion del Proceso en el 13/08/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 26/08/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
5 Publicacién de la Convocatoria 13/08/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 26/08/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada,
4 |direccion: Jr. Carabaya 456 - Lima 26/08/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Eubllc':a?(:lon de postulantes inscritos: 28/08/2019 Umdad de
- www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
6 Evalyacugn de oonommientogz selindicardenla 02/09/2019 Comité de seleccion
publicacién de la convocatoria
; Resuitado de evaluacion de conocimientos 03/09/2019 Unidad de

- www.inpe.gob.pe

Recursos Humanos

8 jEvaluacion de hoja de vida

del 04/09/2019 al 06/09/2019

Comité de seleccion

. |Publicacion de Resultado de fa Unidad de
° hoja de Vida en: www.inpe.gob.pe 09/09/2019 Recursos Humanos
10 Entrtlaws'fr—ji: ja direccién y hor\a se indicara en la 11/09/2019 Comité de seleccion
publicacion de la convocatoria.
11 F’ubhcgcton de Resultado final 13/09/2019 Unidad de
» www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
o o , Unidad de
12 |Suscripcién de Contrato 16/09/2019 Recursos Humanos
13 |Inicio de labores 20/09/2019 Unidad de

Recursos Humanos

LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA A LA QUE POSTULA.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS, POR LO QUE DEBERA PRESENTAR COPIAS
SIMPLES EN EL CURRICULUM DOCUMENTADO




