SeMT FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: PROCURADURIA PUBLICA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Denominacion del puesto: No se considera
Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia jerarquica lineal: PROCURADOR PUBLICO - INPE
Dependencia funcional: AR
Puestos a su cargo: i

PROCESO cAs Ne  12.1{ - 2019-INPE/UE-001

DEL PUESTO

PRESTAR APOYO EN ASESORIA LEGAL A FIN DE OPTIMIZAR LA FUNCION DE LA PROCURADURIA PUBLICA EN LA DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Prestar apoyo en representacion judicialmente y ante otras instancias a la Procuraduria Publica en la Defensa Juridica del Estado.

Prestar apoyo en los procesos legales vinculado sobre todo en materia Contencioso Administrativa, Ley de carrera Penitenciaria y todo lo
relacionado al régimen laboral publico y privado, impuesto predial, adicionamente en los procesos civiles, constitucionales, procesales,
arbitral y otros.

Apovyar a la Procuraduria Pablica en asuntos técnicos, legales y procesales, en el estudio y anélisis de legajos o informes de los organos de

. Yepptrol y otros con el fin de iniciar acciones legales necesarias.
&
R‘edactar escritos, proyectos de demanda y/o denuncias, contentaciones, excepciones, tachas, recursos impugnatorios, denuncias y otros.
7

2.5 4ras que asigne el Procurador.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organcas.

Coordinaciones Externas

MINJUS, Consejo de Defensa Juridica del Estasdo, Poder Judicial y otras relacionadas a la Defensa Juridica del Estado.

FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) |_XJ Si l_I No

Bachiller ABOGADO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria D
DSecundaria |:|
Técnica Bésica (1 D
6 2 afios)
Técnica Superior
(3 0 4 aflos)
EUniversitario D

L]

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I si | INo
Egresado I:] Titulado

Doctorado

=10 L
CILILE

Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|.CONOC[MIENTO EN DL. 1068 Y SU REGLAMENTO




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado o Especializacidn en los procesos judiciales tramitados en la Sub Especialidad en Derecho Comercial.

Diplomado o Especializacion en fiscalizacién del cumplimiento de la normativa socio-laboral, seguridad y otros.

Diplomado o Especializacidon en ultimas modificaciones a la ley de contratacidn del Estado y su Reglamento.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de te.xtos X gl X
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel;
X X

OpencCalc, etc.)
Programa de

g X X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

geépcna especifica

A ) Ma/que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Phaiagadl A
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|03 ANOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ARO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Solvencia moral, dinamismo, productividad, confidencialidad y alto sentido de responsabilidad.
DETALLES
DIRECCION: Jr. Ica N° 199 - Cercado de Lima
INICIO  : alafirma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre de 2019
Sueldo: 4000 mil soles

Incluye los montos y afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 121 - 01 ABOGADO - OFICINA DE PROCURADURIA

CONDICIONES

DISTRIBUCION DE VACANTES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr.lca N° 199 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

: a la firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/4, 000.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacion de comité de evaluacion R.D N° 1036-2019-INPE/OGA-URH e
Recursos Humanos
5 Publicacion del Proceso en el 13/08/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 26/08/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria 13/08/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 26/08/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada,
4 |direccion: Jr. Carabaya 456 - Lima 26/08/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 .Publlca.u:lon de postulantes inscritos: 98/08/2019 Unidad de
- www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
6 EvaIgamgn de conoc1m1ento§: se indicaraen la 02/09/2019 Pl de selanmin
publicacion de la convocatoria
7 Resultado de evaluacion de conocimientos 03/09/2019 Unidad de

: www.inpe.gob.pe

Recursos Humanos

8 [Evaluacién de hoja de vida

del 04/09/2019 al 06/09/2019

Comité de seleccion

9 Pu_bllcacpn de Resultgdo dela 09/09/2019 Unidad de
hoja de Vida en: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
10 Entre.aws’fajl: la direccién y horg se indicara en la 11/09/2019 Y .
publicacion de la convocatoria.
11 Eubllcgmon de Resultado final 13/09/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 | Suscripcion de Contrato 16/09/2019 Wit e
Recursos Humanos
13 {Inicio de labores 20/09/2019 Wi e

Recursos Humanos

LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA A LA QUE POSTULA.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS, POR LO QUE DEBERA PRESENTAR COPIAS

SIMPLES EN EL CURRICULUM DOCUMENTADO




