(HOJa de Trabajo N° 04)

HER] ADEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: SUBDIRECCION DE SALUD PENTENCIARIA
Dependencia Jerarquica funcional: Coordinacion Regional de Salud - Jefatura de Centro de Salud del EP
Puestos que supervisa: Personal de Salud de menor jerarquia.

PROCESO CAS N¢ /1& Lf - 2019-INPE/UE-001

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidén en el campo asistencial de la Biologia e investigaciones en muestras bioldgicas y derivados de origen humano de incidencia o
determinantes para la salud de la poblacién penal del Establecimiento Penitenciario en el marco de la normatividad del MINSA y del INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

*Ejecutar el Programa Presupuestal PP016-TB, asegurando el cumplimiento de las metas fisicas.

¢ Realizar el analisis mensual del cumplimiento de las metas fiscas y desarrollar estrategias a seguir para el alcance de ellas.

¢ Informar mensualmente el avance de las metas fisicas segun formato establecido.

= Realizar analisis microbiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos y parasitolégicos en material y muestras bioldgicas de la poblacion penitenciaria dentro del ambito de su
competencia

e Organizar el laboratorio para un dptimo funcionamiento, vigilar que se cuente con los estdndares e insumos necesarios y preparar el flujo de sus procesos. Dando
conocimiento a la Jefatura de Saiud del EP.

* Atender a la poblacién penal que cuente con orden médica, previa indicaciones para la correcta obtencion de la muestra biolégica, asi como de las ordenes de fos
pacientes hospitalizados y de las estrategias sanitarias.

e Ejecutar los procedimientos analiticos correspondientes a su nivel de complejidad y ante la dotacion de insumos que cuente.

e Supervisar las actividades del personal de Laboratorio del EP poniendo énfasis en el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

e Realizar el control de calidad de sus procesos

e Conservar y mantener actualizados los registros de muestras, cultivos, transporte de muestras, de resultados e informes del laboratorio.

* Asegurar que el reporte de resultados llegue oportunamente al solicitante.

e Coordinaciones con las Estrategias Sanitarias TB, VIH ( Transporte de cultivos, pruebas de CD4, Carga Viral y las pruebas confirmatorias)

* En los casos que lo ameriten coordinara el transporte de muestras al laboratorio de referencia local o regional para su procesamiento o confirmacién diagnéstica.

e Participar activamente e integrar el Equipo Interdisciplinario del EP en coordinacion con el Jefe de Salud del EP.

» Contribuir en la Elaboracidn, Ejecucidén y Evaluacion del Plan de Trabajo Anual del area de salud.

* Elaborar los informes bacteriolégicos mensuales, trimestrales, semestrales y anual; y los estadisticos generales para reportarlos a la Jefatura de Salud del EP en forma
mensual con copia a la Oficina Regional vy a la Sub Direccidn de Salud Penitenciaria.

* Realizar el requerimietno de material e insumos de laboratorio en coordinacion con el Responsable de Farmacia EP.

~ ON\I Eqras actividades conexas y/o complementarias que la autoridad superior indique ante la necesidad de servicio con la disponibilidad de desplazarse a cualquier
~Vés®Necimiento penitenciario de la Oficina Regional.

)
DINACIONES PRINCIPALES

e
Coordinaciones Internas

ITodos los organos y unidades organicas del instituto Nacional Penitenciario.

Coordinaciones Externas

IMINSA, ESSALUD /DIRESA/GERESA, FFAA.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X l Si I I No
Titulo de Bidlogo,
DSecundaria D DBachiller Liceheiadiien Blolopiaio ¢éRequiere habilitacion

Bidlogo en mencion. profesional?
T w Haber realizado SERUMS
Técnica Basica 7 . .
5 i o X |Titulo/ Licenciatura

(16 2 aflos)

Tec'mca~5uperror|:] —— | < | Si I I Ko

(3 6 4 aflos)
Eumversitario D ngresado E,Titu/ado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

OO0




D Doctorado
D Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Baciloscopia y control de calidad de laminas

Toma de muestra sanguinea y procesamiento de muestras biologicas

Conocimiento de atencion en pacientesTB, VIH TB

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

l

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado |
* Word X . Inglés X
Power Point X P G
Excel x +r 0 0 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

liZaﬁos.

larque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Djefe de Area o I::IGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

IOZ afios.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pubiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Disponibilidad de desplazamiento a otros EP.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina, puntualidad, Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo

Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.

DETALLES

DIRECCION: E.P Huaral (01 plaza)
E.P Ica (01 plaza)

INICIO . ala firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2019

Sueldo: 2500 soles

Incluye los montos y afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 124 - 02 BIOLOGOS - SUBDIRECCION DE SALUD

CONDICIONES

DISTRIBUCION DE VACANTES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

E.P Huaral (01 plaza)
E.P Ica (01 plaza)

DURACION DEL CONTRATO

INICIO - a la firma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/2, 500.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacién de comité de evaluacion R.D N° 1037-2019-INPE/OGA-URH e
Recursos Humanos
5 Publicacion del Proceso en el 13/08/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 26/08/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 13/08/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 26/08/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada,
4 |direccion: Jr. Carabaya 456 - Lima 26/08/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Pubhcgmon de postulantes inscritos: 28/08/2019 Unidad de
- www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
6 EvaI.uaCIlc?n de conOCImlento§: se indicaraen la 02/09/2019 Comité de seleccion
publicacion de la convocatoria
7 Resultgdo de evaluacion de conocimientos 03/09/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
8 [Evaluacion de hoja de vida del 04/09/2019 al 06/09/2019 Comité de seleccion
9 Pu'bllcamc.)n de Resultqdo dela 09/09/2019 Unidad de
hoja de Vida en: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
10 Entr.ews@: la direccion y horg se indicara en la 11/09/2019 Comits de seleceian
publicacion de la convocatoria.
11 ?ubllcgmon de Resultado final 13/09/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 |Suscripcién de Contrato 16/09/2019 CEE
Recursos Humanos
13 {Inicio de labores 20/09/2019 i

Recursos Humanos

LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA A LA QUE POSTULA.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS, POR LO QUE DEBERA PRESENTAR COPIAS

SIMPLES EN EL CURRICULUM DOCUMENTADO




