Unidad-Orgdnica: DIRECCION DE TRATAMIENTCO PENITENCIARIO

Denominacion:
Nombre del puesto: COORDINADOR NACIONAL DE PROGRAMAS DE REINSERCION SOCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Dependenéia Jerérquita‘func'innal:

Puéstos gie supervisa:

Comar_con__el._sen;riéio de un profesionalen Psi_cc}log_ia que contribuya en-la;actualizacién de normas en matériz peniténciaria, asi comaen
la.elbaoracién de programas para la poblacin penitenciaria..

¥ IPropaner y actualizar normas.en materfa de Asistencia Penitenciaria:

2. |Elaborar y proponer prograinas de tratamiienta para poblacién penitenciaria.

3 |Elaborar informe y opiniones técnicas de especialidad en ma_teﬁa de asistencia penitenciaria y tratamiento penitenciario.

4 |Participar en reuniones-de-trabajo con instituciones externas y dentro de {2 institucion sobre tematica de fratamientp penitenciario

Actualizacion ¥ capacitacion de personal de establecimientos penitenciarios y oficinas reglanales del INPE, en materia de asistencia
penitenciaria v tratamiente peniténciatio.

& [Supervisar y monitarear fas actividades de tratamiento penitenciario én los eéstablecimientos pénitencirios y oficinas regionales.del INPE

1 |Otrasque desighe gl Jefe Inmediate Siperior réfacionadas 4.2 mision del puesto

Chnrdiriaciongs

Direcciones ¥ oficinas de la Sede Central

Oficinas Regionaleés, Grganismos publicos, ministerios etc:

Incompleta

Completa Egresada(a} Si No

Bachiller PSICOLOGIA, SOCICLOGIA.

Téchica Bisica
{1 &2 anis)

fiklo/ Licenciatura

Masstiis Psicologia Organizacional v/o Gestion del si Mo
. Riesgo Sociak :
ngremda Elﬁ(ulﬂdo

Doctorado

DEgresado D'{r[_wan'o

Técnica Supariar
{3 54 dhosk

Universitaric

HEn
OO0




CONQCIMIENTOS

A)) Conocimientos Téenicos principales requerides pata el puestd {No requieren documenitocién sustentaria) :
conocimiento 'dgl'P.rograma de Presupuesto por Resultados {PER), conacimiento de intervencicn en programas estructurados dirig_ido a
_Ipersonas privadas de libertad.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados. con documentos.
Note : Cada curso de.especializocion deben tener na menos de 24 horas de capacitocidny los diplomados pa mentos de 30 horas. no

' Indigue los cursosy/a. prograrmas de espetializacian requeridos:
Curso.en Gestidn Estrategica

Diplomado de Especializacializacion en Psicolagia Criminal
Diplomado.en Psicologia Ferense y penitenciariy

Curso de Gastion Psicosqciaf de poblaciones en riesgo

£.] Conocimientos di Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio . L ... 'Nivelde dominla.
DEMATICA Noaplica | Basico |inteimadia| Avanzedo IDIOMAS . -} Noaplica | Bdskeo | ntermadin| Avenzadé
Word: X Inglés x
Excel X
Fowerpaint x

EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique Ta cantidad totd) de afios de experiencia faboral, ¢a séa en-al sector piblicd o privado,

IExperié'n'cia Minimz de 06-afios. |

Experiencia especifica

AY Margue el nivel-minime de Lesto gue se requiers como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Bracticante: Auiliar o ’ Técnico /- Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especlallita Coordinadar Dpto Director.

8.} Indigue ol empo de expertencla.requerida para el puesto; ya sea en el sector:publico o privado:

05.Afios

'C.) En basé a lp experiancia requerida para el puesto [parte B), marque sT 260 no necesario contar con experiencia-en el Sector PGblico:
Sf, ef pitestd reguiere cantar con experiéncia en'el secior piblico I:lND, el puesto no reqiiere contar con.experlentia en el sector pdblico.

*£n caso qui s se reqtilerd experiencia en el $ector priblice, indique el tiempa de experigitio en el puesto y/e funciones equ

03.afios como Jefe .o Director en.dependencias defestado.

¥ Mencione olros 0spectos comp rios sobra el requisito da expeﬁencia; en caso existiera ofgo-adiciingl para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, comunicacitn, cooperacion, dinamiismo, con iniciativa,emgpatia, orden,
Trabajar bajo presion,

y con capacidad para




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

{UGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. C_araba_ya 456 Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO
TERMINO :

; @'la firma del contrato.

REMUNERACION MENSUAL

5/8.000.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajader

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprabacion de la Convocatoria:
Publicacion def Proceso en &l 13/12/2017 Unidad de.
2 |servicio Nacional de Empleo 27112/2017 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
' Publicacidn de la Convocatorio 28/12/2017 Unidad de
3 [en www.inpe.gob.pe 03/01/2018 Retursos Humanos
Presentacion de fa Hoja.de vida
documentada en al sgte direccion : 04/01/2018. Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE
_ de 08.30 am a4. pm.
SELECCION
Unidad de
5  |Evaluacion de la Hoja de vida 05/31/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Restltado de ia Uniidad de
6 |hoja de Vida en www.inpe.gob.pe 08/01/2018 Recursos Humanos
Entrevista .
enla alsiguiente direccion : Unidad de
7 | Jr.carabaya 458 Lima 09/01/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final ‘Unidad de
8  wwwi.inpe.gob.pe 10/01/2018 Recursos Hurnanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
' Unidad de
9 |Suscripcion de Confrato 11/01/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |inicio de labores 1210172018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER.MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERQ DEL PROCESQ Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




