CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO BfvTampa .
Pocollay, provincia de Tacna, Regién Tacna.
INICIO  : 06/11/2017

DURACION DEL CONTRATO

TERMINO : 31 dediciembre 2017

REMUNERACION MENSUAL

E.P. Arequipa S/ 1,860.00 soles

Incluye los montos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE
1 [Aprobacion de la Convocatoria 18/08/2017
5 Publicacion del Proceso en el 14/09/2017 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 27/09/2017 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 |Publicacién de la Convocatorio 25/10/2017 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 27/10/2017 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vidadocumentada
4 en al sgte direccion :AV. Siglo XX s/n Cercado Mesa de Partes del INPE
Arenuipa 30/10/2017
SELECCION
5 |Evaluacion de la Hoja de vida JAtEg a8
31/10/2017 Recursos Humanos
6 Publicacion de Resultado de la hoja de Vida en : Unidad de Recursos
www.inpe.gob.pe 31/10/2017 Humanos
Entrevista :
7 |enla al siguiente direccion : 02/11/2017 Unidad de
AV. Siglo XX s/n Cercado Arequipa Recursos Humanos
3 Publlcacllon de Resultado final 02/11/2017 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Presentacion de Reclamos de 08:00 a 13:00 03/11/2017 Unidad de
9 Recursos Humanos
- 03/11/2017 Unidag ve
10 |Suscripcion de Contrato de 14:00 a 17:00 Recursos Humanos
. 06/11/2017 Unidad e
11 |Registro del Contrato Recursos Humanos




Serwsr

ERRAMIENTA DEL PTAU GUE SREGHE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Sub Direccion de Tratamiento
Denominacién: Profesional de Tratamiento.
Nombre del puesto: Psicélogo de E.P.-TACNA
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Organo Técnico de Tratamiento
Dependencia Jerarquica funcional: Sub Direccidn de Tratamiento
Puestos que supervisa: Jefe del Organo Técnico de Tratamiento

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicolégica a la poblacidn penal del Establecimiento Penal de Tacna mediante evaluacidn, diagnéstico y tratamiento
utilizando técnicas y metodologia de intervencidon psicolégica individual, grupal y familiar en los internos con el fin de mejorar sus
competencias para su reinsercién Social Positiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar como integrante de la junta de clasificacién realizando la clasificacién y reordenamiento seglin norma, del
1 |interno en los pabellones y ambientes correspondientes segun: régimen, grado de peligrosidad, nivel de progresién y/o
regresion en el tratamiento de acuerdo a las evaluaciones psicoldgicas realizadas.

Entrevistar, evaluar y diagnosticar psicolégicamente a los internos a través de técnicas de tipo individual grupal y/o
familiar.

Intervencion psicoterapéutica con enfoque cognitivo conductual por tipologia de delitos de manera individual grupal y
familiar

Formular, ejecutar y evaluar el Plan anual de Trabajo del érea de Psicologia, en conformidad con los lineamientos
de la Politica Institucional.

Desarrollar programas y/o talleres de tratamiento y recreacionales motivando a la poblacién penal en general
propiciando su participacion en dichas actividades.

Integrar el grupo multidisciplinario participando en el desarrollo del programas de tratamiento asi como del
control de tuberculosis (PCT) y del programa de control de enfermedades de transmision sexual VIH/SIDA
(PROCETSS) con la finalidad de realizar acciones de prevencion primaria , secundaria y terciaria seglin su

Coordina con las demds areas con la finalidad de hacer un trabajo integral e interdisciplinario Transfiriendo al
interno a las otras areas segln la problematica detectada.

Elabora informes psicoldgicos segtin los beneficios penitenciarios , indultos, gracias presidenciales entre otros.

Realiza investigaciones psicoldgicas con el objeto de ampliar sus conocimientos respecto a la realidad
penitenciaria.

Coordinar con Instituciones publicas y/o privadas con la finalidad de completar las acciones de tratamiento
psicolégico a favor de los internos.

Realizar otras funciones inherentes al cargo y dentro de su competencia que le asigne la superioridad en busca de
optimizar el proceso de tratamiento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con personal de salud, Médicos, enfermeras y otros; Area de Administracion, Seguridad, Direccidn, Subdireccién, personal de
la ORSA.

Coordinaciones Externas

Coordinar con el personal del Ministerio de Salud, Municipalidades e Entidades Cooperantes.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g dSe.requlere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) j | X I Si | |




e (3 O
D lécnica Basica D I:]

(16 2 afios)

Técnica Superior Maestri.

(364 afios) aestria X Si
EUniversitario D E |:]Egresado l:]Titulado

DDoctorado
:l Egresado I:‘Titulado

DBachiller

¢Requiere habilitacién
ETitulo/ Licenciatura Psicélogo profesional?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento afines a la carrera profesional realizados en los ultimos 6 meses

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines a la carrera profesional, capacitacion en Terapia Cognitivo Conductual.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 1 .
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ISeis meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [:lAuxiliar [} DAnalista / ESupervisor / I:ljefe de Area o l:IGerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|§eis meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
l:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comunicativo, tener iniciativa, ordenado, responsable y trabajo bajo presion.

PERIODO DE TIEMPO DE CONTRATO: De Noviembre a Diciembre 2017

HORARIO DE TRABAJO A CUMPLIR: DE LUNES A VIERNES DE 08.00 A 17.00 HORAS CON UN REFRIGERIO DE 13.00 A 14.00 HORAS

SUELDO A PERCIBIR: 1,860 NUEVOS SOLES MENSUALES




