Unidad Qrganica: Oficipa de Sistemas de lainformacion

Denominacién:

Nombre del puesto: _Especialista 'en Desarrollo-e Implementacién de Sistemas

Dependencia lerdrquica Lineal: Jefe dé la Oficina de Sistemas de Informacion

Dependencia Jerdrquica funcianal:

Puestas gue supervisa:

Analisis y disefin de los sistemas que requiera la entidad.

Coordinar con las areas usuarias para los regquerimiehtos:

Realizar labores de programacion necesarias para mantenér operativas las.interfases dé fos sistemas de Ia entidad.

Elaborar el material digital necesaiio para la capacitacion delos usuarios en los sistemas de informacién de la entidad,

Brindar soporie a_los-usuaﬁbs‘_en el funcionamiento de los sistemas de informacion.

Liderar e integrar equipos de trabajo con pares y profesionales directivos de-los procesos de negocios de fa organizacidn.

implementar métodos formales para solucion de problemas en las dreas de TIC.

DiseRar, normar y garantizar fa seguridad de los sistemas de informacion, red informatica y de tefecomunicaciones del
INPE.

Apovyar enel seguimiento, supervision vy evaluacion-de sistemas de informacién desarrolladas por terceros,

Participar en l3s reuniongs solire desarrollo de sistemas.

Crganizar e integrar al 8guipo de respuesta aincidentes de seguridad informatica.

Elaborar |a documentacién necesaria de los sistemas en base a la metodologia-de [a Cficina.de
Desarroilo de Sistemas para llevar una documentacion adecuada.

Otros que el Jefe de |3 Oficina de Sistemas de Informacién disponga, o su jefatura inmediato designe en el dmbito de sus

funciones.
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CONOCIVIENTOS

A,) Conm:lmlentos Téinicos principales requeridos para-el puesto [No reéguieren documentocion sustentorio) v

= Conacimiento en Metodalogias RUP, SCRUM u otra metodologia agil.

= Cenocimiento avanzados en lenguajes VB.NET, C#.net, Java pira desairollar soluciones Desktop, Waeb, Soa, RestFuil, ete.
» Conpcimiento en.desarrollo-de sistenias integrando perifericos con C++,

* Conocimiento en desarrallo de sistemas GIS con base de datos espaciales y servidores de mapas.

* Conocimiento.en Base de datos nivel desarroliador en SQL Server, Fastgres, Oracle.
+ Conocimiento en desarroito de soluciones biofnetricas,

* Conhocimiento en Gestrcn F_'ub{nca._

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata - Codo cursa de. especiolizocidn deben tener no ménds de 24 hoios de copacttocion v fos diplomados na menaos de 90 horos.

' Indique los Tursos y/o brogramas de especializacidn requeridos:
* Curso de programacion java.

* Curso de programacion avanzada ghp.

* Cursg Ingenieria. de requerimientos.

* Cursg administracion en Sgl Server.

~“Nlvel de daminlo

Nivei-de dominio.

"OFIMATICA: . | HMoaplica | Basico | Intermedin] Avanzado L ULDIOMAS . . 1N&.:.a.pllca" Bastco | Imermadia] Avanzado
 Word X Ingiés ' X
Excel X,
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia genaral

[ndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima siete {6} afios

Experiencia especfiica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya seéa en el sector plblico o privador
Bracticante: Auxlliar o Analista/ 'Super'\_figor-/ lefe de Area o Gerente o
profesional Aslstente : Especialista Coprdinador Dpta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia réquerida para el puesto; ya sea-en e} sector pitblico ¢ privado:

Expértencia minima de cuatro (04} afios comd analista programadbr de sistemas.

C.] €n biasa 3 Ja experiencia requerida para el puesto {parte B), marque'si es o ho natesario contar con experiéncia-en &l Sectar Piblico:
DST,: cf puesto requiere contgr con experigncia’en.el sector piblico. END’, ¢l puesto no requiere contar-can experiencia enel sector pablica,

* En caso. que sf se requiero experiencin en elsector publico, indique el tlempo de experiencia-en ef puesto y/o funclones.equivalentes.

* Ménclane oiros 'aspeéms--:'o_mpfcmenran'os sabre ef requisito de expériencio; en cosa existiern afge adicicnal para el puesto,
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO
TERMING :

:a la firma de! contrato

REMUNERACION MENSUAL

5/5.000.00

asi como toda deduccion dplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatotia
Publicacion del Proceso en gl 131122017 Unidad de
2 |sepvicio Nacional de Emplec 271212017 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacin de la Convocatorio 28/12/2017 Unidad de
3 |enwww.inpe.qob.pe 03/01/2018 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte diteccién - 04/01/2018 Mesa de Paites del
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE
de-08.30 am a 4. pm.
|SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 05/01/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de la Unidad de
§  |hojade Vida en : www.inpe.gob.pe 08101/2018 Recurses Humanos:
Entrevista ;
en la al siguiente direccion . Unidad de
7 {.Jr. carabaya 456 Lima 09/01/2018 Recursos Humanos
Publicacion deResultado final Unidad de
-8 > www.inpe.gob.pe 10/01/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REG!STRO DE CONTRATO
' ‘Unidad de
9  iSuscripcion de Contrato 12/01/2018 Recursos Humanos
Uriidad de
10 |inicio de labores 15/01/2018. Reclirsos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN-FOLDER-MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR.
EL NUMERO DEL PROCESQ Y EL CARGO-AL-QUE ESTAN POSTULANDO.




