se : FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SUBDIRECCION DE TRABAJO Y COMERCIALIZACION

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN MARKETING
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE TRATAMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR(A) DE TRABAJO Y COMERCIALIZACION
Puestos a su cargo: NINGUNO

PROCESO CAS N¢ 103 - 2019-INPE/UE-001

MISION DEL PUESTO

Impulsar la venta de los productos que elaboran los internos de talleres productivos, de acuerdo a la implementacién de un plan de
marketing para ofertar los productos, aumentar las ventas e identificar nuevas oportunidades de negocio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el estudio de mercado para productos elaborados en talleres productivos, para identificar su mercado potencial.

Identificar productos que permitan tener nuevas oportunidades de negocio, para ampliar nuestro mercado.

Coordinar con los integrantes de los talleres productivos sobre las caracteristicas de los productos para impulsar las ventas.

Coordinar con los gestores de produccién el recojo de los productos para abastecer el bazar, participacion en ferias u otros eventos.

Aperturar un registro de los productos elaborados en las diferentes actividades laborales, para contar con cartera de productos a ofrecer.

Elaborar proyectos de adquisicion de productos de internos para abastecimiento y comercializacién en el Bazar.

Elaborar informes de manera periodica 0 mensuales de las ferias, exposicién-venta y otros eventos, y aperturar base de datos de los
eventos participados.

Otras funciones que se le asigne, inherentes al cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacién de Trabajo y Comercializacion (Oficina Regional)

Coordinaciones Externas

Coordinaciénes de Gestion Laboral (establecimientos penitenciarios)

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto %
) ) (s)/ ' 4 P p Colegiatura?

Incom Com .

oleta nleta Egresado(a) Si X | nNo
— X lsachitier Marketing, Comunicacion, Administracion,

otros afines.
¢Requiere habilitacion

Secundaria Titulo/ Licenciatura

profesional?

Técnica Basica (1
6 2 afios)

Técnica Superior

A . Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
X [Universitario D E Doctorado
ngresado DTitulada

Maestria Si X | nNo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Manejo de organizacion, gestién de eventos (pre y post produccién), campafias de comunicacion integral, relaciones puiblicas. l

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso o especializacion en Plan Marketing o Marketing estratégico o Gestion de ventas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado ‘ IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ,
(Word; Open Office i Ingles X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | | | [T
Programa de X
presentaciones (Power | | " | | | |
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 afios |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
I01 aiio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘
DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ENO, el puesto no requiere contar con experienéia enel
sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. \

I | |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, aptitud para la comunicacién interpersonal, habilidad de negociacién, Proactividad.

DETALLES
DIRECCION : E.P Lurigancho (01 plaza)
INICIO : alafirma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2019

Sueldo : 3,200.00 soles.
Incluye los montos y afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 103 ESPECIALISTA EN MARKETING - SUB DIRECCION DE TRABAJO Y COMERCIALIZACION

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P Lurigancho (01 plaza)

INICIO  :alafirma del contrato

LURALION DEL CONTRATG TERMINO : 31 de diciembre 2019
S/3, 200.00
REMUNERACION MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Confom_1§0|()n de comité de R.D N° 892-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
9 Publicacién del Proceso en el 22/08/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 05/09/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 22/08/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 06/09/2019 Recursos Humanos

Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion :

4 Jr. Carabaya 456 - Lima 09/09/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Eubllcgmon de postulantes inscritos: 11/09/2019 Unidad de
. www.inpe.gob.pe Recursos Humanos

Evaluacion de conocimientos: se indicara en

6 N . 12/09/2019 Comité de seleccion
la publicacion de la convocatoria

7 Resul.tado de evaluacion de conocimientos: 13/09/2019 Unidad de
www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
8 |Evaluacion de hoja de vida 16/09/2019 al 18/09/2019 Comité de seleccion
9 Pu.bllcacm.)n de Sesultgdo dela 19/09/2019 Unidad de
hoja de Vida en: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
10 Entrew_sta:.lla direccion y hora s:e indicara en 20/09/2019 Y T—
la publicacion de la convocatoria.
11 Publlce_lmon de Resultado final 93/09/2019 Unidad de
- www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 |Suscripcion de Contrato 25/09/2019 S
Recursos Humanos
13 [Inicio de labores 27/09/2019 i

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS, POR LO QUE DEBERA PRESENTAR COPIAS
SIMPLES EN EL CURRICULUM DOCUMENTADO



