FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

LBIIANDE MTA G el €T e .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: 004
Denominacién: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nombre del puesto: 01 TRABAJADOR SOCIAL Asignado al E.P. COCHAMARCA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Sub Direccién de Tratamiento

Dependencia Jerarquica funcional: Sub Direccién de Tratamiento - OROP

Puestos que supervisa: No tiene
MISION DEL PUESTO

Atencidn y tratamiento a la poblacién penitenciaria y otros Afines.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el estudio, diagnéstico y plan de Tratamiento social de la poblacién a su cargo, trabajando sus capacidades y potencialidades orientadas a la
Rehabilitacion, Reeducacion y Reincorporacion a la sociedad.

Integrar la Junta Técnica de Clasificacién para ubicar a los internos ingresantes al Régimen, Etapa pabellén ylo Modulo acorde a los lineamientos y Directivas
vigentes

Organizar el legajo de interno, registrando en él, los informes de las evaluaciones y demas acciones en marco del Tratamiento Penitenciario

Realizar las gestiones legales, tramites administrativos exigidos en caso de fallecimiente del interno, asi como las coordinaciones y apoyo social a la familia.

Organizar talleres, charlas de acuerdo al Plan de trabajo y en coordinacion del equipo multidisciplinario, para el fortalecimiento de valores y habilidades sociales,
vinculo familiar y otros que contribuyen a su reinsercion sogial.

Integrar al equipo multidisciplinario encargado de ejecutar programas de salud como 1BC, VIH, ETS u ofros apoyando con las gestiones de los centros de salud
para asegurar la cobertura de los internos en el sistema integral de salud.

Fortalecer el clima de armonia y bienestar del interno

Efectuar visitas domiciliarias al ingreso del interno al Establecimiento Penitenciario y realizar el diagnastico de su medio socio - familiar, asimismo elaborar un
registro de redes sociales de la comunidad las que constutuiran un soporte para su reinsercién social

Atender en la identificacion de la poblacién penitenciaria con el documento nacional de identidad y mantener actualizado el seguro integral de salud del interno

Brindar apoyo social y fortalecer el vinculo familiar de la poblacién penitenciaria

oordinar y canalizar el apoyo social que requiera el interno y demande la necesidad de sus actividades

Elaborar y emitir informes sociales para beneficios penitenciarios y otros que requiera la autoridad competente, dentro del plazo establecido por Ley
fundamentando su apreciacion en forma clara, precisa y concluyente.

Coordinar y supervisar a las congregaciones religiosas, agentes pastorales e instituciones publicas y privadas, y canalizar el apoyo para los internos de escaso
recursos econdémicos

Debera de cumplir las Directivas y Lineamientos internos de la institucian y demas normas conexas vigentes de acuerdo a Ley.

Otras funciones asignadas por la Sub Direccién de Tratamiento y a disposicion de la O.R.O.P inherentes al puesto

RDINACIONES PRINCIPALES

Coardjnaciones Internas ]
(5507 inacion con el Jefe inmediato del E.P. COCHAMARCA
.

ordinaciones Externas

INPE - Sede Regional - MINJUS y otros Afines.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) i E Si DNu

Bachiller Trabajador Social (a)

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

tRequiere habilitacion
profesional?

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Univers‘rtario

Titulo/ Licenciatura

Maestria E Si Dwo
Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado l:l Titulado

O
Qinimn
OE

L10]

[ ]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Solidos conocimientos en Asistencia Social, (trabajadora penitenciaria).

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

De preferencia cursos relacionados en Asistencia Social penitenciaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

Inglés x

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Piblico:

DS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

E]ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracién ético moral, esmero
esfuerzo, iniciativa y creatividad en el desarrollo de sus funciones; criterio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad,
Disciplina y puntualidad; identificacién con la institucion.

il

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Establecimiento Penitenciario de Cochamarca

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: A partir de la suscripcion del contrato.

TERMINO : 31 de diciembre de 2019 (renovable)

REMUNERACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) incluye los montos y
afiliaciones de ley, asf como deduccidn aplicable al trabajador.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Unidad Orgénica: 004

OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA

Denominacion:

01 PSICOLOGO Asignado al E.P. COCHAMARCA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal: Sub Direccién de Tratamiento

Sub Direccién de Tratamiento - OROP

Puestos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO

|Atencién y tratamiento a la poblacion penitenciaria y otros afines.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y desarrollar un plan de trabajo que debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacién el cual
estara orientado a la atencion de su area.

Contribuir con el establecimiento del régimen de vida y el sistema disciplinario establecido.

Apertura y organizar los legajos psicoldgicos y administrar pruebas psicologicas.

Integrar al equipo del programa de intervencidn multidisciplinaria.

Elaborar y emitir informes Psicolagicos referentes a beneficios penitenciarios sobre Liberacion Gondicional y Semilibertad segin
requerimiento del drgano competente,

Formar parte de un equipo multidisciplinario y cumplir con las funciones correspondientes.

Realizar las clasificaciones y evaluaciones semestrales,

Realizar el informe estadistico y narrativo de las acciones realizadas y remitirlas al Jefe inmediato.

Desarroliar Talleres con metodologia de participacién activa a nivel multidisciplinaria y grupal dirigido a la POPE.

Brindar atencién en psicoterapia individual, grupal, familiar.

/—‘ e Concurrir a la Audiencias de beneficio Penitenciario sobre Liberacién Condicional y Semilibertad para sustentar el informe a solicitud de
ﬁg_mnui Ao R 7 A .
A la’corte Superior de Justicia de la Jurisdiccion.

)
c \\ Debera cumplir con las directivas y lineamientos intrenos de la institucion y demas normas conexas vigentes de acuerdo a ley.

2

A u. )} Otras funciones asignadas por la Sub Direccién de Tratamiento y a disposicion de la O.R.0.P. inherentes al puesto.

Coordinaciones Internas

Coor

dinacion con el Jefe inmediato del E.P. del E.P Cochamarca

Coordinaciones Externas

INPE

- Sede Regional - MINJUS y otros Afines.

FORMACION ACADEMICA

[-]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

-0

acion Academica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado{a)

[]

Bachiller Psicologo (a)

<Reguiere habilitacin
profesional?

Técnica Basica s 2 .
Titulo/ Licenciatura

tl BF aﬁOS) D D 3
Técnica Superior
P Maestria si No
(3 6 4afios)
Universitario D E Egresado Dmufudp
Docterado

LI

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:




Sélidos conocimientos en Psicologia, (psicologia penitenciaria).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

De preferencia cursos relacionados en psicologia penitenciaria, enfoques cognitivos conductuales, psicologia criminoldgica.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Piblico:
DSIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién, habilidades comunicativas, comportamiento y valoracién ético moral, esmero,

Eﬁ?&?%\iniciativa y creatividad en el desarrollo de sus funciones; criterio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad,

7o digcipiindy puntualidad; identificacién con la institucién.
5 X3
P y 2,
2 & CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ke
\ 2% A 8 CONDICIONES DETALLES
vy, <lA 53
o Orionte ‘%
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penal de Cochamarca
i DE 75"
S INICIO ;A parti ipcid
¢ : A partir de la suscripcidn del contrato
[t *N\E D CION DEL CONTRATO
%: é\ URA TERMINO : 31-12-2019 (renovable)
S
& . S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) incluye los montos y
REMUNERACION MENSUAL
w EM afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

NI CIARIO
{riante Pucalipa

A R el

fyntern Pedraza
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{(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: 004

Denominacidn: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA

Nombre del puesto: 01 PSICOLOGO Asignado al Programa C.R.E.O. del E.P. HUANUCO

Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdireccién de Tratamiento
Dependencia Jerdrquica funcional: Coordinacion C.R.E.O.- Sub Direccion de Tratamiento - OROP

Puestos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO

L&tencién y tratamiento a la poblacion penitenciaria del Programa C.R.E.O. y otros Afines.

FUNCIONES DEL PUESTO

0 Formulary desarrollar un plan de trabajo que debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacian ef cual estara
orientado a la atencion de su drea
. Contribuir con el establecimiento del régimen de vida y el sistema disciplinario establecido.
. Apertura y organizar los legajos psicolégicos y administrar pruebas psicoldgicas.
. Integrar al equipo del programa de intervencién multidisciplinaria
. Elaborar y emitir informes Pstcoldgicos referentes a beneficios penitenciarios sobre Liberacién Condicional y Semilibertad segun requerimiento del
6regano competente.
. Formar parte de un equipo multidisciplinario y cumplir con las funciones correspondientes
. Realizar las clasificaciones y evaluaciones semestrales
. Realizar el informe estadistico y narrativo de las acciones realizadas y remitirlas al Jefe inmediato
. Desarrollar Talleres con metodologia de participacion activa a nivel multidisciplinaria y grupal dirigido a la POPE.
Brindar atencion en psicoterapia individual, grupal, familiar,
Concurrir a Ta Audiencias de Beneficio Penitenciario sobre Liberacién Condicional y Semilibertad para sustentar el Informe 3 solicitud de Ta corte

rior icia de la Jurisdiccign.

ras funciones asignadas por la Sub Direccién de Tratamiento de la 0.R.0.P, inherentes al puesto

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ]
Coordinacién con el Jefe inmediato del E.P. - Sub Direccion de Tratamiento - Coordinacion CREO - OROP.

INPE - Sede Regional - MINJUS y otros Afines.

Coordinaciones Externas _]

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si DNO

Bachiller Psicologo (a)

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion acadénica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Complete

Secundaria

LIC]

éRequiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si l !No
Egresado Tituledo

Doctorado

Egresado Dﬂtuiug’;

Técnica Basica
{162 afios)

E Técnica Superior
(3 6 4 afios)
i 5 IUniversitarlo

OO
OO
HE

LIC]

L]



CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Solidos conocimientos en Psicologia, {psicologia penitenciaria).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

De preferencia cursos relacionados en psicologia penitenciaria, enfoques cognitivos conductuales, psicologia criminologica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word b Inglés X
Excel ]
Powerpoint %

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Publico:
Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico NG, el puesta no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS 4

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracién ético moral, esmero
esfuerzo, iniciativa y creatividad en el desarrollo de sus funciones; criterio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad,
Disciplina y puntualidad; identificacién con la institucién. :

1l

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penal de Huanuco
DURACION DEL CONTRATO INICIO  : A partir de la suscripcién del contrato

TERMINO : 31-12-2019 rencvable

S/ 2,050.00 (Dos Mil Cincuenta y 00/100 soles) incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos v afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
trabajador.




Ministerio de Instituto Nacional Oficina Regional Oriente Pucallpa
Justicia Penitenciario Equipo de Recursos Humanos

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO 1057 CAS N¢ 005-2019-INPE/23

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE:
(01) TRABAJADOR SOCIAL DE ASISTENCIA PENITENCIARIA PARA EL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE COCHAMARCA (01) PSICOLOGO DE ASISTENCIA PENITENCIARIA PARA EL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE COCHAMARCA Y (01) PSICOLOGO PARA EL PROGRAMA CREO
PARA EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUANUCO DE LA OFICINA REGIONAL ORIENTE
PUCALLPA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : Oficina Regional Oriente Pucallpa del Instituto Nacional Penitenciario
RUC N2 :» 20350916700
DOMICILIO LEGAL : Jr. Wiracocha N2 261-263-Amarilis-Huanuco

l. GENERALIDADES

1. Objeto de Convocatoria.
CONVOCAR LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE: (01)
TRABAJADOR SOCIAL DE ASISTENCIA PENITENCIARIA PARA EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
DE COCHAMARCA (01) PSICOLOGO DE ASISTENCIA PENITENCIARIA PARA EL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE COCHAMARCA Y (01) PSICOLOGO PARA EL PROGRAMA CREO PARA EL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUANUCO DE LA OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.

2. Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante.
Requerida por la Subdireccion de Tratamiento de la Oficina Regional Oriente Pucallpa del Instituto
Nacional Penitenciario.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
El Equipo de Recursos Humanos de la Entidad o quien haga sus veces serd la encargada de realizar
el proceso de contratacion.

4. Base Legal. _

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Resolucidn Presidencial N2 885-2011-INPE/P que aprueba la Directiva N2 00S-2011-INPE/P
“Lineamientos para Contratacién de Servicios mediante el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios en el INPE”.

d) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




PERU

- Ministerio de Instituto Nacional Oficina Regional Oriente Pucallpa
Justicia Penitenciario Equipo de Recursos Humanos

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
1. REQUERIMIENTO PERSONAL CAS — OFICINA REGIONAL ORIENTE

PUCALLPA

DEPE NCIA
SEDE NDENC

N2 REQUERIMIENTOS E.P E.P EP
RE
oL PUCALLPA PASCO COCHAMARCA

E.P

HUANUCO

TOTAL

01 | TRABAJADOR

SOCIAL ) ) ) 0

01

02 | PSICOLOGO POPE . . . 01

01

03 | PSICOLOGO CREO

01

01

TOTAL - = - 02

01

03

Il. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE

PUNTAIE

EVALUACION CURRICULAR

Este puntaje se adecuara segun el Anexa 05-A,
05-B y 05-C de la Directiva 009-2011 INPE
aprobado mediante R.P. 885-2011/P.

a) Formacion Profesional

b) Capacitacion y actualizacién en temas
relacionados al cargo que postula.

¢) Capacitacién en ofimatica (Windows, Word,
Excel, power point, acces).

d) Experiencia laboral en el sector publico.

el Experiencia laboral en otros sectores.

Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 60

60

ENTREVISTA PERSONAL

Este puntaje se adecuard segln el Anexo 05-A de
la Directiva 009-2011 INPE aprobado mediante
R.P. 885-2011/P.

a) Conocimientos en los temas materia del
cargo al que postula

b} Vocacion de servir y contribuir al Sistema
Nacional Penitenciario desde |a posicidn a
contratar.

¢) Presentacion personal, en términos de
desenvolvimiento, expresion
comunicacional asertiva, arreglo y cuidado
personal.

Puntaje Total de la Entrevista Personal 40

40

EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Este puntaje se adecuara a la calificacion 20
vigesimal 00-20.

20

PUNTAIJE TOTAL 120

120

El puntaje total aprobatorio sera de: 62 puntos




Ministerio de Instituto Nacional Oficina Regional Oriente Pucalipa
Justicia Penitenciario Equipo de Recursos Humanos

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
IV.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los postulantes al Concurso deberan de presentar los documentos dentro del plazo fijado en el

aviso de convocatoria, lo siguiente:

a) Solicitud de inscripcién conforme al formato del Anexo N° 03.

b) Curriculum vitae documentado {copias simples), separado por items.

c) Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que
correspondan Anexo N° 04-A y 04-B

d) Copia simple del documento nacional de identidad — DNI, ampliado A4

e) Declaracion jurada de no poseer antecedentes penales ni policiales. Certificado (Original a
la firma de contrato)

f) Declaracion jurada de pertenecer a CONADIS y/o fuerzas armadas, sustentado
documentadamente

g) No se consideraran los documentos presentados con posterioridad al vencimiento del plazo
de inscripcidn, ni se aceptard subsanacién de documento alguno.

V.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gque sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccidn.

b) Porrestricciones presupuestales.

¢) Cuando el Ministerio de Economia y Finanzas no autorice o deniegue la creacidn de
registros en el APLICATIVO INFORMATICO DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR
PUBLICO: AIRHSP

d) Otras debidamente justificadas.

VI.- DISPOSICIONES FINALES

a) La Comisién coordinard las acciones necesarias para implementar sus funciones.

b) Las discrepancias en la calificacién que se susciten entre los miembros de la Comisidn
respecto a la evaluacion curricular, se resolverdn a través de la evaluacion del tiempo
de experiencia a partir de la Colegiatura del Profesional. En el caso gue se hayan
presentado solamente un profesional a la convocatoria y reuna los requisitos
establecidos, la Comisién dard como ganador.

¢) Losdocumentos de los postulantes no seleccionados deberan ser recogidos en un plazo
de 30 dias calendario contados a partir de la publicacién de resultados, caso contrario
no hay opcién a reclamo.

d) Cualquier aspecto no previsto en el presente reglamento serd resuelto por la Comisidn.

Comité de Seleccién
Oficina Regional Oriente Pucallpa INPE
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j Justicia Penitenciario Equipo de Recursos Humanos
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
CRONOGRAMA GENERAL
Ne ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria. Direccién General Oficina
1 | Designacién de Comité de 10/09/2019 . .
iy Regional Oriente - Pucallpa
Seleccion.
Publicacién del Proceso en la : Unidad de
2 | ventanilla Gnica de Promocién de Del 11/09/2019 al | Recursos Humanos — Sede
empleo. MINTRA. 24/09/2019 Central INPE
CONVOCATORIA
3 | Publicacién de la Convocatoria Del 11/09/2019 al Equipo de Sistemas de
en www.inpe.gob.pe 24/09/2019 Informacién - OROP
Presentacion del curriculo vitae
a en' la siguiente direccion: Jr. Del 25/09/2019 Mesa de artes_: Tramite
Wiracocha.N2 261-263. (desde 08.30 Documentario OROP
a 16.00 horas)
SELECCION
5 | Evaluacion de la Hoja de vida 26/09/2019 Comité de Seleccion.
Publicacion de Resultado de la . Equipo de Sistemas de
2 20
. hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 6/08/2019 Informacién - OROP
., . Comité de Seleccion.
7 | Evaluacién de conocimiento 27/09/2019
Publicacion de Resultado de la Equipo de Sistemas de
1
g conocimiento en : www.inpe.gob.pe 27/09/2019 Informacién - OROP
Entrevista: en la siguiente
9 |direccion: Jr. Wiracocha N2 261-263 30/09/2019 Comisién Responsable
Amarilis-Huanuco.
Publicacidn de Resultado final : Equipo de Sistemas de
2
10 ww.inpe.gob.pe 30/0872012 Informacién - OROP
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 | Suscripcion de Contrato 01/10/2019 Equipo de
P Recursos Humanos OROP
Equipo de
19 Registro del Contrato O1/10/2088 Recursos Humanos OROP
Oficina Regional Oriente
2 2019
1 inicio de labores 02/10/20 Pucallpa




