Sel"\ll‘l' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARIENTA DEL PERLU QUE CHRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Denominacién del puesto: NO SE CONDIDERA
Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia funcional: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Puestos a su cargo: NO TIENE

MISION DEL PUESTO -

Brindar asesoramiento de caracter juridico-legal a la alta direccion y demds 6rganos del INPE de acuedo a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar pronunciamientos e informes legales respecto a expedientes y/o requerimientos de las Unidades Orgénicas del INPE.

[y

)

Elaborar pronunciamientos e informes sobre la interpretacién y aplicacion de las normas legales y administrativas.

(V53

Revisar y emitir opinidn a los proyectos de convenio, directivas y otros.

Elaborar proyectos de resoluciones que sean requeridos por la Alta Direccion; asi como revisar los proyectos de resoluciones de consejo,
presidenciales y secretariales que sean remitidos para visacion.

Elaborar informes y proyectar las resoluciones que resuelvan los recursos administrativos que se interpongan contra los actos
administrativos.

L=1]

Asesorar y absolver consultas en materias: Administrativa, penal, penitenciario y otros que disponga el Jefe de la Oficina.

~J

Proyectar informes sobre solicitudes formuladas por entidades publicas y/o privadas.

Realizar coordinaciones con la Procuraduria Piblica del INPE sobre las acciones legales y judiciales a iniciar y en proceso, que el jefe de la
Oficina disponga.

o

Otras funciones administrativas o tareas que les sean asignadas por el Jefe de Asesoria Juridica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Procuraduria Pablica del INPE, Oficinas de la Sede Central y Sedes Regionales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I Co
.:::: pl:a D Egresado(a) |i| 5 l—] No
DF‘rimaria I:] l:, D Bachiller Abogado (a)
{Requiere habilitacién
chundaria D l:l Eﬂtuiog‘ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
Dtléi‘aﬁos] D El D”‘ae‘"‘a m si L_J No
Técnica Superior .
DH 64 afios) D D Digresada D Titulode
DUniversitario D El DDoctnrado
ngresau'u |:| Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto




e

A,) Corotimientos Técrifcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

Derecho Constitudional, Dereche Penal y Contrataciohes con el Estado

B.) .Cursosy 'Prn‘_grarﬁas de-especializacién requeridos y sustentados con documentos.
-Nota: Codd cuiso debeh tensr no menos de 12 horas de copacitation' y fos progromos de especinlizacidn no menas de. 90 haras,

Programas de Especializacién en Derecho Constitucional, en Deercho Procesal Penal y-en Contrataciones.con el Estada.

€.} Conocimientos de Ofimidtics & Idiomas.

o Nivel de-domiris: _ o S "~ . Niveldedominio
OFtMATICA . | Hoaphea | Biasicd |intermedio} Avanzaifo . B
Procesadar de textos X !
{Whord; Opeir Qffice !
Hojas de caleulo {Excel;
OpenCaly, atc.) o
Pragrama de

presentaciones {Power.
{Gtros) Observaclones.-

Ne aplica Basico Intermedio | Avanzadg

X

‘Experiencia general

indique [a cantidad total deafios de experiencia laboral; ya sea en-el sector pdblice.p privado.
Sels {6) afios |

Experiencia especifica

A. Indigue el tlemrm de experiencia requefida para el puesto en la funcidn o {3 materia;

Cmco {5} armb |

‘B._£n base a la expériencia requerida para e puesto-(parte A), sefale & fiempo requerido en el sector piblico:

Cinco (5} afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto.que se requiere como experiencia; ¥a sea e el séctorpablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista % |especiatista Sipervisor/ ' lefe deAreao Gerente o
prafestanal Asistente : [P Coordinadgr Dpto. Director

* Mencione otros esgectos complementarios sobre ef requisito de expericiitio;. en-coso existiera olgo edicional para el puesto.

$Se requiere nacionalidad peruana? % Isi I Ino

Anote el sustento! Porque el trabajo.a desarrolar requiere 13 aplicacion de 18 legislacion peruana vigente.

L‘unammmo ¥ productsu:dad alto-sentido de rcspunsabxhdad conf denaalldad' nro actw]dad y aptitud parala tamunicacion ytraba;u an Eqmpu, apt:tud para el traba}o
bijo prcs:on




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 Lima

INICIO  :&ia firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINQ ;31 de diciembre 2017
5/6.000.00

REMUNERACION MENSUAL

asi como toda deduccion aplicable.al
trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion.de la Convocatoria
Publicacion del Proceso en el 121072017 Unidad de
-2 |servicio Nacional de Empleo 251102017 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
' Publicacidn de la-Convocatorio 2001172017 Unidad de.
3 [en www.inpe gob.pe 24111i2017 Recursos Humanos
Presentacion de Ja Hoja de vida
documentada en af sgte direccion 271112017 Mesa de Partes del
4 | Jr. carabaya 456 Lima INPE
de08.30 am a'4. pm,
SELECCION
Unidad de
5  |Evaluacion dé la'Hoja de vida 28/11/2017 Recurses Humanos
Publicacion de Resultado de I3 Unidad de
6  [hoja de Vida en www.inpe.gob.pe 2911112017 Recursos Humanos
Entrevista :
enla al siguiente direccion : Unidad de
7 | Jr carabaya 456 Lima 301112017 Recursos Hitmanos
Publicacion de Resultado final Unidad de
8  1:wwwinpe.gob.pe 30/11/2017 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOQ
| Unidad de
9 |Suscripcion de Contrato 01/12/2017 Recursos Humanos
Unidad de.
10 |lnicio de labores 01112/2017 Recurses Humanas

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL-QUE ESTAN POSTULANDO




