IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Oficina de Infraestructura Penitenciaria- INPE

Denominacion:

Nombre del puesto: Especialista en Evaluacién de Proyectos de Inversion Publica
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Estudios y Proyectos
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de Infraestructura Penitenciaria

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Gestionar la adecuada aplicacién de los procedimientos, lineamientos y normatividad de orientan y/o regulan los procesos de
evaluacion y uso eficiente de los recursos en las inversiones de infraestructura penitenciaria a fin de mejorar las condiciones y cobertura

de la prestacion del servicio de readaptacion social.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la evaluacion de los estudios de preinversién o de las fichas técnicas en el marco del Sistema Nacional de
1 |Programaciéon Multianual y Gestidn de Inversiones y las acciones que se derivan del proceso de transicion del Sistema
Nacional de Inversién Publica.

Aplicar los contenidos, procedimientos, metodologias, lineamientos y/o pardmetros de formulacién, en los procesos de
2 |evaluacion de los estudios de preinversion y/o fichas técnicas, acorde con los estdndares de calidad, el cierre de brechas

y objetivos institucionales.
Evaluar los estudios de preinversion o fichas técnicas en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y

3 |Gestion de Inversiones, asi como de los estudios de preinversidn del proceso de transicion del SNIP elaborados por la
Unidad Formuladora o por consultores externos.
4 |Elaborar el informe técnico que sustenta la declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversion.

Administrar contratos sobre prestaciones para la evaluacién de estudios de preinversién o fichas técnicas, realizando el
5 |seguimiento y control de la programacidn o cronograma de actividades, debiendo informar cualquier situacion que
pueda cambiar los alcances o tiempos programados.

Registrar en el banco de inversiones, los proyectos de inversion, fichas técnicas y/o inversiones de: optimizacion,
6 |ampliacién marginal, reposicién o rehabilitacion, cautelando que éstas Ultimas modalidades de inversion, no

contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién para su aprobacion.

Registrar en el banco de inversiones las modificaciones en fase de inversion y/o verificacion de viabilidad, de acuerdo a
las necesidades inherentes al proceso de transicion del SNIP o de los instrumentos que disponga el Sistema Nacional de
*Romina Jessica §. Realizar reuniones de coordinacién y/o concurrencia técnica con formuladores de estudios de preinversion de planta

Romina Jessica

y/o consultores externos.
Emitir informes, opiniones técnicas o pronunciamientos sobre temas en gestién de inversiones, asociaciones publico

privadas, obras por impuestos u otras de su especialidad y/o competencia.

Evaluar términos de referencia y/o planes de trabajo relacionados a los estudios de preinversion del proceso de transicién de SNIP

10 : ; iz : - .
y de los que se dispongan en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

11 |Participar en actividades de gestion social de proyectos y realizar viajes al interior del pais.

Presentar recomendaciones, sugerencias o mejoras respecto a los procesos de formulacién-evaluacién de los estudios
de preinversidn u otras modalidades de inversién.

Coordinar y articular la informacién y seguimiento de las inversiones de la Unidad Formuladora, con la Oficina de
Programacién Multianual de Inversiones.

14 |Otras tareas por disposicién de su Jefatura.

13

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacién con personal de planta de las unidades organicas que conforman la unidad formuladora, unidad ejecutora de
inversiones y personal de las dreas administrativas y de apoyo de la OIP-INPE

Coordinaciones Externas
Coordinacién con unidades usuarias de la Sede Central del INPE, con direcciones de las Oficinas Regionales y de

Establecimientos Penitenciarios, con unidades orgénicas del MINJUS y MEF que intervienen en el ciclo de inversiones del
Sistema Nacional de Programacidon Multianual y Gestién de Inversiones, con otras entidades publicas y privadas, consultores
y proveedores de servicios.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

DSccunc‘ana
Técnica Bdsica
(16 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUm’vursitano

HiNInN

CONOCIMIENTOS

]
[ ]
[ ]
(]

Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dl:grcsado(a)

Bachiller

[]

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado

[ Jreee

LILIIE]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Ingeniero, arquitecto, economista o
administrador titulado, colegiadoy

habilitado.

¢(Requiere  habilitacion

profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( o requiere ser documentado, pero si declaracion jurada ) :

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, Planeamiento Estratégico, Presupuesto por Resultados,
Asociaciones Publico Privadas y Gestion de Riesgos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados o especializacién no menos de 160 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Inversién Publica (diplomado o especializacion)

Contrataciones del Estado (curso, taller o diplomado)

Gestion de Proyectos (PMBOK, SBOK u otros, curso, taller o diplomado)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (Conocimiento de ofimdtica, no requiere ser documentado, pero si declaracién jurada )

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Project X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[!Vh’nimo cuatro (04) afios de experiencia general. J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IExpcriencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en la formulacién y/o evaluacién de estudios de pre inversidn relacionados con infraestructura de hospitales, universidades,
albergues, internados, cuarteles, centros penitenciarios , centros educativos o de similares caracteristicas (de uso masivo), debera
contar con un minimo cuatro (04) proyectos formulados VIABLES o dos (02) evaluados QUE HAYA DECLARADO VIABLE, sustentado con
Ficha de Registro del Banco de Inversiones (Formato SNIP 03) donde figure el postulante como autor de la formulacion o especialista
que recomienda la viabilidad del estudio de preinversién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo, trabajar bajo presion, iniciativa y creatividad, criterio y proactividad, confidencialidad,
desenvolvimiento asertivo, capacidad de resolucién de conflictos, responsabilidad, poseer condiciones fisicas y disponibilidad a tiempo

completo.

IMPORTANTE: Presentar su expediente debidamente foliado, y en la hoja de vida precisar el nimero de folio que sustenta
los requerimientos minimos, de lo contrario serd descalificado.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO

CONDICIONES DETALLE

| y - Calle Adolfo de la Jara N2 234 — Urb. San Antonio -
Lugar de prestacion del servicio )
Miraflores.

|

|

|

|

4 = — = = —

Inicio: 01 de diciembre de 2017

~ Término: 31 de diciembre de 2017 (Renovable)

| S/. 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 Soles)

| Remuneracion Mensual L 7
‘ Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacion de la Convocatoria 31/07/2017 JEFATURA OIP
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 16/08/2017
Empla MINTRA
s 29/08/2017
Publicacién de la convocatoria en el Portal 15/11/2017
1 ituci RRHH
.‘ Institucional del INPE 21/11/2017
Presentacion de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae 22/11/2017
5 Documentado en la siguiente Dlr.ecmonf Calle Adolfo Horatic: 0815 3.5, TRAMITE
| de la Jara N2 234 — Urb. San Antonio - Miraflores. _04:15 DOCUMENTARIO
| 115 p.m.
1 (Horario corrido)
| Evaluaciéon de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae 23/11/2017 )
3] COMITE
| i Documentado 24/11/2017
. o
1 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la Hoja
| 4 1 de Vida o Curriculum Vitae Documentado en el Portal 27/11/2017 RRHH
|| Institucional del INPE
| Entrevista Personal - Lugar: Calle Adolfo de la Jara N2 28/11/2017 )
5] _ T COMITE
e 234 — Urb. San Antonio - Miraflores. 29/11/2017
| Publicacion de resultado final en el Portal Institucional 30/11/2017 RRHH 5
| | del INPE
|
7 | Suscripcion del Contrato 01/12/2017 RRHH
8 | Registro del Contrato 01/12/2017 RRHH




I. ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

| 60% 35% 60%
| |
|

| EVALUACION CURRICULAR
|

—=
|

| Los criterios de evaluacion se aplicardn de acuerdo |
| a lo dispuesto en la Directiva a los anexos N2 05A,
| B,Cy D, aprobado segin RP. 885-2011-P.

i Puntaje Total de la Evaluacion Curricular

| ENTREVISTA PERSONAL 40% 25% 40%

Los criterios de evaluacion se aplicaran de acuerdo |
a lo dispuesto en la Directiva a los anexos N2 05A,
B,Cy D, aprobado segun RP. 885-2011-P.

|

| Puntaje Total de la Entrevista Personal

PUNTAIJE TOTAL 100% 60% 100%

II. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida o Curriculo Vitae
La informacidn consignada en la Hoja de Vida y/o Curriculo Vitae tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante serad responsable de la informacidn consignada en dicho documentos y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documento adicional
a) Solicitud de inscripcién como postulante
b) Curriculo Vitae Documentado.
c) Copia del Documento Nacional de Identificacién.
d) Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otras
e) Declaracidn Jurada de doble percepcion en el Estado
f) Declaracidon Jurada de Nepotismo

I1l. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion
b) Por restricciones presupuestales
c) Otros supuestos debidamente justificados.




