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~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N°® 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: 24 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFES DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Puestos que supervisa: i

MISION DEL PUESTO FIZ 0CESO CAS N Q2= 2018

Contar con personal capacitado que brinde seguridad en los establecimiento penitenciarios a cargo de las Oficinas Regionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Controlar y hacer cumplir el regimen de vida de los internos, de acuerdo a las etapas minima, mediana y maxima
seguridad.

Realizar el encierro y desencierro, conteo nominal y fisico de los internos bajo su responsabilidad.

Alertar e informar sobre hechos que afecten el orden y la disciplina de los internos.

Realizar rondas inopinadas para prevenir , detectar o neutralizar normas de seguridad.

Realizar el control visual panoramico de los sectores o dreas del Establecimiento Penitenciario

Realizar la custodia, conduccion y traslado de internos desarrollando adecuada vigilancia y alerta permanente

Realizar inspecciones de seguridad y revisar los ambientes de los internos e instalaciones.

Registro adecuado del ingreso y salida de las visitas y personal penitenciario

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo al reglamento y planes de seguridad

Verificar el correcto mantenimiento de las instalaciones y equipos de seguridad asignados al Establecimiento
Penitenciario

Velar por la conservacion y buen uso del armamento y equipos logisticos durante el servicio.

Otras funciones que disponga el superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

lefes de seguridad, Alcaides y supervisores

Coordinaciones Externas

Oficinas Regionales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ESecu ndaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresado{a) D Si D No
Daachiller
{Requiere  habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
{3 & 4 anos)

Técnica Basica
(16 2 afos)

I

DMaestria D si D No




Duﬂ"i"“rsila_”ﬂ D D DEQ“W“‘” D Taulodo

quresan’n Dﬁrdfdﬁé

.A.) -Cohocimientos Técnicos principales requeridos para.el puesto (No requieren documentacion sustentaria) &

-B.) Programas de especizlizacidn requeridos y sustenitados con documeritos.
Naota ; Cada cursa de especializovidndeban tener no menos-de.24 hioros de copocitacidn y fos diplomades no menos de 90 horas

Indique los cursos y/a pragramas-de especializacion requerides:
CURS0 DE EORMACION ENSEGURIDAD PENITENCIARIA (CENECP) minimo 400 horas

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

_ Nilvel.deidoriinio; o
- OFIMATICA, - Noaplics |  Basic: | Imtermedia] Avanzade SHIMOMAS
Word' X Inglés X
Excel
Powerpoint
EXPERIENC]

Experiencla.general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o.privado.
{No-se requiere ex'pefienci'a previa:

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector plhblico o privado:

Practicante Agente Analista / Supervisor / lefe' de Afea o Gergnte o
profesional Fenitenciario Especialista Coordinadar Dpto Birector

B.} Indique el tiempo:de experiencia requerida para el puesto; ya sea én-el sector poblles o privado:
|N_o_ se.requiere expériencia .

€.} En base a Ja-experiencia requerida para ef puesto-{parte B), marquié si es @ nomecesario contar con'experiencia en él Sector Pablico:
DS.‘: ef puesto Fequiere cota¥ con experiencio en &l sectar piblica. E NO, & puesta norequiere {;on:ar_con__exp_en'encia'_en._e.‘ sactor pﬁ__bffco,

* £l cirko que-sf §e roquieng experiencio en el secior piiblicn, indigue ef tiempo de experiencin en ef puesio y/o funciones eguivalentes:

No re quiere experiencia..

HABILIDADES.0.COMPETENCIA
Control efmocional y alta tolerdncia
Capacidad de atencion y concentracion
Probidad y-sentido de.rectitud

Trabajo en Equipo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PARA LA CONTRATACION DE 24 AGENTES DE SEGURIDAD

CONDICIONES DETALLES
OFICINAS REGIONALES | TOTAL | DAMAS | VARONES

SUR ORIENTE CUSCO 2
E.P.CUSCO 1
* E.P. PUERTO MALDONADG 1
NORTE CHICLAYQ 8
E.P. CHOTA 1
EP. TRUJILLO
E.P. TUMBES 2

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO OFICINA REGIONAL LIMA 3
E.P. HUARAZ 3 0
NOR ORIENTE SAN MARTIN 10
E.P.IOUITOS 3 7
ORIENTE PUCALLPA 1
E:P. HUANUCO 1 0
TOTAL 24

Contraprestacion Mensual 5/.1,800.00
* El Establecimiente Penitenciario de Puerto Maldonado
recibird una contraprestacion de
5/ 2.300.00 soles

DURACION DEL CONTRATO

INICIO.  :ala firmadel contrato

TERMINO :30 de junio 2018

Incluye los montos y afliaciones de ley, asi comio toda

deduccion aplicable al Trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ir Carabaya-456 Lima. de:08.30.24.00)pm

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de-la Convocatoria |
Publicacion def Pracese en ef Unidad de
2 servicip Nacional de Empleo Recursos Humanos -
CONVOCATORIA
3 Publicacion de fa Convacatorio 1310212018 Unidad de
en www.inpe gob.pe 19{02/2018 Recursos:Humanos
4 | Presentacion de'la Hoja de vida
documentada-en al sqte direccion - 2010242018 Meséa de Parles del

INPE




SELECCION

Comité de seleccion

5 Evaluacion de la Hoja de vida 2y22 102
Piblicacion de Resultado de la Comité da seleccion
6 hofa de Vida en - www,inpe gob.pe 2310212018
Enlrevista: :_.Cnmité de seleccién
et la ‘&l siguients direccitn - 26/02/2018
B CENEGP AV: Centenario S/N Callag
Publicacion de Resultado final Comité de seleccitn
g s wiw.inpe.gob.pe 28/02/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 |Suscripcior de Confrato (1/03/2018 URH
1 inicio de contrafo {05/103i2018 URH




"Aflo def Dialago.y {a reconciliacion nacional®

ANEXO N° 03

SOLICITA: Inseripcién como postulante para
el Contrato Administrativo de

------------------------------------------------

Sa.

solicito mi participacidn como postulante en el proceso de seleccion
para la Contratacion Administrativa de Servicios de: AGENTES DE SEGURIDAD
PENITENCIARIA para la Oficina Regional
ceevsrirmneinen B P e reise st ee e TegUlado  por el

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:
P

1. Curriculum Vitae debidamente documentado

2. Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo N°04 A y B)

3. Copia Simple de DNI

Atentamente,

Lima, ..... e -..d_e,.; P P P ._'..'._'-... [ de 20 1_. .
"FIRMA
OTROS DATOS IMPORTANTES:
Tetéfono (casa)..........c....... v (Celulan)... oo,

T 1 1 1 PP
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“Afio.del Dialogo y & reconciliaciéh nacional”

ANEXO N° 04-A

DECLARACGCION JURADA
Y O et e e e e et e e e e 1, IDENTIfiC@dO con DN
N ... vy ....con domicilio en........ e et e v e e eans ,
Distrito ....c.ccivivcinvnnnnnns;, Provincia ...ivwe ¥ Departamenio
, de estado civil ..................., DECLARO BAJO JURAMENTO:

BUENA SALUD _
Gozar de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
No tener antecedentes. penales, judiciales ni policiales

DEUDOR ALIMENTARIOS MOROSOS (Ley N°28970)

= No adeudo cinco (05) cuctas sucesivas.o no, por concepto de obligaciones:alimentarias
establécidas en seniencias consentidas. o éjecutoriadas, o en acuerdo conciliatorios con
-calidad de cosa juzgada.

» No adeudo cinco (05) pensiones. alimenticias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucion de acuerdo conciliatorios extrajudiciales.

INCOMPATIBILIDAD- (Ley N° 27588)
No teperimpedimento de contratar con el Estado en la medalidad de Servicios ni estar dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM ™

SANCIONADO O INHABLITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Que no me-encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, ne
me encuentra comprendide en ninguna de las causales contempladas en el articulo 9 del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna ofra
causal contemplada en normas legales o redlamentarias que determing mi lmposmlhdad de ser
postor o contratista del Estado:

= No contar con proceso judicial vigente contra el INPE.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién bajo
el régimen de Contratacion Admm:stratwa de Servicios.

Declaro-someterme a las disposiciones de'la Directiva que regula el Proceso de Seleccidn para
la Confratacién de Pérsonal -bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios del INPE

Formulo fa presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en les articulos IV
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por fa Ley N.2

27444, sujetdndome a las acciongs legales y/o. penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, ___/ 1201

DNI:

16



“Afio del Dislogo vy la recoficifiacién naciohal”

ANEXO N° 04-B

DECLARACION JURADA
DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

YO RS U S i e et ddENtficadO
con DNI N .con domicilio
= S S O NS P PPOUU PRI PIRORON B | (g1 (e
ey PTOVINGIBL Lo i N Departamento-
..,de estado civil ......... DECLARO BAJO JURAMENTO:
Sl NO

Vengo percibiendo ingresos del Estado Péruanc bajo cualquier ofra modalidad,

TIPO DE INGRESOS MONTQ 8/. | ENTIDAD | MOTIVO
Pensian de Jubilacién ONP 20530 '

Pension de Jubilacion ONP 19980
Remuneracion
Locacidn de Servicios(SNP, RHP)

Qtros

Asimismo, declare conocer que esta prohlbldo percibir del Estado Peruano mas de una
remuneracion per cualqwer tipo de ingreso y que es incompatible ia percepcion
simultanea de. remuneracién y pensidén por servicios prestados al Estado, salvo las
excepciones permitidas por la Ley (por funcién docente y la percepcmn de dietas por
participacion en un directorio de entidad del Estado)

Declaro ademéas que la falta de veracidad de lo manifestado dara a las sanciones
conforme a‘lo dispuesto en la Normatividad vigente respecto al Cédigo Penal y ala Ley
27444 de Simpiificacién Administrativa.

Nombres y Apellidos...

. DNI: e "‘:;--.._......___ .
 Huella Digital
indice Derecho
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