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Organo o unidad organica: SUBDIRECCION DE TRATAMIENTO
Denominacidn del puesto: Mo tiene
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL AREA DE SALUD
Dependencia funcional: SUBDIRECCION DE TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: PERSONAL DE SALUD DE MENOR JERARQLIIA

PROCESO CAS N2 002 - 2020-INPE/UE-024

MISION DEL PUESTO fiss PR

Brindar atencion integral en salud a la poblacidn privada de libertad dentro de Ia normativa del MINSA y del INPE

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la poblacion provada de libertad albergada en el Establecimiento Penitenciario de Puno.

Brindar tratamiento supervisado a fin de mejorar la condicion actual de salud de |a poblacién penal del E.P Puno

Desarrollar actividades educativas de salud con la poblacion penitenciaria del E.P Puno

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad.
Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion de la institucién.

Desarrollar actividades preventivas promocionales y recuperativas de salud en el narco de las estrategias sanitarias normadas por el
MINSA para la prevencion de enfermedades.

Suministrar a los internos los medicamentos de acuerdo a la prescripcién médica de las recetas y planillones.

Gestionar las cifras medicas en los hospitales para las atenciones de salud a los internos, aompanar a las diligencias por atenciénhn
medica y/o de emergencia.

Archivar y custodiar las historias clinicas de | poblacién penitenciaria.

Realizar labores administrativas y asistenciales dispuestas por el codigo de ejecucion penal, normativa vigente del minbsa y del inpe
en cumplimiento a lo nermado.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas del instituto Nacional Penitenciario.

Coordinaciones Externas
Coordinacién con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la
jurisdiccion del establecimiento penitenciario.

FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en el manejo de Programas de Tuberculosis e ITS - VIH.

Conocimiento en el manejo de urgencias y emergencias.

Conocimiento sobre Control de infecciones en servicios de salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda curso deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los programas de especializacion o menos de 90 horas.

ICapacitaciones en promocion y prevencion de la salud en el primer nivel de atencion y/o afines a la carrera tecnica J

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X [ netés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etey | |~} | I
Programa de

2 X | 1 1 [
presentaciones {Power
{Otros) Observaciones.-

i |Experiencia general

7 Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

b Ve F.?aﬁos I

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / |Supervisor / jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 anos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el Sector Pablico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
F]G meses ]

* Mencione otros aspectos compl jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |

Capacidad de trabajo en equipo, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracion ético moral, esmero, esfuerzo, iniciativa y creatividad en el
desarrollo de sus funciones, criterio, proactividad, confidencialidad, responsabilidad, identificacién con la institucion.

DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO DIRECCION: E.P PUNO
INICIO : a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO

TERMINO : 31 de diciembre del 2020
Sueldo: $/1,800.00

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




TERMINOS DE R‘EFEREI\jCIA

. CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD PARA LOS EEPP DE LA OFICINA
REGIONAL ALTIPLANO PUNO PARA EL ANO 2020

TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL EP DE PUNO
1. AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO:
Coordinadora de Salud de la Oficina Regional Altipiane F’uno
5, OBJETIVO DEL CONTRATO:

Contratacion de personal de salud en _Enfermeri-a'Té_cnjica o Técnica en Enfermeria para

garantizar y mejorar 1a atencion integral de salud de 1& poblacion privada de su libertad
de! Establecimiento Penitenciario Puno.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIC A REALIZAR!:
TECNICO DE ENFERMERIA
" Principales funciones.a desarrollar:

Brindar atencion integral a la poblacién privada de libertad albergada en -l
establécimiento. penitenciario de Puno. _

‘Brindar tratamiento supervisado para mejorar la condicion actuai de salud a la poblacion
privada de su libertad (PPL) de! E.P. Puno.

. Desarrollar actividades' educativas de salud con la poblacion privada de libertad del
establecimiento penitenciario de Punc. :

+ Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarroila:

» Cumpiir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud’
en el Trabaje en el ambito de responsabilidad.

» Registrar las actividades realizadas en 10s sis’t"_ema’s;}fde_inf_jorma__ci_én.

» Desarrollar actividades pre_ven'tivas,.pmmoci’ona\e’s ¥ recuperativas de salud en el marco
de las estrategias sanitarias normadas por el: MINSA para la prevencion . de
enfermedades. _

- »~ Suministrar a.los interncs los medicamentos de acugrdo a'la prescripcion médica. de las
recetas y planillones de tratamiento. '15

5 (Gestionar las citas médicas en jos hospitaies para. las atenciches de salud de los

internos, acompaniar a las diligencias. por-atencion medica ylo de Emergencia.

» Apoyar en el tramite de solicitudes para examenes de imagenes, analisis de Iabaratono
e'interconsultas, planiilén de tratamiento y otros seglin indicacion de la enfermera.

» Archivary custodiar las historias clinicas de la pobiacion privada de su libertad

% Realizar Jabores administrativas y asisienciales dispuestas. por el codigo de-Ejecucion
Penal, normativa vigente, del INPE y el MINSA en sumplimiento a lo norrmado.

% Realizar otras funciones inherentes al carge’y dentro de su competencia que je asigne
la superioridad en busca de optimizar el servicio de salud del establecimiento
penitenciario. P

~ Disponibilidad para desplazarse a cualquier -establecimiento penitenciario de la
ORAP segun necesidad de servicio '



4. PERFIL DEL PUESTO. PROFESIONAL

TECNICO DE ENFERMERIA

%

6.

Formacién generai

ePresentar copia simple de Titulo de Profesional Técnico .en
Enfermeriaa nombre de la Nacion, otorgado por Instituto Superior
Tecnoldgico (minimo tres afos de estudios), {tndispensabie)

Experiencia laboral

»Acreditar experiencia laboral. minima de un (02} afios en &l
desempefic de funciones afines al servicio convocado, realizada

- -con posterioridad a la formacién requerida. {(Indispensable)

La experiencia laboral efectuada en entidades. publicas y privadas,
se considerard el realizado bajo la medalidad de Servicios No
Personaies u Honerarios Profesionaies slempra. que e postulante

adjunte decumentaciop por la que pruebe haber prestado servicios
‘en-dicha condicion laboral por el periodo gue acredita.

No se considerara COmMo experiencia laboral: Trabajos. Ad Heanorem,

Nl Pasantias, ni practicas.

Capacitacion
¥

<Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines 4l
servicio convdcado, como minimo de 30 horag, realizada a partir
del afio 2014 a la fécha. {tndispensabie).

*Manejo de software en entorno Windows: Précesador de texto,
hoja de célculo y correo electranico. (indispensabie).

L.UGAR DE PRESTACION DE SERVICIO.

# OFICINA REGIONAL ALTIPLANG PUNO - E.P, PUNO.

PLAZO.

» A partir de la firma de contrato a diciembre 2020,

.. VALOR REFERENCIAL.

»  S/1,800.00 (Mil ochocientos soies mensuales).

SUPERVICION Y CONFORMIDAD DEL'SERVICIO,

»  Lasupervision, conformidad Yy control estara a cargo de area de coordinacion de Salud

de la ORAP,



CONDICIONIES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONVOCATORIA CAS N° 002 -2020-INPE/UE-024
(01) TECNICO EN ENFERMERIA - EEPP - PUNO

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 17/07/2020
P i io | ici i Id i
2 e:lblll::cion del proceso en el servicio nacional de 24/07/2020 al i(::::g:s::
B 02/08/2020
Humanos
CONVOCATORIA
3 i io i . 5 * Equi
Publicacion de la convocatoria en www.inpe.gob.pe 24/07/2020 al qu.::'): de
02/08/2020 ecursos
Humanos
4 Presentacion de hoja de vida
documentada en la siguiente direccion:
Jr. Orkapata N® 228 - Puno de 10:00 a 16:00 hrs,
Rotular en el File: Convocatoria CAS N° 002 - 2020-
INPE/UE-024 (01) TECNICO EN ENFERMERIA
Los documentos a presentar son: Mesa de
1. Ficha de Inscripcion (Formato N° 01). 03/08/2020 partes de la
2. Solicitud Inscripcion como postulante (Anexo N° 3). ORA PUNO -
3. Declaracién Jurada (Anexo N° 4 — A). INPE
4. Declaracion Jurada (Anexo N° 4 — B).
5. Declaracion Jurada sobre Nepotismo (Anexc N° 9).
6. Copia simple de DNI.
7. Copia del titulo técnico.
8. Certificado que acredile 01 afio de experiencia general.
9. Certificado que acreditz 02 afos de experiencia especifica.
SELECCION
5 | Evaluacién de Ia hoja de vida 04/08/2020 | Comitéde
Seleccion
; o . . Equipo de
Publ ‘tad
6 u u:-acmn de resultado de la hoja de vida en 04/08/2020 i
www.inpe.qob.pe
Humanos
7 - - . - = -y o
Entrevista en la siguiente direccion: 05/08/2020 Com:te.t.ie
Jr. Orkapata N° 228 - Puno Seleccién
8 Publicacion de resultado final Equipo de
www.inpe.qob.pe 05/08/2020 Recursos
Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 Suscripcion de Contrato Equipo RRHH
- INPE
0
DSMBIE020 Jr. Orkapata
228-Puno
10 Inicio de labores Equipo de
6
06/08/2020 RRHH

1. la entidad se reserva el derecho de realizar verificacion posterior a los documentos presentados por los postulantes, en
cumplimiento del texto Unico ordenado de la ley n° 24777, tener en cuenta que el fraude o falsedad de la informacion esta
sujeta a una multa de Suit a 10 it v hasta sancién penal.

2. Es deber del postulante comprobar la veracidad de sus documentos antes de presentarlo ante la entidad.
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