forieBa b {Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DELPUESTO

‘Unidad Orgénica:  DIRECCION DE TRATAMIENTO PENTENCIARIO
Denominacibn: o se considera
Nombre dei puesto: BIOLOGO | 01}
Dapendandia Jerarquica tineat: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORGINACION DE SALUD PEMTENCIARIA
Dependericia leraiqulea funcional:, Area de Salud del EP.
Puestas que supervisa: NO APLICA

Brindar atencido en g] caimpo asistencial d_e.ia Binlogia e investigaciones en rnuestras-biolé_rgir.as y derivados de origen humano de incidencia o determinantes para {a salied

da la poblacién perial dei Establecimientd Penitentiario en el marco de 1a normatividad det MINSA ¥ del {NPE,

*Elecutar e Programa Presupuastal PPOLESTE, asegurando el cumplimiento de fas metas fisicas.

+ Redlizar el andlisis mensuat det cumplimiento.de Jos metas ﬁséasy desarrgliar estratéglas-a seguir para el alpance de ell'_a_s‘

+.Informar mensualmente el avance dé |as metas fisicas segdn formato establedido,

+ Realizat anilisis microhioldgicos, bloguimicos, hemataldgicas y parasitoldgicds en materialy muestras h‘lo_{égigas dela _pnbléc'ic’m penitenciaria dentra del Ambito de-su
competencia.

» Urganizar. el l3boratorio para un.'éptimn funcionamlente, vigilar que se cuente con los estdndares & insumos necesarios ¥ preparar el flujo de-sus. procesos. Dando
lconocimiento a-la Jefatura de Salud del EP.

v Atender a.la poblacidn penal que cuente con arden medica, previa indicaciones para la coreecta obtencion de 1a muestra biolégi'ca_, asf'como-de lasordenss de los
pacientes hospitaiizades y de ladestr sanitarjas.

- 'E'jecutar_lbs-procedimieritus analiticos carrespondientes a su nlve! de campleidad y ante lz dotacian de insumaos que cuente.

< Supervisar las actividades del parsonal.de taboratorio del EP poniendn_jénfasis enel cumplimiénto de tas nnrma_s_.de.hib'seguridad.

« Realizar &l cantra] de calidad de sus procesos

» Conservar y mantener actuakizados fos registros de muestras; cultivos; transporte de muestras, de resuitados e informes det lahoratario.

» Asegurar gue el reporte de resultados ilegue oportunamente ai sclicitante.

+ Conrdinaciones con |as.Estrategias Sanitarias TB , VIH { Tiansporte de cultivos, pruebas de CD4, Carga Viral'y las pruebas confirmatarias

» £n fos casbs-que lo:ameriten coordinara el transporte de muestras.al laboratorio de referencla locsl o vegional para su procesamiento o confirmacion diagndistica.

» Participar activamante e:intégrar el Equipo nterdiscipiinarto del' 8P en coordinacién con ef Jefe deé Salud det EP.

» Contribuir en fa ‘Elaboracicn, Ejecucian y Evaluacion def Plan de Trabajo Anual del dres de salid,

» Elaborar 10s informes hacterioldgicos mensuales, irimestrales, semestrales y-anusl; y los estadisticos generales para reportarlos aTa Jefatura de.Salud def EF en forma
mensual con copia a la Qficina Regianal yala Subbireéci_f_‘m de Salud Penitenciaria.

= Rezlizar el requerimietna de material e insumos delaboratorio.en coardinacion con.el Responsable de-Farmacia EP.

= Otias actividades conexssy/o complementarias que-la autaridad supetior indlque ante [a necesidad de servicio con ia-disponibilidad de desplazarse a cualquier
establecimiento penitenciario-de la Oficina Regional..

COORDINACIONES PRINCIPALES '~ -

Caordinaciones Internas

Coordinacion con ei'Equ‘r.po interdisciplinariory las Estrateglas Sanitarias del EP previa coordinacion dei Jofe de Salud

Conidinationes Externa:

Caordinacian.con el Coordinadar de-Saled de la ‘Oficina Regional , Sub Direccion de Salud Penktenciaria del INBE: Coardinacion con el Centrd de 5alud; MicroRed, Red y/o
DISA/ DIRESA del MINSA de Ja jurigdiccion. del EF. previa ceordinacion de la jefatura de Salud EP.

Coordinacion con ka2 Coordinacion Regional de Salid




o

FORMACION ACADEMICA -

C.} ¢Se requiere
Colegiatufa?

A.) Foridtidn Académics’ B.} Grado(s)/situacidn aéadémica vy estudios requeridos para & puesto

Jncompleta.  Completd DEgresadn{_a] m 5 D Mo
- - Tituio dé Bigtogo; Licenclzda ef Slologia
DSecundana I:l D Daachﬂler Haber realizado SERUM. L
. -4 Requiere
Técnica 8gsica EI D ftuloy Liconciat habilitatién
{1 472 afios) ftulo/ Licenciatura profesional?
Téenica Superior . ,
(3.6 a.afios) I:I D DM“‘"{*' El si ':l o
EUniuersitariq D 'Dé‘gre_saﬁo D_ﬁruihd@

Elfgresado- D Titwode

‘CONOEIMIENTO!

A.) Conocmientos Técn'icus._principales requer'Idns para el puesto (No requierén documentacidn sustentario):

Baciloscopia’y control de calidad de faminas

Tenia dé muestra sangiinga y procesamiento de muestras biologicas

B.} Programas de espacializacién requedidos y-sustentadns con dncumgr_lios.'
Nota: Coda curso de especializadion deber teper no menos de. 24-horos deg copacitacién y los diplomados 1o menos de 50 horos..

Indigue los cursos yfo programas de especlatizacién requerides:

Bioseguridad

€.} tonaemientos

- Nivel de do

Noaplica | Basico {intermediol Avanzade Mo aplica| Basteo [intermedi y
X X
Power Point. X
Exce 1 X

EXPERIENCIA -

Expariencia general

‘indigie.la cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector piiblica oprivadd.

{2 2fos.

Experiencia especifica

A} Taarque el pivel minimoe de puests que se reguiere tomo-experiancia; yaseaen el secior pihiice o privado:

:IPracti_éanté_ EAuin]ar o [E]A’qa[ista_ / I:lSuper\risor f [::]Jéfe de Area o :IGereme a

B.] Indigue el'tlempe de experiencla requerida para el puesto; yva sz enel sector ptblico o privado;
|02 afins,

€] Enhase ala experiencia requerida para el puesto [parte Bj, margue 5 es o ne pecesario cantar con ex’pe‘rienc:_ia én el Sector Poblico:
D,'.’_L el guesto requiere comtor cor.experiencio en el sectot piblica E‘NO, ef puesto no. requiere tomtar.con experiencia én ef sector pliblico.

* En-case que 5§ 5e requiera experiencit en-ef sectar publico, indique ef tiempa de experiencio arj ef puesio y/o funcignes equivalentes.

|[_)is'po_nihiiidad de tesplazamientd a otfos EP. I

Dinamisma y.productividad, respansabilidad, confidencialitlad, disciplina y puntuatidad.

Manelo en-situaciones de ¢rlsls v’_‘fraha]n en squipo

Capacidad de liderazgo ytoma de decisiones.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

E.P. de AREQUIPA

DURACION DEL CONTRATO

INiCiO
TERMINO : 31 de diciembre 2017

: a la firma.del contrato.

REMUNERACION MENSUAL

5/2.500.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

|ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE.
1 Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso en el Unidad de
2 {sewicio Nacional de Emplec Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de 1a Convocatorio 06/0372018 Unidad de
3 jenwww.inpe.gob:pe 12/03/2018 Récursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion - 13/03/2018 Mesa de Partes del
4 |Siglo XX Sin Arequipa INPE
de 08.30 am a4. pm.
SELECCION
Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 14/03/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de Ja Unidad de
B hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 15/03/2018 Recursos Humanos
Entrevista
enla al siguiente dirgccion : Unidad de
7 |Siglo XX Sin Arequipa 16/03/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 Jwww inpe.gob.pe 19/03/2018 Recursos Humanos
-SUSCR!PC_IGN Y REGISTRO DE CONTRATO
' Unidad de
9 Suscripcion de Contrato 20/03/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |Inicio de labores 21/03/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIEICAR
EL NUMERO.DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




