Unidad Qrgénica:

Dennmin_a_ci'c'ln:
Nombre del pueste;
"Dependencia lerdrquica Lineal:

‘Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

CENECP

TECNICO ADMINSITRATIVO/ELECTRICISTA
IEFE EQUIPO ADMINISTRACION
JEEE EQUIPO ADMINISTRACION.
JEFE EQUIPCHADMINISTRACION

Desarrollar ¥ garantizar 8l mantenimiento'general en las instalacionas del CENECP, en cuanto a.los tableros de electricidad. dé alfa tension,
con disicipling, cumplimiento, bajo presion.

1 [Mantenerel orden, delos tableros electricos.

i | cumplir €l Reglamente de Directiva M| 003

3 Asegurar que todas las iﬁstalac_iun_es aelactricas se entuentrenen parfectas condiciones.

s |Mantenimiento limpieza de los tableros elactricos

i |Conduciry velar el hormal desarrolio de Jas areas de'manteénimietno del Cenecp..

7 [lastalacion y solucionésa:problémas electricos,

3 |Otras que designe &l Jefe dé Administracion,

Codrgdinaciones Internas:

JEFE EQUIPC DE ADMINISTRACION - CENECP
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B Gradafs}/situacién académica:y estudios requeridos para'el puesto
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A.) Conodimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (Norequieren documentatidn sustentoria) :

Conocimiento téchica operativo en electiicidad.

-B.} Programas de:especia!lzacii‘m requeridos y sustentados con documentos.
-Nota:Godo.cursa de esgeriglizacidn deben tenerna menos de 24 horas de copacitaciony los diplemados na.menos.de 50 horas:

‘no

Indique ios cursos yfo grogramas dé espacializacién requeridos:

Capacitaciones.en electriciadad.

'C) Conocimientos de Dfimética & idigmas.

Inglés X

Excel

Powerpoint. v

Experiencia general

tndique {a cantidad total de afios de-expertencia. laboral; ya sea en el sector piblico .o privado.

|Ex_p_er‘tencia ‘Minima-de 03 afios,

Experiencla especifica

A} Marque e pivel minime de puesto que:se requiere como experiencia; 'va sea en ef sector piihlico'a privado:
Practicante Auxdfiar o Téenica / Supervisor / fefe dedrean
profesional Aslstente Especialista . Coordinader Dpta

8.) Indigue et tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea-en el sector piblico o privado:

L]

Gearente o
Director

36 MESES.COMO MINIMO DE EXPERIENCIA EN:AREAS DE MANTENIMIENTO!

C.} Enbase a-la-experiencia-renuerida para el puesto {parte B), marqtie si 85 o-no necesdric contar con experiencia en ef Sector Pliblico:

I:IS.‘, ol puesto requiere cohlor con experiencia en el secter publico N'O, éi pUEStD no retuigre contar Lih experienci en el sector piibiico.

* En coso que. si se requierg experientcid.en ef sectar publico, indigue el tempo de experienciaen el puesta y/a funciones equivalentes..

34 MESES COMO MINIMO TE EXPERIENCIA-EN-ELSISTEMA PENITENCIARIO,

tMencidne olres gspectos compl fas sobre ef requisito de experiencialen eoso.existiera olgo adicionof pora ef puesto.

Haberrealizade funciones.de mantenimiento, electricista.

Adaptabilidad, comanicacidn, cooperacién, dinamismo, con iciativa,empatia, crden, y con capacidad para

Trabajar bajo presion.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR D

E PRESTACION DE SERVICIO

CENECP, AA/hh Acapulco S/n Calliao

DURACION DEL CONTRATO

INHCEO

: a la firma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2018

REMUNE

RACION MENSUAL

trabajador

$/2.000.00

asi como toda-deduccion aplicable al

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la. Convocatoria:
Publicacicn de! Proceso en el Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo Recursos Humanos
|CONVOCATORIA
Publicacion de-la Convocatorio (09/03/2018 Linidad de
3 len www.inpe.qob.pe’ 15/03/2018 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : 16/03/2018 Mesa de Partes del
4 | Jr. carabaya 456 Lima. INPE
de 08.30 am a4.pm.
SELECCION
Unidad.de
5  [Evaluacion de ia Hoja de vida 19/03/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de la Unidad de
6  |hoja de Vidaen : www.inpe.gob.pe 20/03/2018 Recursgs Humanos,
Entrevista :
en la al siguiente direceion:: Unidad de-
7 Jr. carabaya 496 Lima 21/03/2018 Recursos Humanos
Publicacion.de Resultado- final Unidad de-
8 : www.inpe gob.pe 22/03/2018 Recursos Humanos:
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
g Suscripcion de Contrato 23/03/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |Inicio de labores 126/03/2018 Recursos Humanos

* {0S DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS ‘EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESQ Y EL CARGO Al QUE ESTAN POSTULANDO




