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VISTOS, el Informe N° 089-2020-INPE/09.01 de fecha
29 de julio de 2020, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el Oficio N° 454-2020-INPE/09
de fecha 31 de julio de 2020, emitido por la Oficina de Administracion: el Oficio N° 349-2020-
INPE/Q7 de fecha 07 de agosto de 2020, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el
informe 254-2020-INPE/08 de fecha 14 de agosto de 2020,emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica, Memorandum Multiple N° 284-2020-INPE/04 de fecha 20 de agosto de 2020, emitido por
la Gerencia General, el Oficio N° 1848-2020-INPE/09.01 de fecha 25 de agosto de 2020, emitido
por la Unidad de Recursos Humanos, el Oficio N° 378-2020-INPE/Q7 de fecha 31 de agosto de
2020, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Oficio N° 316-2020-INPE-08,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion
Mundial de la Salud, ha calificado como brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al
haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea;

Que, a través del Decreto de Urgencia N° 025-2020, se
dictaron medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y
Respuesta Sanitaria frente al COVID - 19 en el territorio nacional; y, con Decreto Supremo
N° 008-2020-SA, se declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y. se dictan medidas de prevencion y control del COVID - 19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-18, publicado en el Diario
Oficial EI Peruano el 15 de marzo de 2020, y sus normas modificatorias, se declara el Estado de
Emergencia Nacional y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID -19;

Que, asimismo, mediante Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM y N°
116-2020-PCM, N°® 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM y N° 146-2020-PCM, entre otros, se han
establecido ciertas medidas en aras de proteger la vida y salud de la ciudadania; asimismo, se
dispuso la prérroga del Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19:

Que, mediante Resolucion N° 00003-2020-SERVIR-PE,
emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprobd la “Guia operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID — 19", la cual
establece herramientas para promover los cambios necesarios en las entidades en el marco de la




Emergencia Sanitaria producida por e COVID — 18, a fin de gestionar de manera eficaz ia
seguridad y la salud de los servidores, tratando de mantener la productividad necesana para
seguir brindando ios bienes 'y servicios que necesitan lo ciudadanos,

Que, mediante informe N° 089- 2020-INPE/09.01 de fecha
29 de julio de 202C, la Unidad de Recursos Humanos, sefala gue considerando e! estado de
necesidad de las diferentes Oficinas de la Entidad y teniendo en cuenta gue el ente rector del
Sistema de Recursos Humanos, SERVIR, ha establecido los lineamientos generales para llevar
acabo los procesos bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, propcne
el proyecto de " ineamiento para el Proceso de Contratacién de Personal bajo el Decreto
Legisiativo N° 1057, régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios- CAS, del
instituto Nacional Penitenciario, durante la vigencia de [a declaratoria de Emergencia Sanitaria
praducida por el CcOoVID -18",

Que, mediante Oficio N° 454-2020-INPE/09 de fecha 31
de julio de 220, la Oficina General de Administracion, remitie a ia Oficina de Planeamiento y
Presupuesto et proyecto de Lineamiento para el proceso de contratacion de personal que se
encuentran bajo el Decreto Legislativo N° 1057, durante la vigencia sanitaria, para su revision y
aprobacion,

Que. a iravés del Oficio N° 346-2020-INPE/CT de fecha C7
de agosto de 2020, ia Oficina de Pianeamiento y Presupuesto concluye que el referido proyecto se
encuentra alineado a la Directiva N° 002-2017-INPE-QPP “Generacion de documentos normatives
en el INPE” y por lo tanto, cuenta con la opinidn técnica favorable de la Unidad de Organizacion y
Métodos;

Que, en ese sentido, la Oficina de Asesoria Juridica a
traves del Informe N° 254-2020-INPE/O8 de fecha 14 de agosto de 2020 considera que "(...)
resulta viable la aprobacién del Lineamiento denominado “ Contratacion de Personal CAS bajo ef
Decrefo Legisfativo N° 1057 durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el COVID -19 en el INPE" (...) Recomendamos que el presente informe se trasiade
a la Oficina General de Administracion a efectos que realice las acciones administrativas a fin de
aprobar el Lineamiento para el Proceso de Contratacién de Personal bajo el Decreto Legislativo N*
1057, régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios- CAS. del Instituto Nacional
Penitenciario, durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Seanitaria producida por el
CoVID-18{..)"

Que, mediante Memorandum Muitiple N® 284-2020-INPE/G4
de fecha 20 de agosto de 2020 la Gerencia General, hizo de conocimiento la Resclucion de
: Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el
il cual se aprueba la "Guja parala virtualizacion de concursos piiblicos del Decreto Legisfativo N°

TN ONI 067"
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\\g _\.f) Que, mediante Oficio N° 1848-2020-INPE/09.01 de fecha 25

-~ /s de agosto de 2020, la Unidad de Recursos Humanos, remitio a la Oficina General de
L. Administracion la adecuacion del proyecto de Lineamiento de Contratacién de Personal CAS, bajo

el Decreto Legislativo N° 1057 durante |a vigencia de la deciaratoria de Emergencia Sanitaria
| producida por el COVID -19, de conformidad a lo establecido en la “Guia para la virtualizacion de
"'.\QHJ.P{'
P>

concursos publicos del Decreto Legisiative N° 1087, antes referida;

Que, en merito a dicha modificacion, la Oficina General de
Administracion remitié el nuevo proyecto de Lineamiento de Contratacion de Personal CAS, bajo &t
Decreto Legislativa N° 1057 durante ia vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
producida por el COVID -19, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para su revision y
aprobacidn;
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Que, en tal sentido, mediante Oficio de Vistos la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emitié opinion favorable, asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica a
traves del Oficio de vistos precisé que “(...) se ralifica en todos los extremos del informe N° 254-
2020-INPE/08 de fecha 14 de agosto de 2020, considerando que resulta viable la aprobacion del
Lineamiento denominado “Contratacién de Personal CAS bajo el Decreto Legisfativo N° 1057

durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID - 19 en el
INPE(..)"

Que, de conformidad al fiteral b) numeral 5.3 de la Directiva
N* 002-2017-OFPP el Lineamiento es aprobado por el érganc de la sede central dentro del ambito
de su competencia; y de acuerdo a lo previsto en el articulo 31 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del instituto Nacional Penitenciario, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2009-
JUS, el cual establece que la Oficina General de Administracién es el 6rganc encargado de
conducir 10s procesos y actividades de la administracion de los recursos humanos;

Que, en ese sentido, corresponde a la Oficina General de
Administracion emitir el acto resolutivo que disponga la aprobacién de los Lineamiento
dehominado "Contratacién de Personal CAS bajo el Decreto Legislativo N° 1057 durante la
vigencia de la deciaraforia de emergencia sanitaria producida por el COVID - 19 en ef INPE™

Contando con las visaciones de la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

De conformidad, a lo establecido en 1a Resolucien de
Fresidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para fa virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legisiativo N® 1057", y lo dispuesto en literat b} numeral 5.3 de Ia
Directiva N°® 002-2017-OPP, * Directiva Generacién de Documentos Normatives", aprobado
mediante Resolucidn Presidencial del Institutc Nacional Penitenciario N° 080-2017-INPE/P; &l
Reglamento de Organizacion de Funciones del Instituto Nacional Penitenciario, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2007-JUS y en uso de las facultades conferidas mediante
Resolucion Presidencial N® 006-2020-INPE/P;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el lineamiento denominado
“Contratacion de Personal CAS bajo el Decreto Legisiativo N° 1057 durante fa vigencia de la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID — 19 en el INPE", que como
anexo, forma parte integrante de la presente Resoclucion,

ARTICULO 2°.- Disponer que se publique la presente Resolucion
y Anexc en el portal institucional del Instituto Nacional Penitenciario www.inpe.gob.pe.




ARTICULO 3°.- Distribuir copia de ta presente Resclucidon y
Anexo a la Unidad de Recursos Humanos e instancias pertinentes para su conocimiento e

implementacion correspondiente.

Registrese y comuniquese,
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LINEAMIENTO N° OV Z .2020-INPE/OGA

CONTRATACION DE PERSONAL CAS, BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,
DURANTE LA VIGENCIA DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA
PRODUCIDA POR EL COVID-19, EN EL INPE.

Formulado por: Unidad de Recursos Humanos

1. OBJETIVO

Estabiecer disposiciones técnicas y operativas para el procedimiento de contratacién
administrativa de servicios, conforme al Decreto Legistativo N° 1057, y a las polfticas
de seleccion del personal, durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria producida por el COVID — 18, en el Instituto Nacional Penitenciario.

2. BASE LEGAL

« Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico. kN
+ Ley N® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica

* Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco Yy normas

complementarias; vy, su Reglamento aprobado con Decrete Supremo N° 021-2000-
PCM.,

» tey N° 20873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Decreto Ley N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios.

¢ Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al
COVID19 en el territorio nacional.

» Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del COVID-19
en el Territorio Nacional.

* Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara al Estado Peruano en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por e! plazo de noventa (90) dias calendario, el mismo

que fue prorrogada a través del Decreto Supremo N° 020 y 027-2020-SA, hasta el
07 de diciembre de 2020,

¢« Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19, sus precisiones y modificaciones, medida
que fue prorrogada mediante Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 084-2020-
PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM. N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-
PCM, N® 135-2020-PCM y N° 146-2020-PCM, hasta el préximo 30 de setiembre de
2020Q.
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« Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Regiamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y sus normas complementarias y modificatorias.

« Decreto Supremo N° 008-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

« Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la prevencion del
Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprugba ias
Reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a
ios cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratades bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/P modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE, que estabiece ios
criterios para otorgar una bonificacion de 10% al personatl licenciado de las Fuerzas
Armadas, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 330-2017-
SERVIR-PE.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueban ios Lineamientos para
la planificacion de las necesidades de personal bajo regimen regulado por el
Decreto Legislativo 1057, en e! ambito del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, gue aprueba la
“Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19".

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°® 1057

o Ley N° 27874 y su reglamento, Ley que astablece el acceso de deportistas de alto
nivel a la administracién publica.

o . Resolucién Presidencial N° 885-2011-INPE/P, modificada con Resolucion

N Presidencial N° 034-2012-INPE/P, mediante el cual se establecen los
g "Lineamientos para el procedimiento de contratacion mediante ei régimen especial

de contratacién administrativa de servicios en el Instituto Nacional Penitenciario”.

3. ALCANCE

i Las disposiciones establecidas en el presente Lineamiento son de obligatorio
: cumplimiento para todos los servidores de los Organos o Unidades Orgénicas del
Instituto Nacional Penitenciario, asi como para los postulantes al proceso de seleccion

para la contratacion de personal en la modaiidad de Contratacion Administrativa de
Servicios.

4. LINEAMIENTOS GENERALES

4.1 El Contrato Administrativo de Servicios - CAS, es un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico, que vincuia a una entidad publica con
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una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se regula por
las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento,
no se encuentra sujeto a la Ley de la Carrera Administrativa, al regimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones
que taxativamente estabiece su norma.

4.2  La Oficina General de Administracién, a través de la Unidad de Recursos
Humanos de la Sede Central (en adelante URH) y los Equipos de Recursos
Humanos de las Oficinas Regionales, son responsables de supervisar el
cumplimiento del presente procedimiento y de asegurar su adecuacion a la
normatividad vigente sobre la materia.

4.3 Las areas usuarias (drgano y/o dependencia que efectua el requerimiento de
contratacion de personal CAS), son responsables de coadyuvar en garantizar los

principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo
en la administracién publica.

5. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS
Etapas del procedimiento de contratacién

El proceso de seleccion de personas bajo la modalidad CAS estara a cargo de la
Unidad de Recursos Humanos. Las areas usuarias que requieran la contratacién de
servicios bajo el Régimen Especial CAS o el reemplazo de un personal que ya no
mantenga vinculo laboral con la Entidad, deberan cumplir con las siguientes etapas:

| ETAPAS
1. PREPARATORIA |

| 2. CONVOCATORIA

3 SELECCION -
4. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL GONTRATO

5.1 Etapa Preparatoria
La etapa preparatoria implica lo siguiente:

a) Para el requerimiento de contratacion de nuevo personal CAS, el area usuaria
debera solicitar la autorizacion de su requerimiento a la Gerencia General, en
dicho documento se debe detallar la justificacion de la necesidad de la
contratacion, los requisitos minimos (perfil de puesto, ANEXO N° 01}, las
competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion del
servicio e indicar el nombre del representante del comité de evaluacion que
representara al area usuaria. Una vez autorizado, la Gerencia General lo
remitira a fa Oficina General de Administracion, quien a su vez io remitira a la
Unidad de Recursos Humanos, para consolidar los requerimientos conforme lo
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b)

indicado en los Lineamientos para la planificacion de las necesidades de
personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislativo 1057, en e! ambito
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, formaiizado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE.

Para el requerimiento de contratacion de personal CAS por reemplazo, el area
usuaria debera enviar el requerimiento a la Oficina General de Administracion
para su aprobacién, en dicho documento se debe detallar la justificacién de la
necesidad de la contratacién del personal por reemplazo, los requisiios
minimos (perfil de puestc, ANEXO N° 01), las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcion del servicio e indicar el nombre del
representante del comité de evaluacion gue representara al area. Una vez
aprobado, la Oficina General de Administracion lo remitird a ia Unidad de
Recursos Humanos.

De encontrar alguna observacion, la Oficina General de Adminisiraciéon a traves
de la Unidad de Recursos Humanos, devolvera a la unidad organica usuaria el
requerimiento de contratacién presentado con las respectivas observaciones,
para el levantamiento de las mismas; y, postericrmente, de encontrarse
conforme, proseguir con e! trdmite correspondiente.

5.2 Etapa de Convocatoria

Cumplido lo establecido en el numeral 5.1, la Unidad de Recursos Humanos
procedera a lo siguiente:

a)

d)

La Unidad de Recursos Humanos coordinaréa con el area usuaria lo detalles de
la convocatoria CAS, validacion del perfil de puesto, croncgrama de fa
convocatoria, conformacion de comité de evaluacion, bases de la convocatoria,
y otros gue se considere pertinente.

La Unidad de Recursos Humanos, solicita al Jefe /a del area que requiere el
puesto el nombre de quien sera el miembro representante y su suplente.

La Unidad de Recursos Humanos, a través de la emision de la Resolucion
Directoral respectiva, conformara el Comite de Evaluacion, con la designacion
de sus miembros y miembros suplentes. E! referido comité estara compuesto
por el Jefe de la URH o representante, el Jefe de la Unidad Qrganica que
requiere el puesto o su representante.

Los miembros del Comité de Evaluacion son auténomos en sus atribuciones
para evaluar y calificar el mérito y capacidad de los postulantes de acuerdo a
los requisitos y competencias establecidas para dicho servicio, firmando las
actas del proceso en sefial de conformidad.

Una vez emitida la Resolucién Directoral de conformacion de comité, se
procedera a publicar la convocatoria en el portal Virtual de Talento Peru de
Servir.

El responsable del Registro de Ofertas Laborales del Estado en la entidad,
debera ingresar la informacion de las ofertas laborajes en el portal Virtuat de
Talento Perl de Servir con diez (10) dias habiles de anticipacion al inicio del
procese de seleccién; de conformidad con lo establecido en e! Manual de
Usuario Portal Talento Pera Version 1.0.
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g) La oferta laboral se visualizara en el portal web
hitps:/falentoperu.servir.gob.pe/, (o el que lo modifique o sustituya) al dia
siguiente de registrada en el aplicativo informatico; asimismo se publicara en el
portal web institucional de la entidad, sin perjuicio de utilizarse otros medios de
difusion. La convocatoria debe mantenerse publicada cuando menos, diez (10)
dias habiles antes del inicio de Ia etapa de seleccién y debe detallar los
mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos, plazo, lugar en que se

prestara servicios, monto de la contraprestacion, cronograma y bases del
proceso.

h) Durante esta etapa y dentro del plazo establecido en la convocatoria, el
postulante debera enviar al correo electronico seleccion.cas@inpe.gob.pe las
solicitudes de postulacion, anexos establecidos en la convocateria, y hoja de
vida documentada que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto.

i) La documentacion debera ser presentada escaneada en formato PDF, en un
solo archivo el cual no debe exceder los 1OMB, especificando el N° del Proceso
CAS, cargo y establecimiento penitenciario o sede a la gue postula tanto en el
rétulo, asi como en ios anexos a presentar, los cuales deberan ser debidamente
llenados en su totalidad. Asimismo, toda la documentacion presentada deberd
estar firmada (firmas originales) y foliada en numeros, comenzando por el
ultimo documento es decir de atras para adelante. No se foliara el reverso o la
cara vuelta de las hojas ya foliadas.

) La documentacion presentada por el postulante tiene caracter de declaracion
jurada y estara sujeta a verificacién posterior,

5.3 Etapa de Seleccién

Tiene por finalidad evaluar objetivamente la capacidad y mérito de los postulantes,
de acuerdo a los requisitos minimos de! puesto y las necesidades del servicio,
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. Esta
etapa esta a cargo Unicamente del Comité de Evaluacion.

Dada la magnitud del proceso, los miembros del Comité pueden requerir apoyo a

otras funcionarics, servidores o contratar los servicios de personas naturales o

juridicas especializadas en procesos de seleccion, lo que se dejara constancia en
. el acta respectiva, sin delegacion de responsabilidad por los actuados.

Se deberd cumplir con las siguientes fases:

o Puntaje Puntaje
N Fases Caracter Minimo Maximo Peso
Evaluacion - . i o
1 Curricular Eliminatorio 60 puntos | 60%
Entrevista . . o
2 Persona| Eliminatorio 20 punios 40 puntos | 40%
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a)

Evaluacién Curricular

Es una etapa obligatoria en el proceso de seleccién. Los postulantes gue
cumptan con los documentos y requisitos minimos establecidos en el perfil de
puesto, seran declarados APTOS; vy, posteriormente  calificados
curriclarmente.

Los criterios para la calificacion curricular se establecen de acuerdo con 108
ANEXOS 05-A, 05-B, 05-C, 05-D, segun corresponda, Los miembros del
Comité de Evaluacion puntuaran fa formacién académica, estudios de post
grado, experiencia lahoral, etc., segun lo declarado por el postulante al
momento de su inscripcion al proceso durante la etapa de convocatoria y 1a
revisién de la documentacién sustentatoria; dicha calificacion constituira el
resultado dei puntaje parcial de la etapa a), el cual sera tomadc en cuenta para
el resultado final del proceso de seleccion.

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes
para que se valide su inscripcion al proceso son los siguientes:

Solicitud del postuiante. (ANEXO N°03).
Ficha de Inscripcion (ANEXO N° 03-A), en la cual se precisara a ubicacion
de los documentos sustentatorios mediante el nimero de folio.

a0

o Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-A).

o Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B).

o Declaracion sobre Nepotismo (ANEXO N° 9).

o Copia simple de! Documento Oficial de |dentidad vigente (DNl o Carné de
Extranjeria).

o Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciadc de las Fuerzas

Armadas, de ser el caso.
o Curriculum Vitae documentado.

. Bonificacion por Deportista Calificade de Alto Nivel: -
Se otorgara !a bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos
en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluadion
curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaiuacion, a los/tas
postulantes que hayan indicade al momento de postulacion dicha
condicion, debiendo ademés ser acreditada con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporie. Dicha
honificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:
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No superan la etapa de evaluacién curricular los postulantes que:

* No cumplan con presentar dentro del plazo establecido para la convocatoria
los documentos minimos requeridos.

* Habiendo cumplido con el plazo de presentacion y los documentos minimos
requeridos, no presentaron la solicitud de postulante, anexos vy
declaraciones juradas.

+ .Habiendo cumplido ¢con el plazo de presentacion y los documentos minimos
requeridos, no demuestren contar con los requisitos minimos establecidos
para el servicio.

El resultado de esta evaluacion se publica en la pagina web de la entidad &°
incluira la declaracion de APTO o NQ APTO del postulante, la calificacion de la
evaluacidn curricular de los postulantes declarados APTOS, asi como la fecha,
hora y los medios electrénicos que se utilizaran para la entrevista personai,

Entrevista Personal

Se notificara al correo electronico del postulante, consignado en el (ANEXO N°
03-A), el link y demas informacién como fecha y hora para la realizacion de la
entrevista virtual; asimismo, se le indicara a! postulante el software que se va
utilizar, y se le precisard que se le tratara de la misma manera que una
entrevista presencial, aconsejando que haga lo mismo: vestirse de acuerdo a
la situacion, que verifigue la disponibilidad de la tecnologia correspondiente, y
que tenga su DNI a la mano.

En el marco del Estado de Emergencia Sanitaria decretada por el Estado, los
medios a utilizar para la realizacién de la entrevista personal (virtual) pueden
ser las aplicaciones de Skype, zoom, WhatsApp, Hangouts, u otra que se
coordine conla Oficina de Sistemas de Informacion o el area usuaria, Se puntta
de acuerdo a los criterios establecidos en los Anexo N° 05-A, 05-B, 05-C, 05-
D, segun corresponda.

Los postulantes deben obtener un minimo de 20 puntos en la entrevista
personal, para ser considerados en el cuadro de resultados de |a evaluacion.
Dicho resultado constituira el resultado del puntaje parciai de la etapa b), el cual
sera tomado en cuenta para el resultado final del proceso de seleccién.
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Sin importar el software y/o aplicativo elegido, es importante tener como
premisa que para resguardar la igualdad de oportunidades es necesario cotejar
con cada uno de los postulanies el acceso a la aplicaciéon que se elegira para
la entrevista. En adicién, se deberd tomar en cuenta io siguiente:

« Verificar la identidad del postulante a través del DNI (mostrado en pantaila},
esto con la finalidad de evitar fraude ¢ suplantacion.

» Todas las entrevistas para un mismo puesto, protocolarmente, deben incluir
las mismas preguntas, que permita evaluar comparativamente a 10s
postuiantes.

« Siempre gue sea posible, debe intentarse que todos los postulanies hagan
uso de la misma aplicacidn. Si por razones de conectividad esto no fuera
posible, se haran los ajustes razonables utilizando otros medios como
videollamada o entrevista telefénica simple y debidamente grabada, para
que forme parte del expediente de seleccion.

e La tolerancia del inicio de la entrevista personal estd sujeta a la
discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay
contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia, a través de
un correo electronico que se remitira al postulante.

- Bonificacién por Discapacidad

Conforme al numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad gue haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Final, y gue haya alcanzado &l puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total,
y que haya indicado tal condicion en la solicitud del postulante y que acredite
lo sefialado con copia simple del certificado de discapacidad emitido por
CONADIS o por la autoridad competente.

| Bonificacién a ia Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

- Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas gue hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un concursc publico de meéritos, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado ei puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del
10% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicion en |z solicitud del
postulante y que acredite lo sefialado con copia simple de! certificado ©
documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de ias Fuerzas
Armadas emitido por la autoridad competente.

' Borificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 106% del Puntaje Total
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¢) Cuadro de Resultado Final

Es el resultado final de la sumatoria de los puntajes parciales de las etapas a)
y b), efectuado por el Comité de Evaluacion,

Ei Comité de Evaluacion oforgara una bhonificacion por discapacidad del quince
por ciento (156%); vy, por ser personal Licenciade de las Fuerzas Armadas del
diez por ciento (10%) scbre el Puntaje Total, al postulante que haya superado
ia etapa de entrevista y que haya indicado tal condicién en la solicitud del
postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de
discapacidad o documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de
las Fuerzas Armadas emitido por la autoridad competente.

Asimismo, via control posterior y previo a la declaracién de ganador de cada
proceso de seleccién, se deberd establecer Ia veracidad de las copias
presentadas por los postulantes para acreditar lo siguiente:

* Discapacidad.

» Licenciado de las Fuerzas armadas.

* Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.

+ Certificacion del Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos Penitenciarios

- CENECP (en caso de procescs de seleccion referidos a personal de
seguridad).

La publicacion dei cuadro de resultado final, declarara el GANADOR, segun el
numero de vacantes convocadas, al postulante ¢ postulantes con el puntaje
méas alto. Se publica en los mismos medios utilizados en la convocatoria;
asimismao, se indicara el numero de los accesitarios, de acuerdo a las plazas:
convocadas.

Finalizado el proceso de seleccion el Comité de evaluacion remite a la Unidad

de Recursos Humanos ¢ a quien haga sus veces, el expediente con Ia

’__%4 documentacion obrada en el proceso debidamente foliado a fin de que se
TN proceda a la suscripcidn de! contrato. -

r
it g -,
s /;-" "'l,_,‘,} =

. d) Declaratoria de proceso desierto o de cancelacién de proceso

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

« Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

+ Cuando habiendo cumplido los requisitos  minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
mediar responsabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
atl inicio del proceso de seleccion.

» Por restricciones presupuestales.

¢ Otros supuestos debidamente justificados.

Asi mismo, toda postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y
justificada, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos o la que

Pagina 11 de 31




haga sus veces, de efectuar ia pubiicacion respectiva, la misma queé solo
procede hasta antes de la etapa de entrevista.

5.4 Etapa de Suscripciony Registro de Contrato

Comprende la suscripeion del contrato administrativo de servicios en un plazo no
mayor a cinco (05) dias habiles, contados a partir dei dia siguiente de ia nublicacion
de los resultados. Si vencido el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona gue ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion det
contrato dentro del mismo plazo; de no suscribirse en el mismo piazo, la entidad
puede convocar a la persona siguiente en el orden de mérito o declarar desierto el
proceso, de acuerdo a las plazas convocadas.

Se enviara el contrato al correo electrénico del postulante, consignado en el
(ANEXO N° 03-A), conjuntamente con la siguiente documentacion:

« Contrato de trabajo

« Ficha de registro de datos personales (Anexo N° 08).
« Declaracién Jurada de Nepotismo {Anexo N° 09).

» Declaracion Jurada (Anexo N° 10).

o Declaracion Jurada {(Anexo N° 4 — B).

El postulante ganador debera confirmar la recepcion del correo electronico,
asimismo, debera imprimir los documentos y llenarlos debidamente, firmar todas
las paginas del contratc de trabajo, escanear los documentos firmados y remitir
escaneado en formato PDF y en un solo archivo al correo electronico
contrato.cas@inpe.gob.pe, en un plazo no mayor de 24 horas; asi como la
constancia de suspension de 4ta categoria (en caso corresponda) y copia de
la carta de renuncia (en caso de tener vinculo taboral con alguna entidad
publica o privada).

Una vez que el nuevo servidor se incorpore a la entidad para el inicio de sus
labores, debera remitir de manera fisica dirigido a la Unidad de Recursos
Humanos (Sede Central) y en sobre cerrado los siguientes documentos:

Documentos de contratacion:

» Contrato de trabajo

« Ficha de registro de datos personales (Anexo N° 08).

« Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo N° 09).

« Declaracién Jurada (Anexo N° 10).

o Declaracion Jurada {Anexo N° 4 — B).

« Constancia de suspensién de 4ta categoeria (en caso corresponda,).

« Copia de la carta de renuncia (en caso de tener vinculo laboral con alguna
entidad publica o privada)

Documentos de postulacion:

« Solicitud del postuiante. (ANEXO N°03).
« Ficha de Inscripcion (ANEXO N® 03-A).
o Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-A).
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« Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B).

* Declaracion sobre Nepotismo (ANEXO N° 9).

+ Copia simple del Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Carné de
Extranjeria).

» Copia simple de las acreditaciones de discapacidad; licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o deportista de alto nivel.

« Curriculum Vitae documeniado.

Asimismo, para la suscripcion de los contratos del personal ingresante a la

Entidad, debera adjuntarse al expediente de contratacién el reporte de verificacion
de lo siguiente:

* Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
= Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

* Registro de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-
SUNEDU, en case correspondiese.

» Registro de no tener Antecedentes Penales.
» Registro de no tener Antecedentes Judiciales,

El jefe de la Unidad de Recursos Humanos, contando con el visado del jefe del
Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal, es el funcionario encargado
de la suscripcién de los contratos.

Luego de suscrito el contrato, el Instituto Nacional Penitenciario debera registrar al
nuevo trabajador en la planilla electrénica en el plazo que establezcan las normas
sobre |la materia, se entregara copia del contrato al contratado, adjuntando los.
terminos de referencia que dieron origen al mismo.

La Unidad de Recursos Humanos, a través del area de Legajos, llevara el archivo
del expediente de cada uno de los contratados CAS, de acuerdo a los
procedimientos internos para la apertura, organizacion y actualizacion del iegajo.

ANSITORIOS

Todo aquello que no esté regutado en el presente lineamiento sera resuelto por la
Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a la normatividad vigente y o
establecido en la Guia para la Virtualizacion de concursos Publicos del Decreto
Legislativo N° 1057,

El "Lineamientos para el procedimientc de contratacion mediante el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios en el instituto Nacional
Penitenciario”, aprobado con Resolucién Presidencial N° 885-2011-INPE/P,
modificada con Resolucidn Presidencial N° 034-2012-INPE/P, se mantiene
vigente en lo no contemplado en el presente Lineamiento.

RESPONSABILIDADES

Unidad de Recursos Humanos es la responsable de la implementacién, difusién,
nitorio y cumplimiento del presente lineamiento.
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La Oficina General de Administracion es la responsable de supervisar el cumptlimiento
de la presente norma.

8. ANEXOS
o ANEXON®O1 : Formato de Perfil de Puesto
»  ANEXO N® 03 X Solicitud de inscripcién como postulante
»  ANEXO N°03-A : Ficha de Inscripcién
»  ANEXO N° 04-A : Declaracion Jurada
¢ ANEXQO N° 04-B : Declaracién Jurada de Doble Percepcion deil Estado.
»  ANEXO N° 05-A : Ficha de Evaluacion - Profesional
« ANEXO N° 05-B : Ficha de Evaluacion - Técnico
s  ANEXQ N° 05-C : Ficha de Evaluacion - Auxiliar
e ANEXO N° 05-D : Ficha de Evaluacion — Seguridad
o ANEXO N° 06 : Referencias Laborales
» ANEXO N° 08 : Ficha de Registro de Datos Personales
» ANEXO N° 08 : Declaracion Jurada sobre Nepotismo
o  ANEXQO N° 10 : Declaracion Jurada
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ANEXO N° 01

ST

HEAUALM 1A LU B Ot TRIGH

Organo o unidad orgdnica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto;

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

PROCESO CAS No - 2020-INPE/UF-001

Coordinaciones Internas

L

|Coerdinaciones Externas

L -

A} Nivel fducativo

. - . . C.) dSerequiere
B.} Grado{s)/s1tuacion académica y estudios regueridos para el puesta )¢ a4

Colegiatura?
—
h;:tr: S::: DEgrewdo{ai D St D No
DBachi!ler

{Requiare
DTHU[O/ Ucendatura habilitacidn

arafarinnat?

Dpuimaria

Secundaria

DMaesln’a D Ll D Ho
Dsmm Dmm
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A Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentadora):

[

B.) Cursosy Programas de especializacion reque ridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deban tener no Mencs dg 24 horgs de copacitecidn y fos programas de especiglizgeion no menos de ag horas,

C.) Conecimientos de Dfimatica e Idiomas,

Nivel de dominlo

CFIMATICA

Mo aplica Basico  |intermediz Avanzado

[P_n:cesador de textos
{word; Open Office

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)

Programa de
presentagiones {Fower

{Otras)

Experiencia general

Nivelde daminio

IDIOMAS Noaphita

Inglés

indigue |a cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el seclar publice a privado.

il

Experiencia especifica

A) Marque el pivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector poblico o privado:
Practicante Auxihiar o analists /
profesicnal Asisiente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Superdsor/ Jefe de Area Geranie o
Loordinador o Bpto Oerecior

-

DSaC el puesto requiere coptar con experiencia en ef sector

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque 5i &5 o N0 nNecesaro contar con experiencra en gl Sector Poblico

DNO, el puesto no requiere contar Con expenentio en #f sector puphco.

= £n caso que sise requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempa de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes

-t V4 pencione otros aspectos comptementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existesd algo adicional para ef puesto

DETALLES
LUGAR Dt PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION:
SURACICN DEL CONTRATO INICIO  : alafirmadel contrato
TERMING :
sueldo:

inciuye los montos y afliaciones de ley,

CONTRAPRESTACION |
L

]
|

]

|

|

]

]

asi como toda deduccion aplicable al trahajador
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ANEXO N° 03

SOLICITA: Inscripcién como postulante para el
Contrato Administrativo de Servicios
de.

........................ I T T

solicito mi  participacion  como postulante en el proceso de seleccion
para la Contratacion Administrativa de Servicios de:

..... » regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

5 ’ DOCUMEI‘;ITO . . MARCAR CON UN

ASPA (X)

Ficha de inscripcion (ANEXO N° 03-A), en la cual se
1 precisard a ubicacion de los documentos sustentatorios
mediante el nimero de lolig.

2 | Declaracion Jurada (ANEXO N¢ 4-A).

3 1 Declaracion Jurada (ANEXOD N° 4-8),

4 | Declaracion sobre Nepolismio (ANEXD N° 8),

5 Caepia simple del Documenta Cficial de Identidad vigente
(DNl o Carné de Extranjeria),

6 | Curriculum Vitae documentado

7 Copia simple acredilaciones de discapacidad yfo
licenciado de las Fuerzas Armadas; de ser el caso

Atentamente,

Lima,...de.............. de 20....

OTROS DATOS IMPORTANTES:
Telefono (casa).............ooooovv i (Celulary............................
E-mails
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ANEXO N° 03-A
FICHA DE INSCRIPCION

Convocatoria CAS N° -2020-INPE para cubrir plazas —~ D.L, 1057 del Instituto Nacional Penitenciario ~ INPE

1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA

| NN o

Apelidos y Nombres

Fecha da Nacimiento e
ddtmmian

Direccion JE RO S

Drstrito T

; Estado Gl e

Teléforo Gellar [ —

Teieono Fijo -

e d
Carreo Elactrénico i

Medio por el cual se enteré del proceso -
CAS

Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados en la etapa de presentacion de la hoja de vida documentada

Cuande el postulante no adjunte documentos sustentatorios requericos en el perfil del puesto sera declarado como NO
APTO.

2. FORMACION ACADEMICA

MOMBRE DE NIVEL PROFESION O MES/AND ANO DE i COCUMENTO FOLIO
LA ALCANZADO ESPECIALIDAD ESTUDICS SUSTENTATORIO "
INSTITUCION DESDE HASTA

LINIVERSITAREA

MAESTRIA

FORMACION Tt o o l :
i
i

I OTROS 1

i { ESTUDIOS

i

U o {Otras .

| Profesiones, !
Especialidades
ylo Maestrias

(") Debera ser llenado obligatoriamente en ta presentacion del Curriculum documentado.

3. ESTUDIOS RELACIONES A ESPECIALIZACIONES O DIPLONMADOS
(RELACIONADO AL PERFIL DEL PUESTO)

NOMBRE DEL CONDICION INSTITUCION ANO QUE HORAS DOCUMENTO ] FOLIO ("}
BIPLOMADO REALIZO EL LECTIVAS DE SUSTENTATORIO
DIPLOMADO DURACION DEL
DIPLCMADO

() Debera ser llenado obligatorizmente en la presentacion del Curricuium documentado.
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OTROS DAYOS

SIiND N°DE

COLEGIATURA

Swé _‘cn:ucntra
colegiado

Se encuentra
habilitado

fertencce al Cuerpo
Colegiado de
Gerentes Publicos

Es una persona con
Discapacidad

Es licenciado de fas
Fuerzas Armadas

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS [ACORDE PARA EL COMPLI

MIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

CURS0S NIVEL TIEMPQ DEESTUDIOS . DOGUMENTO FOLIO)
{Debe sor acorde con los o R SUSTENTATORIO
requisitos del perfif) . S
TINGLEE T B
COMPUTACION
CURSOS IMSTITUCION TIEMPO DE ESTUDIOS EN DOCUMENTO FOLIO {*}
[Seminaries, Gongresos, HORAS SUSTENTATCRIO
Talleres acordes con Jos .
— . requisitos dol perfil} |

4. EXPERIENCIA LABORAL ({
TRABAJO AFINES A LAS FU

NCIONES DEL SE

POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE

COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE
RVICIO SOLICITADO INICIANDO

{EMPRESA Q UNIDAD

I SECTOR | CARGO/ FUNCIONES FECHA FECHA DE TIEMPO DE DOCUMENTC MGTIVG ™ | FOLIO
JNSTITUCION | ORGANICA NOMERE PRINCIPALES | DE TERMING EXPERIENCIA | SUSTENTATORIO DE ")
X DELA REACIONADAS INICIO dd!mmiaa aafmmidd CESE
I FUNCION CONEL deifmavaa :
PUESTC AL
QUE POSTULA

.

aa/mmidd

{*) Debera ser llenado obfigatoriamente en 1z preseniacion del curriculum documeniado.

Procedimiento Administrativo General — TUQ de la LPAG.

Nota: La informacion contenida en |a presente Ficha de Inscripcion tiene caracter de Beclaracion Jurada, para
\ 1o cual el INPE tomars por cierto la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de flevar a cabo
/ la verificacion correspondiente, asi como solicitar |a acreditacion d
34° (numerales 34.1, 34.2 y 34.3) y 51° (numeral 51.1) del Texto

€ la misma, de conformidad con los articulos

Unico Ordenado de la Ley N° 24777, Ley del

Ciudad de

, del dia del mes de

FIRMA DEL POSTULANTE

DNI

Impresion
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ANEXO N° 04-A
DECLARACION JURADA

N B e identificado con DNIN.®
........................ condomicilioen.....................................................,......_.....,.....Distrito
............................... PIOVINGIE  vovvrereeieiiieeeinanienennreisesnnee Y Departamerito
............................ de estado CiVIl, cvivivriiiienriinn DECLARO BAJO JURAMENTO:
BUENA SALUD

Gozar de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecic
contagiosa.

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

DEUDOR ALIMENTARIOS MOROSOS (Ley N° 28970)

« No adeudo cinco (05) cuctas sucesivas 0 no, por concepto de obligaciones alimentarlas
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerde conciliatorios con calidad
de cosa juzgada.

. No adeudo cinco (05) pensiones alimenticias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucion de acuerdo conciliatorios extrajudiciales.

INCOMPATIBILIDAD (Ley N° 27588}

No tener impedimento de contratar con el Estado en 'a modalidad de Servicios ni estar dentro de
las prohibiciones e incompatibiidades sefialadas en el Decrete Supremo N° 019-02-PCM.
SANCIONADO O INHABLITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Que ne me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado; ni me encuentro al aicance de las prohibicicnes e incompatibilidades; asimisma, no me
encuentro comprendido en ninguna de las causales contempiadas en el articuio 9 dei Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna ofra causal
contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser pester o
contratista del Estado.

« No contar con proceso judicial vigente contra el INPE. .
£n ese sentido, o me encuentro bajo ninguna de las causales gue impidan mi contratacion bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Declaro someterme a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para fa

. Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
C ) del INPE.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo 1V del Tituto Preliminar y el numeral 51.1 del articulo 51° dei Texto Unico Ordenade
de ta Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Administratva General - TUO de la LPAG.,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legistacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / {202

"FIRMA DEL POSTULANTE

DNL.:
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ANEXO N° 04-B
DECLARACION JURADA DOBLE
PERCEPCION DEL ESTADO

0 identificado con
DNi N® con domicilio en ... distrito
........................................... : Provincia y
Departamento ........................ . de estado civit ... , DECLARQ BAJO
JURAMENTO

Si NO

L]

Vengo percibiendo ingresos del Estado Peruano bajo cualquier otra
modalidad

—

TIPOS DE INGRESO MONTO s/, ENTIDAD MOTIVO
Pension de Jubilacion ONP 20530

Pensién de Jubilacion ONP 19990
Remunearacion

Locacidn de Servicios (SNP, RHP)
Ctros

Asimismo, declaro conocer que esta prohibido percibir del Estado Peruano mas de una
remuneracion por cualquier tipo de ingreso ¥ que es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado, salvo las excepciones permitidas

por la Ley {por funcion docente y la percepcién de dietas por participacion en un directorio de
entidad del Estado).

Leciaro ademas que la falta de veracidad de lo manifestado dara a las sanciones conforme a
lo dispuesto en fa Normatividad vigente respecto al Cédigo Penal y alaley N° 27444,

...........................................

Huella digital

indice derecho
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ANEXO N° 05-A
EICHA DE EVALUACION
PARA CONTRATC ADMINISTRATIVO BE SERVICIOS (CAS)

NOMBRES ¥ APELLIDOS:
GRUPD QCUPACIONAL: PROFESIONAL
CARGO AL QUE POSTULA:
A} EVALUACION CURRICULAR {iviaximo 60 puntos}:
- - - T - PLNTALE PUNTALE PUNTAIT
ASPECTOS © -~~~ . . CRITERIDS PARCIAL AAXID)
Grado de doctorado i7
Grado de maastria 15
Formacion prafesional (puntzle Estudios concluitdos de maestiia o doctarado 13 i7
acumulativo)
Titulo profesionat universitario 9
Grado de Bachiller 7

por Espacializacion y/o dipilomados de 160 0 mas
horas lectivas en los tlumos 5 akios (Mixmo 2 2 4

Capacitacion yactualizacian en ternas especializacionas vio dlplomados}

reiacionados al carge que postula

Parcada G0 horas lectivas {Otros curses}, hasta un

. . o 2 &

miximo de 240 en los Giumos 5 afos

Capacitacion en ohimatica {Windows, |Por cada 24 horas lectivas en los ultimas 5afias N 3

wuord, excel, power point, access) |maximo 72 horas lectiva 5)
Experigncia laboral relacionada a s naturaleza del
servicio requerda para el carge que postula. Por 12 a4

Expertencia laboral en et Sector meseas (continuos o acumulados), maximo 4 ahos,

Piblico 16
txperiancia laboral diferente al carge que postula,
Por 12 meses lconunuas o zcumuiados), maxmo B 2

afios.

Experiencia lataral relacionada ala naturaleza del
senviclo requerida para et cargo que postula. Par 12 3
meses {continuos o acumulados), maximo 4 afos.

Experiencia 1aboral en Otros Sectores 12
Experiencia labaoral diferente al cargo gue postula.
Porcada 12 meses (continuos & acumuladas), 1
maximo 12 afios.
Sub-Total {A)
B) ENTREVISTA PERSONAL (Mdxime 40 puntas, minimo 20 puntas):
’ : ) ) : PUNTAIE PUNTAIE FUMNT AT
ASPECTOS : . T CRITERIOS
: . E PARCIAL MAKLIIC ALCANZ ALY
Sobresaliente: Demuestra pptimamente | revisto,
2 °P De 168 20
X superandolas expectalivas, __ — —
Conocimiantos en los temas materia suficienie: Demuesira en forma satisfactoria De 11215 20
del cargo al gque postula Insatisfactono: Demuestra parcalmente, nd De 6a 10
a
satisface N
Deficiante: Mo demuestra De0a 5 _
Sobresallente: Demuestra @ timamente o pri 510,
el 2 ¢ prevt pega 11
Vocacign de serviry contribuir sl superando las expaciativas.
suficiente: Demuestira en forma satisfactona PDe5a 8 ’~
Sistema Nacional Penitenciarno desde F— 11 L
Insatisfacioriot Demuestira parcialmente, no
la posicion a contratar ) De 2a 4
; satsizce
! Deficienic: No demuestia DeDal
Muy seguro, convincent El dnmen
¥ 1A% (=] cente y aprogada mente De7a09
. presentado,
Presentacion persnnal,en terminos - " e e e |
de desenvutwmlentmexpresi!‘)n Seguro,adecuado ensu presenlarjjon personal De5a 6 5
- cumunlca:aunalasemva,arreglcy imprecisoc ¢n sus respuus:as,dubwlatsvo, Se2p4
Aeuidado personal. madianamente ade;uadu @n su presentacién y
lnseguro, nada convincante inadecuado en su DrOal
presentacién ycyidade persgnal. )

sub-Tolal {B]

EVALUACION CURRICULAR: 508 TOTAL (A}
ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (8]

(C) TOTAL= (A}« (B)

BONIFICACION [D):
Ley N* 27050, Art. 367 Por capacidad debidaments cartiiicads; 15% del puntaje total abtenido (C)
TOTAL GENERAL(C ) +(D} {en numaros)

{en letras)

OBSERVACIONES ADICICNALES:

FECHA:

Representante deta Unidad
Orgénica usuarna

Representante de la Jridad de Herarsoy tsurmanas
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ANEXO N° 058
FICHA DE EVALUACION

PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS)
NOMBRES ¥ APELLIDDS:

GRURO QCUPACIONAL: TECNICO
CARGO AL QUE POSTULA;

A} EVALUACION CURRICULAR (Midximo 60 puntos};

PURNTAIE" ONTAlE
ASPECTOS FUNTAL : LPUNTAIE -
: . . . R PR o5 g | MAXIMO ALCANZADG
£itudios de segunda carrera rdiclongles al Tiwute Téenlco (minimo 2 16
3dos
1 I o
fotmacion neofesional wo tecnelapica Titule {Superior no Un vurritann)‘recnicuacs;udx_os unlversitarios 14
inconclusos enun nivel equivatente [minlme 2 sfos) 16
(puntape excluyente)
Carrera t&enica conclulda (eq ivalente 3 Giemestras) 12
Estuding técnicos concluidas lequivatante 2 3 semestres) 10
PorEspeclalizaclén y/o diplomadas de 160 0 miis horas lectivas enlos 3 a
Capaciiavion yacwuatizacidn on femas |Gltimos 5 aftes (Maxime 3 especlalizaclones ¥/o diptomades)
relactanadeos al taqgo que pestula Porcada 50 hosas lectivas (Otros cursos}, hasta un maximade 200 en 2 a
los ultimos 4 afins
Capacita 'n ofhmidtca (Windews,
pacitacion u rea | M5 |Parcada 24 hara lectivas en los Gitimas 3 e Aos 2 6
ward, excet, power poy nt, access)
Experlenciy laboral relacionada u la naturalezs del sefvicio reguetido
para glcarge que poslula, Por 12 meses {cantinuos o acumulados), 4
Experiencia loborat en el Sector mdxlmo 3 afos, 12
Fubtico ]
? Experiencia laboral difere ate ol cargo que postula. Por 12 meses 2
{continups o acumulados), maxims G anos.
Experiencia laboral retaclonada a s naturalesa det servicla requerldo
Para clcargo que postula. Por12 mesas {rontinuas o acumula dos), 3
Expenencia lalroral en Otros Sactorns |méxime 3 afios G
Experlencia laboral diferante al Gargo que postula, Por 12 mases 1
{eantinugs o acumuwlados), mdxinia 9 afios,
Sub-Total {A)
0} ENTREVISTA PERSONAL (Maxime 40 puntos, minlme 20 puntos):
: - AR PUNTAJE | PUNTAIE | 7 PUNTAIE
ASPECTOS i Rt - BRITER{OS o E . ;

[ipaRCiaL | MAXIMG, | ALeaNzaDo

Sobresallente: Demuestras dptimamente lo previsto, superandg las

IDe 16 a 20
expectallvas,
Conacimivntos enlos temas materia del Suticlenta: Demuestra en forma salisfactorls De 1ta 1S 20
€argo 3l que postuta
insatistactorio. Demuestra parciyimente, no satisface De 6 a 10
Deficlente: No demuesira Decas
Sobretaliente:Bemyestra dptimamente lo revisio, superandao las .
v " » e Be@a 11
expectatlvas,
Vocacidnde servir y contrinuir al Sistema
Nocional Fenitenciane desde la posleiona  [Subicisnte: Demuestra on forma satisfactoria De 5aa 11
contratar Insatlsfaciorio: Demuestra patcintments, no satisfce De 2a4
Deficlonte No demuesira CeQal
Muy seguro, convincente ¥aprepladamente presentada. Oe 7a 9
Presentroon personal, en termunes do Seguie, adecuads ¢nsu peesenticlén personal DeSa s
Avsenvalvinuenia, cxpresian Imprectso en sus respuestas, dubitativo, medianamente adecuads on bezaa 5
cemunicacional asertiva, arregio y cuidado U presentaclon v cuidado persona | @
aersonal
’ Inscgure, nada convingenie. Inaclecuado en sy PrEsentaclany CeOai
®
cuidado persanat,
Sub-Total (A}
RESUMEN:

EVALUACION CURRICLILAR: 5UB TOTAL {A)
ENTREVISTA PERSONAL: SUB TGTAL {B}

{C) TOTAL= {A) + (B}

BONIFICACION (D):

Ley N* 27050, Art 36" Ii'or capacidod debidamente cartificada; 15% def puntaje total obtenido {c) i

TOTAL GENERAL (C ) + (D) {en nimeros

{en lElrﬂs){

OBSERVACIONES ADICIONALES:

FECHA:

Repteseniante go i3 Unldad organica

Reprasentante de la Unldad de Recursos
usuaria

Humanos
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Representante de la Unidad

Qrpanica ysuaria

ANEXQ N° 05.C i )
FICHA DE EVALUACION
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS)
NOMBRES Y APELLIDOS:
GRUPQ OCUPACIONAL: AUXILIAR
CARGO!
A} EVALUACION CURRICULAR (Maxima 60 puntos):
e .';qsriﬁér'o's : :  CRITERIOS PUNTAJE PLNTAJE PLNTAJE
NN _ . . PARCIAL | MARIMO ALCANZADD
£studips Téenicos incanciusos {minimo equivalente 8 2 20
Educacion semestres) 20
Secundaria completa 18
Copacitacion y actualizecién en Cu?'sos tecﬁlco‘especaallza'cl?n ylao deloma C_‘ de 1601? 3 5
. mas horas lectivas en los Gltimos 4 afos. Maxima 3 cursos.
temas relacionados al cargo
gue postula Par cada 50 horas lectivas (Otres cursos), hasta un maximo 1 5
de 250 en los Gittmos Safios.
Capacitaclon en ofimitica
{windows, word, excel, power Porcada 24 haras tectivas en los Gitimas S5afios 1 5
point, access}
Experiencia laboral telacionada a la naturaleza del servicio
requerido para el cargo que postula. Por 12 meses 3
Experiencia laboral en el Secto? {rpnrinnos pasumuiados) miuma 4 afies iz
Péblica Experiencia laboral diferente al cargo que pastula. Por 1l 3
meses (cantinues o acumuladas}, maximo 6afos.
Experiencia labora] relacionada a la naturaleza del servitio
reguerido para el targo que postula. Por 12 meses 3
gxperiencia laboral en Otros leantinas.aacumulados) maximn 2 afos g
Sectores .
Experiencia laboral diferente al cargo que postula. Por 1l 15
m(zses(ccntinuosca:umuiados},méximu G anfos, :
Sub-Total [A)
B) ENTREVISTA PERSONAL {Maximo 40 puntes, minimo 20 puntos}:
P CIRL AR o R PUNTAIE | PUNTAIE PUNTALE
TASPECTOS CRITERIOS
b i RRIOS. PARCIAL MAXIMO ALCANZADO
Sabresaliente: Damuestra optimamente le previsto,
. P P e i6a 20
superando |as expectativas,
Conocimientos en los temas
materia del cargo at que suficiente: Demuestra en forma satisfactoria De ila 15 20
postula Insatisfacterio: Demuestra parcialmente, no satisface De ba 10
Deficignte: No demuestra GeOa5
sabresaliente: Demuestra dptimamente lo previsto, Deoall !
Vocacion de sarviry contribulr superando las expectativas. : -
al Sistema Naglanal suficiente: Demuesira en forma satisfacloria De5a8 i
Penitenciario desde la posicion T N
Insatisfattorio: Demuestra parcialmente, no satisface Pe2aid
a contratar
Deficlente: No demuestra DeDal
Muy seguro, tonvincente yapropladamente presentado. De7a9
Presentacion personal, en Seguro, ndecuado en sy prasentacion personal De5ab
terminos de desenvolvimiento, o T
expresién comunicacicnal Impreciso €n suUs respuestas, dubitativo, medianamente Dezad g
asertiva, arreglo y cuidado adecuade en su presentacién ycuidado personsl
‘\ personal. Inseguro, nada convincente. Inadecuado en sy —— T
,! presentacidn y cuidado persopal.
r
; Sub-Total (B}
RESUMEN:

. 3
EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A) L
ENTREVISTA PERSONAL: S5UB TOTAL {B)

(C) TOTAL= {A) + (8}
BONIFICACION {D):
Ley N* 27050, Art. 36° Porcapacidad debidamente cerntificada: 15% del puntaje total obtenida [C)
TOTAL GENERAL (C ) + (D4 {en nimeros}
(enletras)
OBSERVACIONES ADICICGNALES:
FECHA?

Representante de la umdad de Recu:so;l

Humanai
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ANEXO N° 05-D
FICKA DE EVALUACION
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICQIOS {CAS)
NOMBRES ¥ APELLIDOS:
GRUPO OCUPACIONAL: SEGURIDAD
CARGO:
Al EVALUACION CURRICULAR [Maximo 60 puntas):
: Ll CPUNTAIE. L PUNTAE
ASPECTOS : S . - CRITERIOS "o R G TE
. T LR T e PARGIALL ALCANZADOD
i i m Formacién Castrense (Litengiada) 15 Plos,
Formacion en seguridad mititar o " -
civit Formacién Clvil 1C Plos. 15
Ninguna 0 Ptos,
Castrense y/o Licencia para portaz armas 15 Plos.
Cxperiencia en el manejo de armas Capacitacion particular 5 Plos. 15
Minguna ¢ Plos.
. . Estudios Superiores Concluidos 10 Plos.
Formacién educativa (puntaje
excluyente) Estudios Superiores No Conciuidos g Plos. 10
Secundaria Completa 8 Plas,
Experiencia faboral relacionada a 121 Porcada (06} meses continuos o acumulados 2 Plos
nituraleza del servicio hasta miximo 05 afigs. ' 2
Sub-Total {4)
B) ENTREVISTA PERSONAL {Maximo 40 puntos, minimeo 20 puntos|:
o R PUNTAJE: " | “PUNTAIE  f . oPUNTAIE. .
ASPELTCS . [T CRITERIOS - - R RY N SRR
: e v s CPABCIAL- [ MAXIMO | 'ALCANZADD,
Sobresaliente; demuestra dptimamente lo 16-20 Ptos.
Conacimientos y experiencia previsto
i : ati } 11-15 Plos.
felacionados al cargo que postuia Suficiente ; demuestra satisfactoriamente 20
insatisfactorio; demuestra parcialmente 06-10 Plos.
Deficiente: no demuestia 0-05 Plog.
Muy seguro y convincente 9-11 Ptos.
Capacidad de expresian Sepuro 5-8 Plos. i1
comunicacional Regularments seguro 2-4 Plos.
Inseguro ynada convincente 0-1 Ptos.
' Muy bien 7-9 Pios.
. i 5-6 Ptos.
Presentacidn personal Bien 2
Regular 2-3 Pios, 9
Mal G-1 Plos,
Sub-Totai (A)
RESUIBMEN:
EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A}
ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL {B)
(C} TOTAL= (&) + ()
BONIFICALION {B):
Ley N° 27050, Art. 36° IPor capacidad debidamente certificada; 15% del puntaje total obtenido (C) |
LES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? C s ] ND
TOTAL GENERAL (C) + (D) {en nimeras}
[enletras)
OBSERVACIONES ADICIONALES:
. NQTA: El postutante deberad de cumplir con los reguisitos minimes al pueste que pestula en talla Yy peso minimo solicitado,
b FECHA:
A
S )
:i:) ;,] Representante de la Unidad Aepresentante de la Unidad
2 o -;’-' Qrganica usuaria de Recursos Humanos
G p,
D L
\Qi_ R

Pagina 25 de 31




Anexo &

FICHA DE REFERENCIAS LABORALES

Postuiante ' Fecha

DNI

 Cargo al que
- postula
Verificador/a

1. Datos del informante

- Nombre del contacto

P

\\‘ ' Entidad donde laboraba con el
2 5’) ‘postulante o
72" i Puesto que ocupaba cuando

trabajaba con el postulante

!} Teléfono de contacto
2. Informacién sobre el postulante

:Mes!Aﬁo de Ingreso Mes/Afic de Término

Cargo que desempefiaba
'Funciones que desempefiaba
' {E ﬁl '_ Fortalezas

Areas de Mejora

Motivo del Cese

* ¢ Lo volveria a contratar? ¢ Por
‘que?

‘ Observaciones
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ANEXO N° 08

FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES
BAJO LA MODALIDAD FOTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CODIGO

IDENTIFICACION PERSONAL

Apellide Apellido Matermno Nombres Sexo
Paterng M F
] RUC Estado Civi CusPP EsSalud AFP
Grupo Senguineo | Fecha Nacimienio Distrite Provincia Departamenlo T
Discapacidad (Si tiene indicarly Teléfone (Fije y Celulan) Corren Electronico
. Baomicilic: Jiron{Calle/Av, Nra. Distrilo Provincia Departamenio
T AT

A TN

¥ ;@}%ng ' Dalos del Conyuge: Nombres Ocupagion £n EMERGENCIAS: Nombres Telgfonos

PRANEYA: LA

VN

I’/

ULTIMO CONTRATO COMO PRESTADOR DE SERVICIOS EN EL INPE

Dependencia Unidad Crganica Objete det Contrato Retribucion Desde Hasta

NIVEL EDUCATIVO
1. ESTUDIOS REALIZADOS

Nivel Colegio / InsHtuto | Universidad Especialidad Grado o Titulo

Primara

Secundaria

Téenica

Universitaria

Maesiria

Doctorado

Segunda
Esperiafizacion
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2. CAPACITACION (Indique ia relacion al objeto del contrato)

Curso tnstituto Desde L Kasta TN Horas

ST NP

[ -
l
i
|

3. EXPERIENC!A (Indique primero ia relacionada ai objeto del contrato}

Entidad Cargo u cbjeto del Contrate Tondicion | Resclucion | Desde . Hasta

FAMILIARES
[ Apellidos y Nombres Parentesco i Fecha Nacimiente ] Sexo
1 e
i e -
)
i e _
l—k b — P —

PARIENTES en el INPE

Apellidos y Nombres Parentesco Dependencia Cendicion Latib:f_'z{{' _:
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DECLARACION JURADA

Declara bajo juramento que los datos consighados son verdaderos, y me comprometo & presentar fos dacumentos
que corrchoren lo declarado, de conformidad al Articulo 32° (humerales 32.1, 32.2 y 32.3) y Articulo 42° {numeral
42.1) de la Ley 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General’, en fe de lo cual firmé fa presente.

FECHA FIRMA
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ANEXO N° 09
DECLARAGION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores del Instituto Nacional Penitenciario:

O, o e e e e e identificado con Documento
Nacional de identidad DNEN® . domiciliade en ..o
e DS
Provingia .....c...oeenen.o.. ¥ Departamento L ......postuante ai proceso de
Convocatoria de Confratacion Administrativa de Servicics N® ...............- 2020-INPE/UEQO1. al

amparo delprincipio de Veracidad establecido en el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de
la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42°
y 242° de la referida norma:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo ningun grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razdn de matrimonio, con los funcionarios de direccion y/o servidores del Institute

Nacional Penitenciario, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que, en &l Instituto Nacional Penitenciario, presta y/o prestd servicios |a (s)
persona (s} cuyos apeilides y nombres indico, con quien (es) me une el grado de parentesco o
vinculo conyugal (o convivencia) sefialado a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO OFICINA O DEPENDENCIA |

1
1
\

]

Manifiesto que loc mencionado responde a ta verdad de ios hechos y me atengo a lo establecido a
la Ley N°26771, Reglamento y modificatorias, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico. Que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a las acciones legales vy penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / /1202___

DN
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA

Yo, ... identificadoc con DNI N°

o condomicilioen

Bistrite................ Provincia......................yDepartamento........................, de estado civil |

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que elijo &l siguiente Régimen de Pensiones {para personas naturales que aun no estan afiliados)

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones
(ONP) (SPP)

Que me encuentro afiliado en e siguiente régimen de pensiones (para personas naturales que ya
gstan afiliados);

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones
{ONP} (SPP)
AFP INTEGRA
cusp N AFP PRO FUTURO
AFP HABITAT
Otros.................
AFP PRIMA,
OPCIONAL

Solo para los gue viene prestando servicios al Estado:

Biliaci{)n al Régimen Pensionario S NO

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en los articulos [V
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por la Ley N.°
27444, sujetandome a las acciones legales y/o penaies que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad,
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