Unidad Organica:. Oficina de Sisternas de lz (nformacién

Denominacion:

Nombre del puesto: Especialista en Seguridad Informatica

-Dependencia Jerdrquica Lineal: Jéfe de‘la Oficina de Sistemas dé Informacién

Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos gué sapervisa:

Administracién de toda la seguridad del INPE y Seguridad y Norma ISO/IEC 27001:2014

1 |Integrar techologias de informacidn.

2 |Desarroliar estrategias de competitividad e innovacién tecnolégicas.

3 |Aplicar el analisis critico para la identificacion y.solucidn de problemas con tecnologias de informacién.

4 [Formular e implementar un marco general de politicas-en TIC,

Formular y'di'seﬁar-_so!ucio__nes_en_"TIC_qu_e sean eficientes, segurasy viables tanto tecnolégica como or_ganizabiona_lmente.

tiderar e integrar equipos de trabajo con pares y profesionales directivos de los proecesos de negocios de {a. organizacién,

%, | Implementar métodos formales para.solucidn de problemas en fas dreas.de TIC.

.

isefiar, normar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, red informatica y de telecomunicacicnes del

ay ﬁ—@ﬁ’mpiementar politicas, manuales y guias para el correcto uso y acceso a la informacién del INPE,

10 Disefiar, implementar y actualizar los manuales de contingencia, de continuidad del negocio y puesta-a prueba de estos.

11 |Organizar e-iriteg"r.are_? equipo de respuesta a incidentes de seguridad informética.
Implementar 5GS| ysus respectivos controies, analizar y inejorar {a vulnerabilidad perimetral informatica,

12

13 {Velar por la seguridad de ia informacién del INPE, aplicado politicas de respaldo de la informacidn.

12 |Capacitar a! personal del INPE en seguridad de la informacion.

Documentar y ejecutar tos procedimientos de los Servidores institucionales, Gestién del proyecto, {efecucion,
seguimiento y control).
Otros que &l Jefe de [a Oficina de Sistemas de Informacion.disponga, o su jefatura inmediato designe en el Ambito de sus

i5

16

funciones,

Cogrdinaciones ntéria

Todas las Unidades Organicas

C.) -¢56 requiere
Colegfatura?

Egresadola) \ I | Si'l % I tio

A.) Formacién.Académica 8.) Grado(s)/situacion académica y estiidios requeridos para:ef puesto

Incomplets Completa



Secundar‘ra

Ticnica Bdslea
(1:6.2 afiog}

{Requlara habifleacién
Titula/ Ucénciatura profesional?

Téenlca Superior X M 1rfa
{3 6'4 aftos) * S

5] X1 Ko

DUnive riitarla D [::I

Boctorads

Egresada,

DEID

Egresedo Drrufadg.

mulqda

A)) Conocimientos Téenlcas principates requeridos para el puasto (Mo requieren docurmentacion sustentaria);

' Conacimienta en Etical hacking

+ Conocirmiento en Sistémas de Jnhibitipn.d_'c_: Comupnicacionesy blogueadores electronicos

14 Conocimiento en consota de administacion de ESET ANTIVIRUS

» Canocimienta en Soluciones en Hardware { funcionamiehto de red'es,__'._r{istem_a_s.de comunicacidn y reparacion de s'is'tgmasdnformaticos}
+ Conocimiento en sofuciones en.software (instdlacion de programas y administracion de los mismos a traves de claves de administrador)

* Conocimignteren soluciones en sistemas _m_ovi'ies_.{teIefefOnos_- celulares, con 50 android, 105 y__W_Er;dows}

1* Conocimiento en conscla de-adminitracion de DYNATRAGE MONITORING

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
fNota: Code curso de especiafizocion deben tener ne menos de 24 horos de copacitoclon y los.diplomodos fio meaos de 90 horos.

Indique los. cursos y/o programas ‘de especializacidn requeridos:

s Ciirse Tecnico en Computacion y Sistemas.

« Cursg Experto en Soluclones de Hardware y Software”

« Carso Certificado Oficial de CISCC NETWORKING ACADEMY,.

* Cufso.Certificade DE ETHICAL HACKING-ESPECIALIZACICN

* Curso Certificado de capacitacion USO Y MANEIO DF ESET ENDPOINT PTROTECTION ESTANDAR

« Cuirsp Certificado de asistencta-en g1 Diplomado Plataforma de Inhibicion de Comunicagiones

« Curso Certificada de asistencia en-curso Desartollo de as Telecomumiicaciones las antenas v la salud

¢} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

.Nivel de.dominidg

_ _ _ _ . .7 Nivet de dominio
OFIMATICA " | Moaplca | Basico | inteimedio| Avanzade ST DyaMAS. L [ Noaphica | Bdsico |intermedie] Avanzada |
Word. X inglés ' bt
Excel ' T x
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experigncia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado-

Experigncia minima tres (03) afios

Experiencia aspecifica

-A.) Marque &l nivel minimp_ de puesto que se requicre.como experiencia; ya.ses en el sector plblico o privado:

8.} Indique el iempe de experiencia-reguerida para 8] puesto; ya seaen ef sector priblico o.privada:.

Practicante Auxiliar o Analista / supervisor / Jefe de Area o Gargnten .
profesional Asistente . Especialista Coordinador Dpto dirg

Dirsctar



C.} En base a la experiencia.requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector Piblico:
[:IS.", ef puesto. requigre contar can experiedciaen el sectar publico ENO, ‘el puesto no refuiere contarcon experigncio en ef sector piblico.

* En'caso quesi se requiera experiencia en el sectar pablico, indigue ‘el tiempa de experiencia en el puesta y/e funciones equivalentes.

* pencione-otios ospectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en casa existera algo adicionaf pora ef puesto.

Proactivo

Iniciativa

Comunicativg




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya 456 Lima

DYURACION DEL CONTRATO

INICIO

: a la firma dei contrato
|TERMINO : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

5/5,000.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL. PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso en el 08/03/2018 Unidad de
2 servicio Nacional de Empleo 21/03/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacidn de la Convocatorio 19/03/2018 Unidad de-
3 en www.inpe.gob.pe 23/03/2018 Recursos Humanos
Presentacion de Ja.Hoja de vida:
documentads en al sate direccion 26103/2018 Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE
de08.30.am a 4. pm.
SELECCION
Unidad de.
5 Evaluacion de la Hoja de vida 27/03/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de la ‘Unidad de
6 hoja de Vida en : www.inps.gob.pe 28/03/2018- Recursos Humanos
Entrevista :
enla al siguiente direccion : Unidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima 02/04/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final Unidad de
& * www.inpe.gob.pe 03/04/2018 Recursos Humanos
_SUSCRI_F’_C!ON ¥ REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 Suscripcion de Contrato 05/04/2018 Recursos Humahos
Unidad de
10 Inicio de {abores 06/04/2018 Recursos Humanos

* 10S DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADQS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




