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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Denominacidn: No se considera
Nombre del puesto: 10 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Dependencia lerdrquica Lineal: DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFES DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Puestos que supervisa: L -
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Contar con personal capacitado que brinde seguridad en los establecimiento penitenciarios a cargo de las Oficinas Regionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

= Controlar y hacer cumplir el regimen de vida de los internos, de acuerdo a las etapas minima, mediana y maxima
seguridad.

2 [Realizar el encierro y desencierro, conteo nominal y fisico de los internos bajo su responsabilidad.

Alertar e informar sobre hechos que afecten el orden y la disciplina de los internos.

3
) Realizar rondas inopinadas para prevenir , detectar o neutralizar normas de seguridad.
. Realizar el control visual panoramico de los sectores o dreas del Establecimiento Penitenciario

¢ |Realizar la custodia, conduccién y traslado de internos desarrollando adecuada vigilancia y alerta permanente

7 |Realizar inspecciones de seguridad y revisar los ambientes de los internos e instalaciones.

g |Registro adecuado del ingreso y salida de las visitas y personal penitenciario

g |Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo al reglamento y planes de seguridad

Verificar el correcto mantenimiento de las instalaciones y equipos de seguridad asignados al Establecimiento
Penitenciario
11 |Velar porla conservacion y buen uso del armamento y equipos logisticos durante el servicio.

10

12 |Otras funciones que disponga el superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefes de seguridad, Alcaides y supervisores

Coordinaciones Externas

Oficinas Regionales

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadolaJ D 5i D No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Esecundarii D E
Técnica Basica
[16 2 afos)

L]

dRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?




Maestria

Egresedo. DT{&HJQ&Q

N ; |Técnica Superior
i3 64 adinsy

D{}m_\rhi‘iilarib .

Doctorado

L0 L]
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ES REQUISITO INDISPENSABLE:
NO ESTAR INMERSO EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
NO HABER SIDO DESTITUIDO DEL INPE O.ALGUNA INSTITUCION PUBLICA.

CONOCIMIENTOS

‘A Conotimientos Técnicos pfincipales.requeridas para el puesto (No requieren dacumentacidn sustentoria) :

B.) Programas de éspecializéciﬁn.requeridos ¥ sustentades con documentos.
Nata. Codg curso de especiglizacidn deben tener no menos de 24 horos de.copacitacidn ¥ los diplomados o menos de 58 horas

Indique los cursos yfo programas ge especializacion requeridos:

CURSO DE FORMACION EN-SEGURIDAD PENITENCIARIA (CENECP)

G.) Conocimientds de Dfimética e kifomas.

. Nivel.de déminko ;.

ivel de dominio::

OFMATICA - - r.io...‘:u;]ic.a. T Tniertmedio] Avancada TS Intemedlo .s‘wa_'rizédc_i.
Word k'
Excel ' I

Pawerpnint:

"EXPERIENCIA

Experiencia general

. Indigue la cantidad totat de sifios dé-.'experiencia lahoral; va sed en el sector-piklico o privado.

No se requlere experiencia previa,

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de uesto fue.Se requiere Como experiencia ya sea én el'séctor pablico o privada:.

' fracticante Agente Analista / Supervisor / lefe de Area'e:
profesinnal Pénitenciario Especialista Coardinadar Dpto.

B.) Indique &} tiempo de experiencia fequerida para el piesto; yi s#a.en el sector plblico o privade;

[]

Gérente.n
Director

|N'o.se requiere-experiencia .

€.} En base.a 3 experiencia requerida para-el puesto {parte B, marque si®s:o no.necésatic contar con ‘experiencla én-el Sector Piiblico:

I:le._._EF pueste réguigre contar ton experiencia:en elsectar piblico: IZlNO, &f piesto na requiere cantai can experfencia en el sector pdblico.

~ En taso gue siserequiera experiencid en el sector pitblido, indique el tiempo o experisricia en el piiésto y/o funciaries squivdténtes,

No reguiere experiencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS', .

Control eriecioral y alta talerancia.

Capacidad de atericion y concentracign

|Prokidad ¥ sentido de rectitud

Trabajo ef-Equipo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PARA LA CONTRATACION DE 10 AGENTES DE SEGURIDAD

OFICINA'REGIONAL TOTAL DAMAS VARONES
NOR ORIENTE SAN MARTIN 10 1) 10
E.P.DEIQUITOS 10
Contraprestacién Mensual 5/.1,800.00
INICIO -ala firma del contrato
TERMIND :.31 dediciembre 2018
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprabacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso enel 05/0712018 Linidad de
2 {serviclo Nacional de Empiéo 1810712018 Recursos Humanas.
CONVOCATORIA
3 |Publicacion de la Convocatario: 05/0712018. Unidad de
en www.inpe.gob.pe 18/0712018 ‘Recursos Huriianos
4 |Presentacidn de la Hoja de vida _ _
documentada en ai sgte direccion : 19y 20/07/2018 | Mesade Parles del INPE
|ir Carabaya 456 Lima de 08.30.a4.00 pm
SELECCION
N _ o Comité de.seleccion
5 Evaluacion de [a Hoja de vida 2310712018
Publicacion de Resultado de la o Comité de seleccién.
&  jhojade Vidaen : www.inpe.gob.pe 2310712018
1Entrevista ; ' o .
_ _ _ _ Lomité de seleccion
en'la al sigutente. direccién : 2410712018
B
Publica_cion de Resuitado final o Comité de seleccion
g . wwwi.inpe.geb.pe. 250712018
SUSCRIFGION 'Y REGISTRO DE CONTRATO
URH
10 {Buscripcion de Contrato 26/07/2018 Recursos Humanos
Unidad de
11 linicio de confrato 01/08/2018 Recursos Humanos




