IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Subdireccién de Seguridad de la OR SUR AREQUIPA

Denominacién: Técnico en seguridad Tecnologica
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA

Dependencia Jerarquica Lineal: Subdireccién de Seguridad de la OR SUR AREQUIPA
Dependencia Jerarquica funcional: Area de seguridad Tecnologica de la OR SUR AREQUIPA

Puestos que supervisa: No tiene
MISION DEL PUESTO FPRocESO CAS N=04Y3- 20i7- INPE JuE-O0!

__,..._oa_o_.mo y Mantenimiento de los equipos de seguridad tecnoldgica de los EP de la OR SUR AREQUIPA

FUNCIONES DEL PUESTO

-Formuiar, desarrallar y ejecutar un plan de trabajo que debera contener las actividades de monitoreo de los equipos de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios de la OR SUR
AREQUIPA

-Formular, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo que debera de contener las actividades de mantenimiento preventivo de los equipos de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios
de la OR SUR AREQUIPA

-Elaboracion de informes mensuales sobre el monitoreo de los sistemas de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios de la OR SUR AREQUIPA

-Brindar el soporte tecnico a los equipos y sistemas de seguridad de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios de la OR SUR AREQUIPA

-Capacitar al personal designado por la Subdireccion de seguridad en el manejo adecuado de los sistemas de seguridad tecnologica implementaados en los diversos establecimientos penitenciarios
de la OR SUR AREQUIPA

-Brindar soprte tecnico al area de seguridad tecnologica de la sub direccion de seguridad de la OR SUR AREQUIPA

‘Realizar el informe estadistico y narrativo de las acciones realizadas y remitirlas al subdirector de Seguridad y coordinador de seguridad tecnolégica de la OR SUR AREQUIPA

-Realizar inventarios de los equipos de seguridad tecnolégica de los Establecimientos penitenciarios de la OR SUR AREQUIPA

-Realizar verificaciones exhaustivas de los equipos de seguridad tecnologica un dia antes de los dias de visita.

-Realizar informes tecnicos para proceder con la baja de equipos tecnologicos en desuso de acuerdo a la normatividad.

-Realizar una bitacora de las fallas y/o incidencias de los equipos de seguridad tecnologica asignadas a los establecimientos penitenciarios de la OR SUR AREQUIPA

Otras funciones asignadas por el responsable del area de seguridad tecnologica de la OR SUR AREQUIPA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

INPE-Sede Regional - Coordinador de Seguridad Tecnolégica.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con el Alcaide de servicio, Jefe de la division de seguridad, sub direccion y direccion de los EP de la OR SUR AREQUIPA

FORMACION ACADEMICA



A.) Formacién Académica, B.) Gradofs)/situaciGn académica y estudios requeridos para &f puesta

fncompitels Complets

Secundana

| récnica Basica
(1 [} Pmo.mu

[

D Titidado

A Conacimientes Técaicos principales requeridos para.el puestos

C.) &5 requiere Colegiatura?

51 -
Requiére habiitagidn profesidma?

e

Sdlidos conocimientos en ef funcicnariento dé Equipos de sequridad tecnologica:
Sistemas de Video Vigilancia - CCTV,

sensdres ysistemas de alarmas;

reconocimiento biometrico,

instalacion y manejo de aplicativos para servidores, dris, dhcp, aclive directary,
mantenimientd de egquipes dg computo hardware y software,

Instalacién y Mantenimiento de sistemas electricos de centros de cofmputo
Instalacién y Mantenimiente de Cableada Estructurado.

Mantenimiento y reparacion de camaras analogicas e P

yotros sistemas de seguridad tecnologica

B)) Programas de especlalizacian requeridos y susteritados con decumentos.
Nata : Catld curso de especializatién deben lenérnomenos d¢ 24 horas-de cagacitacion y los diplomados no menos de 80 haras.

Indigue los cursos y/o programas de especializacicn requeridos:

Redes, Cableado Estructurade, ensamblaje de computadoras.

G} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Ayanzado

FIMATICA

Nivel.dg:domini

Iilermedia

Word

Excel X v

Powerpoint’ X




Experiencia general
indiqua ia cantidad totaf de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade.

_m anos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesté-qle se requiere como experiencia: ya-sea en el-sectof piblica o privado:
Practicainte Aardliar o x Analista / i Supetvisor /
profesional Asistente ) Espe ; Codrdinador

B.) Indique el flempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en i sector-pililico-o privade!

Jefe de Area b P
DUEQ. _H_.mmnma.m ¢ Ditectar

_mm__,_om

C.) En-base a2 experiencia requerida para el puésto {parte B), margie si es ¢ no nécesario contar con expeariencia.en ¢l Sector Pidblicer

_Um\. ef puests requiere conlar con exgedencia en el secior pullico

NO, &l pueslo ho.requieré contar con exgenencia en e sector piifico,

*En caso que.Sise requisra expeniancia en ef sectar publico, indique ef lempo de expersncia .m:.mw.ocm@.a wo funcianes equivalentes.

Minima.con 6 meses de-mantenimiente de laboraterio dé compute y redes, sistema de segufidad y alarmas, sfstema de video seguridad IP.

* Menciane afres aspectos complementarios sobre ef requisite de experiencia; en-caso existiera algo adicional para.el pueste.

desarrollo de sus funciopes; criterio y proactividad; confidencialidad y responsabilidad, disciplina y puntualidad; iden cacion con-la institucién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO'

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

‘Subdireccion de Seguridad de la OR Sur.Arequipa

TINICIO : h.nmn: de ia:suscripcion del contrato

DURACION DEL CONTRATO [TERMING - 31-12-2018

. . e "84-2,300.00 {Dos mil Trecientos y 00/100 soles) incluye los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como-deduccion aplicable al {rabafadar.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

| PUESTO

. (Hoja de Trabajo zo o£

Subdireccion de Seguridad de la OR NORTE CHICLAYO

Técnico en seguridad Tecnoldgica

TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA

Subdireccién de Seguridad de la OR NORTE CHICLAYO

Area de seguridad Tecnologica de la OR NORTE CHICLAYO

No tiene

Parowoo CAS N- 043-2017- JNPL | U000

[Monitoreo y Mantenimiento de los eq

uipos de seguridad tecnoldgica de los EP de la OR NORTE CHICLAYO

FUNCIONES DEL PUESTO

-Formular, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo que deberd contener las actividades de monitoreo de los equipos de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios de la OR NORTE
CHICLAYO

-Formular, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo que debera de contener las actividades de mantenimiente preventivo de los equipos de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios
de la OR NORTE CHICLAYQO

‘Elaboracion de informes mensuales sobre el monitoreo de los sistemas de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios de la OR NORTE CHICLAYO

H

-Brindar el soporte tecnico a los equipos y sistemas de seguridad de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios de la OR NORTE CHICLAYO

-Capacitar al personal designado por la Subdireccion de seguridad en el manejo adecuado de los sistemas de seguridad tecnologica implementaados en los diversos establecimientos penitenciarios
de la OR NORTE CHICLAYO

‘Brindar soprte tecnico al area de seguridad tecnologica de la sub direccion de seguridad de la Oficina Regional NORTE CHICLAYO

-Realizar el informe estadistico y narrativo de las acciones realizadas y remitilas al subdirector de Seguridad y coordinador de seguridad tecnologica de la OR NORTE CHICLAYO

‘Realizar inventarios de los equipos de seguridad tecnologica de los Establecimientos penitenciarios de la OR NORTE CHICLAYO

-Realizar verificaciones exhaustivas de los equipos de seguridad tecnologica un dia antes de los dias de visita.

‘Realizar informes tecnicos para proceder con la baja de equipos tecnologicos en desuso de acuerdo a la normatividad.

‘Realizar una bitacora de las fallas y/o incidencias de los equipos de seguridad tecnologica asignadas a los establecimientos penitenciarios de la OR NORTE CHICLAYO

Otras funciones asignadas por el responsable del area de seguridad tecnologica de la OR NORTE CHICLAYO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

INPE-Sede Regional - Coordinador de Seguridad Tecnoldgica.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con el Alcaide de servicio, Jefe de la division de seguridad, sub direccion y direccion de los EP de la OR NORTE CHICLAYO




A.) Formacién Académica B.) Grada{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesio C.} iSe requiere Colegiatura?

O[5~

frcompileta Completa

Sacundaria

ez (0 [
L) L

4Reguiere habiitasicn’ profasinnal?

i

_ud..u__mud .

Tiufado

L]

A). Conocimigntos 4mn_._._.nom principales regueridos para el pugsto:

S6lidas conacimientos en el funcionamiento-de Equipos de seguridad tecnologica:
Sistemas de Video Vigilantia - GCTV, .
sensores y sistemas de alarmas,

reconocimiento biometrico,

instalaciori y manejo de aplicativos para servidores, dns, dhep; attive directory,
mantenimiento de-equipos de-computo hardware y software,

instalzcion y Mantenirriiento de sisternas. eléctricos de centros de.compute-
Instalacidn y Manténimiento de Cableado Estrycturado

Mantenimiento'y reparacion de-camaras analogicas e IP

y otros sistemas de seguridad tecnologicd

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con docurientos.
Nota »Cadd cuiso de especiafizacion deben fener no menps de 24 horas.te capacilacién y fos diplamades no menos de 30 horas,

Indigue’los cursos yfo pragrainas de especializacidn fequeridos:

Redes, Cableado Estriiciurado, efisamblaje de computadoras

C.) Conotimientos dé Ofimatica & ldiomas.

Nivéide dominio. ..
Inlermidio Avanzado Co |IDIOMAS:

Nivetde demlnio:
Intarmedio Avanzado

x Inglés
X

‘Powerpaint X




Experiencia general
Iridique {a cantidad total.da afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 6 privado.

_m._mmom

Experiencia especifica
A Marque el nivel micime de puesto que serequiere cama experiencia; ya sea en el sector Ec_._,no ¢ privado:

Practicante Auxiliaro M Analista f Supervisoi / Jefe.de Area o
profesional Asistente Especialista. Coordtnador Dpio

B.) Indique el fiempo de experiencia requerida-para el puesto; ya sea en el sector plblico o-privado:

_H_m.mqmz_m o Director

_m...mmom

C.} En basea la-experiencia requerida para el pussto {parte B), marque si és ¢ no necesario-contar con experiendia en &l Sector Pablico:

Dmﬁ of puasto wmni.msm confar con experencia en ef seclor ptiblico .

" En ¢350 grie sT5¢ requiera ediperfencia en of sector poblico, indigue el tiempo.dé experiencia en ef puesto /6 funcionés equivafentes.

NB, ef piestd no requicre contar Gon experentia en ef sector publico,.

I mo can 6 meses de maritenimiento de laboratorie de computo-y Bm..mm. sistema de seguridad y alarmas, sistema de video seguridad IP:

algo adicional para & puesto.

= Mencione otros gspedlos.complementarios sobre ef requisitd de expanencia; en-caso

Capacidad de trabajo en equipo-y bajo'presidn, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracion ético moral; esmero, esfuerzo; iniciativa y creatividad:en el
desarrolio desus funciones; criterio y proactividad; confidenciaiidad y respansabilidad, diseiplina y puntualidad; identificacien con la institucion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES-

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Subdireccién de Seguridad de ta: OR Notte Chiclayo

INICIO - A papir defa susérpcion del contrato

DURACION DEL CONTRATO. NG a9 905

REMUNERACION MENSUAL

§/2,300.00 (Dos mil Trécientas y 004100 soles) incluye los mohtos'y
afiiactones de ley, asi como deduccign aplicable at trabajador.
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servir

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Subdireccion de Seguridad de la ORAP

Denominacion: Técnico en seguridad Tecnologica
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA

Dependencia Jerarquica Lineal: Subdireccion de Seguridad de la ORAP

Dependencia Jerarquica funcional: Area de seguridad Tecnologica de la ORAP

Puestos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO \\UQ\O ced0 CAS N-04Y3- 2017- INFE \QN- oo {

__c._o::o&o y Mantenimiento de los equipos de seguridad tecnolégica de los EP de la ORAP

FUNCIONES DEL PUESTO

-Formular, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo que debera contener las actividades de monitoreo de los equipos de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios de la OR Altiplano
Puno

-Formular, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo que debera de contener las actividades de mantenimiento preventivo de los equipos de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios
de la OR Altiplano Puno

‘Elaboracion de informes mensuales sobre el monitoreo de los sistemas de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios de la OR Altiplano Puno

-Brindar el soporte tecnico a los equipos y sistemas de seguridad de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios de la OR Altiplano Puno

-Capacitar al personal designado por la Subdireccion de seguridad en el manejo adecuado de los sistemas de seguridad tecnologica implementaados en los diversos establecimientos penitenciarios
de la OR Altiplano Puno

-Brindar soprte tecnico al area de seguridad tecnologica de la sub direccion de seguridad de la Oficina Regional Altiplano Puno

-Realizar el informe estadistico y narrativo de las acciones realizadas y remitirlas al subdirector de Seguridad y coordinador de seguridad tecnelégica de la OR Altiplano Puno

-Realizar inventarios de los equipos de seguridad tecnolégica de los Establecimientos penitenciarios de la OR Altiplano Puno

‘Realizar verificaciones exhaustivas de los equipos de seguridad tecnologica un dia antes de los dias de visita.

‘Realizar informes tecnicos para proceder con la baja de equipos tecnologicos en desuso de acuerdo a la normatividad.

-Realizar una bitacora de las fallas y/o incidencias de los equipos de seguridad tecnologica asignadas a los establecimientos penitenciarios de la OR Altiplano Puno

Otras funciones asignadas por el responsable del area de seguridad tecnologica de la OR Altiplano Puno

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

INPE-Sede Regional - Coordinador de Seguridad Tecnologica.

Coordinaciones Externas

Coordinacién con el Alcaide de servicio, Jefe de la division de seguridad, sub direccion y direccion de los EP de la ORAP

FORMACION ACADEMICA



Ay Formacién Académica B.} Grado{s)/situacion académica y-estudios requeridos para &l puesta C.). ;S reguiére Colegiatura?

o s

Ingomipfets Camplota
soansoe [ ][]
Técnica Basica
1H1 62 afos)

Unlvarsitatio D _H_ _H_m%mmnu. Dm__&.m%
Dﬂﬁ_—mg

L Requiare tabilitagidn profasional?

O-=3 -

A) Condcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Solidos conccirmientos-en el funcidriamighto dé Equipos’ de seguridad tecnologica:
Sistemas de Vitdeo Vigilancia - CCTV,

sensores y sistemas de-alarmas,

reconocimiento biometrico,

instalacion y manejo de aplicativos para servidores, dns, dhcp, active directory,
mantenimiento de equipos de computo hardware y software,

Instalacion y Mantenimiente de sisternas. eleciricos de ceiitros dé-corriputo
Instalacién ¥ Mantenirhiento de Cabléade Estructurado

Mantenimiento y reparacion de camaras analogicas e./P

y otros sistemas dé seguridad tecnidlogica

B.} Programas-de especializacién _.mn:mnmcm.___ sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de.sspecializacion deben terier nb menos.de 24 horas de capacitacion y fos diplomados o menos de 30 Horas.

Indigue los cursos yo programas de.especiatizacisn reégueridos:

Redes, Cableado Estructurads, ensamblaje de computadoras

€.} Conacimientos da Ofimética e'ldiomas.

Nivel:de:do

Intermedio

Avanzadd

tntérmedia
Winrd X
Excel . x

Powerpoint’ %




Experiencia general

Indique |la cantidad tofal de-afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico © privado.

_m anos

Experiencia especifica

A Margde el.nivel minimo de puesto gue se requicre come experisncia; ya sea-en el seetor publicd o privado;
Practicante Al -} " Analista [ Supervisor /
prafesional Asistente’ ; Especlaiista Coordinador

B.} Indiqug ! iempt.de experiencia requerida para el puesto; ya sea'en el sector piiblico o-privato!

Jefe de Area o A
D Dito Gerente'o Directar

_u anos

C.} Enbase 2 laexperiencia requetida para él puesto {parte’ B), margue-si es ¢ 1o necesarfo. contar con éxperiencia er el Sector Piblico;

Dwﬁ ‘ef puesio requigre conlar con expedencis en &l séctor pablico

* En caso que si.se requlera mxbmmman%m en &l sector publico_indigue:e! tiempo de experiencia en-ef puesfo y/o funciones equivalentes.

NG, el puesta no requiere cantar con experientia en el seclor publico.

Minimo con 6 meses de mantenimiente de laboratorio de compite y redes, sistema de seguridad y alarmas, sistema de video seguridad IP.

* Mencione.olros aspectos complementarnios sabre ef aa:__...m__.»o.a._mm BXPEHEncia; an caso mx__.mmmw.m.m__mo.mm__\ﬂ,oamu para ef puesto.

Omumo_ama de. :mum_o en equipo y amuo presién, Habilidades comunicativas, Comportamiento y- ﬁm“oﬂmn_oz ético maoral, esmero, mmEmﬁo inic
desarrolle-de sus funciones; critefio y u_.omoﬁzama confidendialidad v responsabilidad, disciplina” ¥ puntualidad; identificacion con la institucian:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
l.UGAR DE PRESTACION DE SERVICIC Subdireccién de Seguridad de 1a QR Aitinlano Pung.
i INICIO A partr de [a suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMING ; 31:12-2018

REMUNERACICN MENSUAL.

ciones de ley,

S/ 2,300.00 {Dos mil Trecientos. y 00/100 soles) Incluye los montos y

asi'como deduccién aplicable af trabajador.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Subdireccidn de Seguridad de la OROP

Denominacion: Técnico en seguridad Tecnoldgica para el EP Cochamarca

Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA PARA EL EP DE COCHAMARCA

Dependencia Jerarquica Lineal: Subdireccion de Seguridad de la OROP

Dependencia Jerarquica funcional: Area de seguridad Tecnologica de la OROP

Puestos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO ﬂ)a (ed0 CAS N- QHY3- 2011 -JINPE \.CM -00 ‘

_z_o_.aoao y Mantenimiento de los equipos de seguridad tecnoldgica del EP de Cochamarca

FUNCIONES DEL PUESTO

‘Formular, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo que debera contener las actividades de monitorec de los equipos de seguridad tecnologica del establecimiento penitenciario de Cochamarca

Formular, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo que debera de contener las actividades de mantenimiento preventivo de los equipos de seguridad tecnologica del establecimiento penitenciario de
Cochamarca

‘Elaboracion de informes diarios sobre el monitoreo de los sistemas de seguridad tecnologica del establecimiento penitenciario de Cochamarca

‘Brindar el soporte tecnico a los equipos de seguridad tecnologica en el Establecimiento Penitenciario de Cochamarca

-Capacitar al personal designado por la Direccion del establecimiento penitenciario en el manejo adecuado de los sistemas de seguridad tecnologica

-Brindar soporte tecnico a sistemas de seguridad tecnologico de otros establecimientos penitenciarios de la oficina regional oriente Pucallpa

-Brindar soprte tecnico al area de seguridad tecnologica de la sub direccion de seguridad de la Oficina Regional Oriente Pucallpa

-Realizar el informe estadistico y narrativo de las acciones realizadas y remitirlas al Jefe del area de Seguridad Tecnologica de la OROP

-Realizar inventarios de los equipos tecnologicos del establecimiento penitenciaric de Cochamarca y otros Establecimientos penitenciarios de la OROP

-Realizar verificaciones exhaustivas de los equipos de seguridad tecnologica un dia antes de los dias de visita.

-Realizar informes tecnicos para proceder con |a baja de equipos tecnologicos en desuso de acuerdo a la normatividad.

‘Realizar una bitacora de las fallas y/o incidencias de los equipos de seguridad tecnologica asignadas al EP Cochamarca.

Otras funciones asignadas por el responsable del area de seguridad tecnologica de la CROP

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacién con el Alcaide de servicio, Jefe de la division de seguridad, sub direccion y direccion del establecimiento penitenciario de Cochamarca

Coordinaciones Externas

INPE-Sede Regional - Coordinador de Seguridad Tecnologica.

FORMACION ACADEMICA



A} Formacién Académica B.) Gradd(s)/situzacion académiza y estudios requeridos para &l puesto

Secundaria

Técplca Basica
(% 5 2rafos)

Thcnica
Superior' (3 6-4

Univérsitario

D.__.H__s_mqo.

e

C.) 5S¢ requiere Colegiatura?

acion profesional?

]

A.) Conoclmientos Técnicos principales requetidos para el puestai

Salidos conodimientos-en el funcionamiente de Equipos de seguridad tecnologic
Sistemas de Video Vigilancia - CCTV,

sensores y sistemas dealarmas,

reconocimiento biometrico,

instalacion y manejo de aplicativos para servidores, dns, dhicp, active directory,
mantenimientd de equipos de compuio hardware y softwars,

Instalacién y Mantenimiento dé sistemas electricos de centros de compuito
Instalacign' y Mantenimiento de Cableade Esfructurado

Mantenimiento.y reparacion de camaras analogicas.e [P

y otros sistemas de seguridad tecnological

B.) Programas dé especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso de especializacion delen lener no menos de 24 Horas de capatitacidn y los dipfomadgs no menos de 90 fioras.

Indique tos cursos y/o-programas de-especializacidn requefidos:

Redes, Cableado Estructurado, ensambigje de computadoras

C.) Conécimientos di Ofimatica e Idiomas.

Interrmedic

Nivel:da:dotninio -

{DIOMAS: -

infermedio Avanzado

% inglés

Powerpoint X




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sed en el sector plblico.o privado..

_m...mmom

Experiéncia especifica
Al Margue el pivel minime de puesto que.se requiere como experiencia; ya sea en el sector ngc:nﬂ o n.ﬂ,_q.ma.n._.,

Practicanie Auxiliar o % Analista / Supervisot / Jefe de Aread
profesional Agistente Especialista Coordinador Dpto

B.} indique el iempo de experiencia requerida, para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Dmmﬁﬂm o Director:

_ 3 afios

C.) Enbase a laexperiencia requerida para ef puesto'{parte B), marque si es 0 no nécasario contar con'géxkperiencia-en &l Sectaf Pitblico:

_H_m._m .m_.,.n:m&n requiera.cantar con mthxmwﬁ_m en &f sector piblica

* £ri.case gue s{ 5€ requiara expenericia an el sectar piblico, indique ef iempo de experencia en el puesio ya funciones. gquivalentes.

NO, ef puesto no.requiere contar con-experencia en ef sector pablico.

Minimo.con 6 meses de Bmzﬂmaammns de {aboratorio de camputo -y redes; sistema de seguridad y alarmas, sistema de video seguridad IR,

* Mengione olros aspectas complementanos Sobre el requisita de experiencia; en caso axistiara alga adicional para ef puesto,

Capacidad de trabajo en eqilipo y bajo presidn, Habilidades comunicativas; Comportamiénto y valoracion ético moral, ‘esmero; esfugrzo, iniciativa y creatividad en el

desarrollc de sus funciones; criterio y proactividad; confidencialidad y responsabilidad, discipling'y punfualidad; identificacion con ia Institucion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDBICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penitenciario de: Cochamarca
DURACION DEL CONTRATO INICIC : A padir de la-suseripcion del contrate

TERMIND :31-12:2018

REMUNERAGION MENSUAL

§/2;300.00 (Das mil Trecientds y 00/100 soles) incluye los montos y
afiliaciones de lay, asl ¢omo deduedion aplicable st trabajador.
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