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HERRAMIEMTA BEL PERU QUE CRECE (HOJ a de Traba}o N 04}

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Denominacion: No se considera
Nombre del puesto: 241 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Dependencia Jerarquica funcional: JEFES DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Puestos que supervisa: Rk
MISION DEL PUESTO Fyoceys o ¢cAs N= 044y -20(9-JN sz/UL -007

Contar con personal capacitado que brinde seguridad en los establecimiento penitenciarios a cargo de las Oficinas Regionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar y hacer cumplir el regimen de vida de los internos, de acuerdo a las etapas minima, mediana y maxima
seguridad.

> |Realizar el encierro y desencierro, conteo nominal y fisico de los internos bajo su responsabilidad.

Alertar e informar sobre hechos que afecten el orden y la disciplina de los internos.

Realizar rondas inopinadas para prevenir , detectar o neutralizar normas de seguridad.

Realizar el control visual panoramico de los sectores o dreas del Establecimiento Penitenciario

& |Realizar la custodia, conduccién y traslado de internos desarrollando adecuada vigilancia y alerta permanente

; |Realizar inspecciones de seguridad y revisar los ambientes de los internos e instalaciones.

s |Registro adecuado del ingreso y salida de las visitas y personal penitenciario

o |Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo al reglamento y planes de seguridad

Verificar el correcto mantenimiento de las instalaciones y equipos de seguridad asignados al Establecimiento
Penitenciario

11 |Velar porla conservacion y buen uso del armamento y equipos logisticos durante el servicio.

10

12 |Otras funciones que disponga el superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefes de seguridad, Alcaides y supervisores

Coordinaciones Externas

Oficinas Regionales

FORMACION ACADEMICA .

C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatuea?
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Incompleta  Completa Egresado(a) Si No
X |Secundaria X Bachiller

Técrica Basica éRequiere  habilitacion

(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . i

(3 6 4 afios) Masstin 3 Mg

Universitario l | ' ‘ IE gresado D Titulado

Doctorado
D Egresado D Tituledo
ES REQUISITO INDISPENSABLE:
NO HABER SIDO DESTITUIDO DEL INPE O ALGUNA INSTITUCION PUBLICA.
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSO DE FORMACION EN SEGURIDAD PENITENCIARIA (CENECP) 800 horas
CURSO DE SEGURIDAD TECNOLOGICA
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Exeel | 0 1t 1 1 e
Powerpoint | | | | 1 e

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
No se requiere experiencia previa.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Agente Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o

profesional ® Penitenciario Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

No se requiere experiencia .

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con expéé'ncia en el sector publico

edsia en

ﬁector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
-

EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.




No re quiere experiencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control emocional y alta tolerancia

Capacidad de atencion y concentracion

Probidad y sentido de rectitud -

Trabajo en Equipo / .

TNIC HARQ HUAPAYA
SEGLRIDAD PENITENCIARIA
INSTITUTD NACIONAL PENITENCIARID




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
PARA LA CONTRATACION DE241 AGENTES DE SEGURIDAD

CONDICIONES DETALLES VARONES WVIUJERES

NORTE CHICLAYOD

E:P TRUJILLO 47 13

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO OFICINA REGIONAL LIMA

E.P. ANCON Ii

E.P. ANCON

EP.ANEXQ CHORRILLOS

E.P CALLAO

E.P. CANETE

E.P. MIGUEL CASTRO CASTRO
E.P. CHIMBOTE _
E.P. CHICHA 87 24
E.P. CHORRILLOS

E.P. HUACHO

E.P. HUARAL

E.F HUARAZ

EP. IGA

E.P. VIRGEN DE FATIMA
£.P. LURIGANCHO

Asimismo de acuerdo a la necesidad  |ORIENTE PUCALLPA

‘institucional padran'ser rotados a los  |E.P.COCHAMARCA 58 12

hlecimi jari [ 192 49
Establecimientos Penitenciarios de la TOTAL _

turidisccidn de la Oficina Regional ala que 241

postulen

‘Contraprestacion Mensual 5/.1,800.00

INICIO  :alafirma del contrato

DURACION DEL CONTRATO. TERMING : 31 de diciembre 2018 {Renovabig)

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

E_T';QPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
Pablicacion del Proceso -en el 24!’071’201_'.8 Unidad dg
2 servicio Nacional de Empleo 06/08/2018 Recursos Humanos
GONVOCATORIA
3 Putlicagian de ka Convecatotio 240712018 Unidad de.
en wwwinpe.ogh.pe 06/08/2018 ‘Regursos Humanos
4 |Presentacion dela Hoja de vida
documentada en al sgie diteccién - 07 Y 08/03/2013 Mesa de Partes ‘del INPE

it Carabaya 456 Liia de 08,30 a 4.00°pm

SELECCION

5 Evaluacion de la Hoja de vida 09 10 0812018 Comité-de selaccion

Putlicacion de Resultado dela iy "y
Comita de seleceian

6 haja de Vida en: www.inpe gob pe 10/08/2018




Eritrevista

Comité de selecelon

enla afsiguienle direccion 13y 1412018
8 CENECP AV, Centenatio S/N:-Callao
Pyublicacion de Resultade final
uplcacion ge Reeulado 2 16108/2018 Comité de selescién
9 :wWww.inpe.gab.pe’
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE GONTRATO-
10 |Suscripcion de Canrate 16/082018 URH
Unidad de
1 inicio dé contrato 2010812018 Recursos Humanps

1- Solicitud de Postulante

2.- Diploma del Cenecp {minimo 800 horas)

3.-Certificados de Trabajo copias simples y legibies
4.- Declaraciones juradas

5.- Documento que acredite ser licenciado de las FF.AA . (de ser el ¢aso)
4.- Certificado de educacidn Secundaria {original o copia legalizada)




