e Justicia ‘
Humanos |

J. Torrico H

N°0006-2018-JUS

Lima, 15 ENE. 2018

VISTOS, el Informe N° 004-2018-JUS/OGPM, de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y el Informe N° 024-2018-JUS/OGAJ, de
la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo el disefio y
supervision de las politicas nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento
obligatorio por todas las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley N° 29809, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, modificado

“por la Primera Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N°

1299, el Ministerio es la entidad competente en materia de derechos humanos;
defensa juridica del Estado; acceso a la justicia; politica penitenciaria; regulaciéon
notarial y registral y supervision de fundaciones; defensa, coherencia y
perfeccionamiento del ordenamiento juridico; relacion del Estado con entidades
confesionales; y, reinsercion social de las y los adolescentes en conflicto con la Ley
Penal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias,
se define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, a fin de que el conjunto de instituciones y
funcionarios publicos impulsen transversalmente su promocién y ejecucion en adicion
al cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, el articulo 3 de la norma acotada precedentemente, establece que
mediante Resolucion Ministerial del sector respectivo, que debera ser aprobada dentro
de los primeros quince dias del mes de enero de cada afo, los Ministerios publicaran
las metas concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia, cuyas
metas deberan corresponder a los programas multianuales y a sus estrategias de
inversion y gasto social asociadas, conforme a lo establecido por el Ministerio de
Economia y Finanzas en coordinacién con los demas Ministerios:



Que, mediante Resolucion Ministerial N° 064-2016-PCM, se aprueba la
Directiva N° 001-2016-PCM-SC “Lineamientos para la aprobacién de Indicadores de
Desemperio y Metas de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, y sus modificatorias; y, para la presentacion de informes de evaluacion”, y sus
Anexos;

Que, para la formulacién de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el afio 2018, los drganos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y los
organismos publicos adscritos, han cumplido con presentar sus correspondientes
propuestas de metas e indicadores en relacién a la aplicacion de las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento;

Que, la aprobacion de los referidos Indicadores de Desempefio y Metas,
permitiran la evaluacion del cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de
su competencia, de acuerdo a lo establecido en el acotado Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM y modificatorias, y segun los criterios y formatos de evaluacion sefialados
en la mencionada Directiva N° 001-2016-PCM-SC;

Con el visado de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley N° 29809, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos; el Decreto Supremo N° 013-2017-JUS, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que define y
establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del

v i Gobierno Nacional;

Munisteri;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector
Justicia y Derechos Humanos para el afio 2018, conforme al Anexo adjunto que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el seguimiento y
evaluacion de la implementacion de las Metas e Indicadores de Desemperio del Sector
Justicia y Derechos Humanos para el afio 2018, para cuyo efecto los organismos
publicos adscritos y los 6rganos del Ministerio, remitiran la evaluacion de la ejecucion
de metas e indicadores de las Politicas Nacionales, a mas tardar dentro de los quince
(15) dias calendarios siguientes al vencimiento de cada semestre.

\ icic \
isterig de Justicia &
Mmls(e{h s Humanos

Articulo 3.- La presente Resolucion Ministerial y el Anexo que forma parte
integrante de la misma, seran publicados en el Portal Institucional del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos (www.minjus.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

............. !.'tuuuuuu.-.-u-----.-..n-....

ENRIQUE JAVIER MENDOZA RAMIR
Ministro de Justisia y Derechos HumanoEs?
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de Obj. g Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM [lISEM |Anual Responsable
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PIFUNENR, £1 TOXINETRO
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ! =N ELEONTAL VYEB
A lTT)DLIECREAI;EOA SOCIAL 'shéf:ggf IL(I):I:\SL[)?‘H\I;?ERE'S' NUMERO DE ACCIONES OHCIEN ﬁniEGZZENSA
IGUALDAD DE AEiks TECKPUREERISD DE LAS PERSONAS EN | VENTANA EMERGENTE; Y _|EJECUTADAS PARA DIFUNDIR EL INSTITUCIONAL -
2 |Homsres v museres| 22 EQUITATIVOS ENTRE MUJERES VHOMBRES, 100\ cion A LA A TRAVES DE LAS REDES, TOXIMETRO. AREIOR ! ! 2 INPE MR
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES y LA |VIOLENCIAFAMILIAR  |SOCIALES (FACEBOOK Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |TACIA LAS MUJERES. [ TWITTER).
Y SEXUAL.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS ;':LEJFE(;F;TE:LT\E)E(LMETRO
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA .
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, INDICE DE INGHICLIONARERIY  f DFIETHA BENERM
A TOLERANCIA SOCIAL ~ |SECCION LINKS DE INTEBES; gLéMERO DE /:ZETDNE E DE
o) [ o, [XUSTOSOUS VA, ¢ Kot orons | ooy | | | | SO0 | s
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA VIOLENCIA FAMILIAR  [SOCIALES (FACEBOOK Y DE RECURSOS
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |TACYA LAS MUJERES. — [TWITTER). HUMANCS:-SUNARP
Y SEXUAL.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS EDrI\lFLEJFI?(IJ’:RTi_LT\I?/)é:aMETRO
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA '
DPEIGRIXRLARES, PRACIERS, IT'\:JTEC:A?\JEGA SOCIAL ;':zTcllT(f;th IL(:)r::\sL;)EENn\?ERE’s- NUMERO DE ACCIONES OFICINA GENERAL
IGUALDAD DE ACININES PRI AT ENEE DE LAS PERSONAS EN | VENTANA EMERGENTE; Y _|EJECUTADAS PARA DIFUNDIR EL DE [MALEN ¥
2 luomeres Y Museres| 22 |FQUITATIVOS ENTRE MUJERES YHOMBRES, 1op) ) ion A a ATRAVES DE LAS REDES  [TOXIMETRO. AEEION 2 . 4 COMUNICACION - MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUSERES Y LA |VIOLENCIAFAMILIAR  SOCIALES (FACEBOOK Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |ACIALASMUJERES — [TWITTER).
Y SEXUAL.
je o
o PRESUPLESTO ¥
m:u mw‘o MODERNIZACIO
—TAVARAA H. CHAPARRO C.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Cod. | Politica Nacional | Cod. Ol Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
etivo
Mat. | en Materia de Obj. ; Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida |[ISEM |IISEM |Anual Responsable
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORCENTAJE DE
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA MUJERES ALGUNA VEZ
i ) ATENDER Y ORIENTAR LA z DIRECCION GENERAL
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, UNIDAS QUE , NUMERO DE CONSULTAS
DEFENSA PUBLICA A . DE DEFENSA
S —— ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS MANIFESTARON S Hr ATENDIDAS A MUJERES VICTIMAS PUBLICA Y ACCESO A
2 OMBRES Y ; eres| 22 EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |HABER SIDO VICTIMAS CERGIASERLIRLY DE VIOLENCIA FAMILIAR Y ATENCION 9589 8968 18557 ik HSTICTA MINJUSDH
s Ul PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |DE VIOLENCIA FiSICA A BLENCIA FREIR SEXUAL. ey
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA Y/O SEXUAL POR ’
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |PARTE DE ESPOSO O
Y SEXUAL. COMPANERO.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORCENTAJE DE
PORCENTAJE DE MUJERES
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA MUJERES ALGUNA VEZ Bl Gt Gue T
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, UNIDAS QUE
MANIFESTARON HABER ATENDER LOS CASOS DE DE DEFENSA
ALDAD DE ACTITUDES § LOMPURTAMIERIOS MANIFESTABON SIDO VICTIMAS DE DEFENSA PUBLICA EN VIOLENCIA PUBLICA Y ACCESO A
2 |eY LDAS ARG 2.2 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |HABER SIDO VICTIMAS VIOLENCIA FISICA Y/0 N ——————— PATROCINIO 2408 2208 4616 LA JUSTICIA MINJUSDH
HOMBRES'Y il PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |DE VIOLENCIA FiSICA ’
. SEXUAL POR PARTE DE MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA Y/O SEXUAL POR Stvwiryimins il
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |PARTE DE ESPOSO O '
Y SEXUAL. COMPANERO.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
PORCENTAIJE DE
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA REALIZAR ACCIONES PARA  |PORCENTAIJE DE UNIDADES
; MUJERES EN EDAD UNIDAD DE
ooE ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, ———— LA IMPLEMENTACION Y EJECUTORAS DEL INPE QUE ——
2 'GUALDAS eres| 23 ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS {1575 B B¢ USO DE LACTARIOS IMPLEMENTAN LACTARIOS PORCENTAJE 100 100 100 HUMANOS - InpE | MINJUSDH
HEMBRES ¥ MU EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, | *2 " INSTITUCIONALES. INSTITUCIONALES. :
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO —————
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA )
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA S ARCENTAIE DE
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, MALERES B EBAD S — NUMERO DE MUJERES CON OFICINA GENERAL
— ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS CERTIL GUEHACEN AE AT EFICIENTE HIJOS(AS) LACTANTES QUE HAN DE RECURSOS
5 [EUALD - 2.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, isgsem DEL SERVICIO DE LACTARIO, | FECHO USO DEL SERVICIO DE PERSONA 3 3 6 HUMANOS - MINJUSDH
HOMBRES ¥ b4 PARA GARANTIZAR ELDERECHOALANO | *2 * [LacTArIO INsTITUCIONAL. MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA e r e o
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR ’
Ministerio de Justicia F
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Objetivo Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de Obj. Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM |IISEM |Anual Responsable

IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA PORCENTAE [,)E
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, e . DIRECCION GENERAL

2 HOMBRES Y MAUIERES 2.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ———— P— B e PERSONA 30 60 90 HUMANOS - MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO : MINJUSDH
DISCRIMINACION DELAS MUIERES ¥ LA ACCIONES PARA LA BRECHAS DE GENERO.
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR REDUCCION DE,
iy BRECHAS DE GENERO.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA PORCENTAIE l,:)E .
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, ENTIDADES PUBLICAS  [DIFUNDIR LA IMPORTANCIA [INUMERO DE ACCIONES A FIN DE ORI GENERSY

DEL NIVEL NACIONAL |DEL ROL DE LAMUJEREN  [DIFUNDIR LA IMPORTANCIA DEL

[ LHRULES FCaRERRIGSIE RIS LA SOCIEDAD, RESPECTO AL |ROL DE LA MUJER EN LA OERECURDOS

2 :fghi;?léSDSIE/IUJERES 2.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, I(:/LIJPELE:/:\QNTADO EJERCICIO DE‘SUS SOCIEDAD, RESPECTO AL ACCION 1 0 1 HUMANOS - MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LANO ! MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA ACCIONES PARA LA DERECHOS. EJERCICIO DE SUS DERECHOS.
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR REDUCCION DE,
Y SEXUAL. BRECHAS DE GENERO.

MUJERES EN CARGOS

IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS DIRECTIMOS NOIDEBE SER
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA i L
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, DE LAENTIEAD
actuoes ycowormamientos  EALEECAE o 0 AL TN ETESTHT O P

% f;nﬁ;?éso?;um%s 28 [FOUMATINOSERTRR MITERES Y ROMBEES; '\D/::zjéEcilEvos EN EL SECRETARIO/A/GENERAL LA ENTIDAD PUBLICA PORCENTAJE 233 28.2 282 HUIT/IEACI:JC'::?ISNPE RARILEER
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO = ! ’
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES ¥ LA SECTOR PUBLICO. DIRECTOR/A GENERAL,
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR RIRECTOR/ EJECU,T'VO/A’
SEXUAL DIRECTOR/A DE LINEA,

JEFE/A ENTRE OTROS).

i
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Cod. | Politica Nacional | Cod. Obleti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de Obj. < Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM |[IISEM [Anual Responsable
MUJERES EN CARGOS
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS E/::Eg?ﬁszgf%r’(i?fj;
ACCIONES ¥ COMURICACIONES, LA DE LA ENTIDAD OFICINA GENERAL
ADOFICNBE YRLGRES, RRALTICS: PORCENTAJE DE (MINISTRO/A PORCENTAJE DE MUJERES EN DE RECURSOS
IGUALDAD DE AEERRIES ¥ aRNb e RENIFED MUJERES EN CARGOS |VICEMINISTRO/A CARGOS DIRECTIVOS DENTRO DE HUMANOS/ ZONAS
2 |Homeres Y musgres| 24 |FQUITATIVOS ENTRE MUJERES YHOMBRES, | oo vios e EL SECRETARIO/A GENERAL, _|LA ENTIDAD PUBLICA FORCENIAE | 29a tas . REGISTRALES - MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO 2 ? ‘
SRERIVINAZION BE LAS MUIEES Vs, [SECTORPUBLICD. DIRECTOR/A GENERAL, SUNARP
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR g:iiggﬁ; :JEEECtJI,E\E/f/ i
Y SEXUAL. '
JEFE/A ENTRE OTROS).
MUJERES EN CARGOS
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS 322%2\1352:?%');?:st
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA e
ADGRGILINTESLORES, PRACTICAS, PORCENTAJE DE (MINISTRO/A) PORCENTAJE DE MUJERES EN OFICINA GENERAL
IGUALDAD DE AGIIIURES TROMERRDWIENRS MUJERES EN CARGOS |VICEMINISTRO/A CARGOS DIRECTIVOS DENTRO DE BERECURSOS
2 [homeres Y musgres| 24 [FQUITATIVOS ENTRE MUIERES YHOMBRES, 1) o rvos en L SECRETARIO/A GENERAL, _|LA ENTIDAD PUBLICA PORCENTAIE #0 30 30 HUMANOS-~ MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO s k i MINJUSDH
DSCRIMINAGIEN OE LaSMUIERES YIn,  [PECTORPUBLICE, DIRECTOR/A GENERAL,
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR g:sgggg :JDEELLJ;J\E’S/ A
Y SEXUAL. /
JEFE/A ENTRE OTROS).
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA N° DE PLANES,
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PROGRAMAS Y R, NUMERO DE PROGRAMA DIRECCION GENERAL
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS PROYECTOS PROGRAMA SECIGRA SECIGRA DERECHO 2018 DE JUSTICIA Y
3 [uvenTuD 3.3 [EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, [PROMOVIDOS QUE [ o> % = IMPLEMENTADO. PROGRAMA 1 0 1 |UBERTAD RELIGIOSA | MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  [CONTRIBUYEN A LA - MINJUSDH

DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL.

EMPLEABILIDAD DE LA
JUVENTUD.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de Obj. ietive Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM |[IISEM [Anual Responsable
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS NUMERO DE JOVENES
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA BENEFICIARIOS DE A
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PLANES, PROGRAMAS A L NUMERO DE JOVENES DIRECCION GENERAL
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS Y PROYECTOS QUE ::Z:PTOD::SEZEL ASIGNADOS A LAS UNIDADES DE JUSTICIAY
3 |JUVENTUD 3.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |ADQUIEREN N ERAR SEIGEN RECEPTORAS DEL PROGRAMA SECIGRISTAS 1650 0 1650 |LIBERTAD RELIGIOSA | MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LANO CAPACIDADES Y/O SECIGRA DERECHO 2018. - MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA HERRAMIENTAS QUE PERECHO-2038:
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |CONTRIBUYEN A SU
Y SEXUAL. EMPLEABILIDAD.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS ; CAPACITAR A LOS JOVENES
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA NUMERO DE JOVENES INTERNOS DE LOS
. CAPACITADOS POR .
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PLANES. PROGRAMAS ESTABLECIMIENTOS NUMERO DE JOVENES QUE DIRECCION DE
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS " PROYéCTOS DEL PENITENCIARIOS POR RECI?EN CAPACITACION EN TRATAMIENTO
3 JUVENTUD 3.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ESTADO QUE SE PLANES, PROGRAMAS Y/0 |ALGUN PROGRAMA DE PERSONA 1000 1200 2200 PENITENCIARIO - MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LANO PROYECTOS PARA FORMACION PARA EL EMPLEO. INPE
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA :\r;ll:;R;:l\)r\(")i’:;CL)RAL INSERTARSE EN EL
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR MERCADO LABORAL.
Y SEXUAL. FORMAL.
REALIZAR ACCIONES Y/O
ESTRATEGIAS PROMOVIDAS
PARA GARANTIZAR EL
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS N° DE PLANES, ACCESO DE LOS JOVENES A |[NUMERO DE ACCIONES QUE
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA PROGRAMAS, LA EDUCACION, TALES FOMENTEN LA EDUCACION
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PROYECTOS O COMO: LA CONCLUSION DIRIGIDO A LOS JOVENES DIRECCION DE
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS ACCIONES QUE OPORTUNA DE LA INTERNOS DE LOS TRATAMIENTO
3 |JUVENTUD 3.4 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |FOMENTAN EL EDUCACION SECUNDARIA, |ESTABLECIMIENTOS ACCION 3 0 3 PENITENCIARIO - MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |ACCESO UNIVERSALA |LA PERMANENCIA EN LA PENITENCIARIOS CON ACCESO A INPE
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA LA EDUCACION, ESCUELA, CONCLUSION DE  |LA EDUCACION PRIMARIA Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |DIRIGIDOS A LAS Y LOS |SECUNDARIA EN JOVENES |SECUNDARIA.
Y SEXUAL. JOVENES. ADULTOS, OFERTA
EDUCATIVA EN EL AREA
RURAL, ETC.
Jusiicia ‘
vty P81 NERAL |
—
rA A. MODERNIZACION
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
etivo o e X FEE o
Mat. en Materia de Obj. ’ Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM |IISEM [Anual Responsable
N° DE JOVENES DE 15
A 29 ANOS EN
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN ACIC .
LS Nele SuUs SITUACION DE RIESGO BRINGAR ASEAORIA SORRE
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA SOCIAL O
) - CONCILIACION DIRECCION GENERAL
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, VULNERABILIDAD QUE
EXTRAJUDICIAL GRATUITA  |PORCENTAJE DE JOVENES DE DEFENSA
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS PARTICIPAN EN - . .
ENT 3.6 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |PLANES, PROGRAMAS o LOLIECNERIN IRATS  PATERALDER EU Ly PORCENTAJE 22 22 g5 | SLSETALE MINJUSDH
B HLVENTLD ) ’ ’ DE LOS CENTROS DE RESOLVER SUS PROBLEMAS. LA JUSTICIA -DCMA -
PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |Y PROYECTOS
ASISTENCIA LEGAL MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA DESARROLLADOS
GRATUITA (ALEGRA).
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |PARA LA PREVENCION
Y SEXUAL. Y REHABILITACION DE
LA POBLACION
JUVENIL.
APACID. E
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS S\SB%RA; Y?\‘%%LéBE it
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ——
ABOPCICIVDEVALORES, FRACTIES, s ACUERDO AL :—\,RT 49° PORCENTAJE DE PERSONAS CON UNIDAD DE
SONAS CON PUIRIPDE ARG PEISUDAS KON NUMERAL 1, DE L;A LE\,r N°  |DISCAPACIDAD QUE LABORAN EN RECURSOS
g [PERONA CSD 5.1 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |DISCAPACIDAD QUE 58673 LEY G’ENERAL e |eLinpE PORCENTAJE 0.1 0.2 0.3 HUMANOS - INpE | MINJUSDH
Tt PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |LABORAN EN EL PERSO'NA . '
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA SECTOR PUBLICO. S ———
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR :
Y SEXUAL.
PERSONAS CON
IDAD
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS E:\ZC(;\RP:S ; NOQDLIJEZE SR
e s e MENOR AL 5%, DE OFICINA GENERAL
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PORCENTAJE DE >
ACUERDO AL ART. 49°, PORCENTAJE DE PERSONAS CON DE RECURSOS
S CON AGTIUIGES ¥ COMPORTAMIENTOR PERSDIE GO NUMERAL 1, DE LALEY N°  [DISCAPACIDAD QUE LABORAN EN HUMANOS/ ZONAS
5 FERSORA IDAD 5.1 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |DISCAPACIDAD QUE 5573, [EY éENERAL BEIA |k SoNEED PORCENTAJE 0.9 0.9 0.9 EEEITRALEE MINJUSDH
DISCRPAC PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |LABORAN EN EL 4 :
PERSONA CON SUNARP

M,

y

erdope, Justi

DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL.

SECTOR PUBLICO.

DISCAPACIDAD.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
etivo
Mat. en Materia de Obj. ] Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM |IISEM [Anual Responsable
PERSONAS CON
PACIDAD QUE
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS e au
LABORAN Y NO DEBE SER
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA MAENGRALES. DE
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PORCENTAJE DE > OFICINA GENERAL
ACUERDO AL ART. 49°, PORCENTAJE DE PERSONAS CON
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS PERSONAS CON DE RECURSOS
PERSONAS CON NUMERAL 1, DE LALEY N2 |DISCAPACIDAD QUE LABORAN EN
5 5.1 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |DISCAPACIDAD QUE 25575, [EVGENERALDEDS TEEMIGUSEH PORCENTAJE 1 g 1 HUMANOS - MINJUSDH
RASCARACIDAD PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO LABORAN EN EL PERSdNA e ’ MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA SECTOR PUBLICO. DISCAPACIDAD
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR ’
Y SEXUAL.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS NUMERO DE
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA INTERVENCIONES NUMERO DE CAPACITACIONES
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, REALIZADAS PARA PROMOCIONAR Y REALIZADAS A PROMOTORES DE DIRECCION GENERAL
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS REDUCIR LA PROTEGER LOS DERECHOS DIVERSAS REGIONES, EN DE DERECHOS
6 INCLUSION 6.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |TOLERANCIA SOCIAL HUMANOS DERECHOS HUMANOS PARA PERSONA 150 100 250 HUMANOS - MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LANO AL TRABAJO INFANTIL, ’ REPLICAR Y FOMENTAR LA MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA EN LOS DISTRITOS EDUCACION EN LA CIUDADANIA,
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |QUINTILES | Y Il DE EN EL MARCO DEL PRONELIS.
Y SEXUAL. POBREZA.
REALIZAR MEGACAMPANAS DE
DIFUSION DE LOS SERVICIOS DE
DEFENSA PUBLICA A NIVEL
IMPLEMENTAR ACCIONES
P NACIONAL EN TEMAS DE
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS NUMERO DE DESTINADAS A PROMOVER ERRADIEAEISHE TO0A EORMA
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA INTERVENCIONES LOS DERECHOS
. DE DISCRIMINACION, DERECHO DIRECCION GENERAL
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, REALIZADAS PARA FUNDAMENTALES DE ELA EAMILTA. DERECHO.GE ———
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS REDUCIR LA NINAS, NINOS Y ’ .
IDENTIDAD Y RECONOCIMIENTO PUBLICAY ACCESO A
6 INCLUSION 6.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |TOLERANCIA SOCIAL ADOLESCENTES, LOS DE PATERNIDAD. INEANCIA Y PERSONA 3 2 5 LA JUSTICIA MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO ALANO  |AL TRABAJO INFANTIL, |RIESGOS DEL TRABAJO - ’IGUALDAD - MINJUSDH'
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA EN LOS DISTRITOS INFANTILY LOS FACTORES OPORTUNIDAD;ES et
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |QUINTILES | Y Il DE PROTECTORES DE LA ’ o
Y SEXUAL POBREZA FAMILIA DECERES OF LOShNOS Y
’ ’ ’ ADOLESCENTES, MALTRATO
B s — INFANTILY TRABAJO INFANTIL.
Vi
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Cod. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. | en Materia de Obj. . Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida |ISEM [IISEM |Anual Responsable
IMPLEMENTAR
NUMERO DE INTERVENCIONES
INTERVENCIONES DIRIGIDAS A COBERTURAR
REALIZADAS PARA LAS NECESIDADES DE LAS  [NUMERO DE CONSULTAS
INCREMENTAR LA POBLACIONES ATENDIDAS EN LA ZONA VRAEM
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS COBERTURA Y VULNERABLES QUE SE (ANDARAPA, KAKIABAMBA,
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA CALIDAD DE SERVICIOS [ENCUANTRAN EN LA ZONA |PACOBAMBA, CHINCHEROS,
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PUBLICOS DE LA VRAEM (ANDARAPA, PAMPAS TAYACAJA, DIRECCION GENERAL
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS POBLACION EN KAKIABAMBA, CONCEPCION, LA CONVENCION, . DE DEFENSA
6 |INCLUSION 6.4 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |EXCLUSION SOCIAL PACOBAMBA, KIMBIRI, PICHARI, SAN ATENCION 4345 4740 9085 PRI (i huen MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO POR POBREZA Y CHINCHEROS, PAMPAS FRANCISCO DE AYNA, HUANTA, LAJLISTICIA-
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA VULNERABILIDAD QUE |TAYACAJA, CONCEPCION, |CHURCAMPA, LAURICOCHA, MINJUSDH
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |VIVEN EN AMBITOS LA CONVENCION, KIMBIRI, |MAZAMARI Y SAN MARTIN DE
Y SEXUAL. RURALES, VRAEM, PICHARI, SAN FRANCISCO  [PANGOA), SEGUN
HUALLAGA, FRONTERA |DE AYNA, HUANTA, D.S N° 040-2016-PCM.
Y COMUNIDADES CHURCAMPA,
NATIVAS DE LA LAURICOCHA, MAZAMARI Y
AMAZONIA. SAN MARTIN DE PANGOA).
NUMERO DE
INTERVENCIONES
REALIZADAS PARA
INCREMENTAR LA IBAPLEMENTAR
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS COBERTURA Y e ——
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA CALIDAD DE SERVICIOS s i s NUMERO DE
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PUBLICOS DE LA NECESIDADESDE L6 PATROCINIOS/CONSULTAS DIRECCION GENERAL
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS POBLACION EN B 6 ATENDIDAS A LOS PUEBLOS ) HIE RERENSA
6 |INCLUSION 6.4 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, [EXCLUSION SOCIAL WULNERABEES [PORLACILN INDIGENAS SEGUN R.M. N° 321- PATROCINIO 1315 1380 2695 il MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LANO POR POBREZA'Y e 2014-MC. EAUSTICES -
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA VULNERABILIDAD QUE OBLARCE AR RRELS MIMILISEH
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |VIVEN EN AMBITOS VRAEM ¥ ALTE) 5
HUALLAGA.), SEGUN R.M.
Y SEXUAL. RURALES, VRAEM,
N°321-2014-MC.
HUALLAGA, FRONTERA
- Y COMUNIDADES
ros NATIVAS DE LA
i AMAZONIA.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Ohil Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. | en Materia de Obj. -~ Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida |ISEM [lISEM |Anual Responsable
NUMERO DE ESPACIOS
DE INCIDENCIA Y
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS VAGIEANCIA
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA pa——— ;
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, IMREEMENTECICT EN DRIJERR DEBEUNIONES DF DIRECCION GENERAL
— P — RELACION A PROMOCIONAR Y TRABAJO DONDE PARTICIPEN LOS BE BERLETIAE
POLITICAS, PROTEGER LOS DERECHOS |CIUDADANOS PARA EL
8 |CAPACIDADES 8.2 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, SpAEERRE CTRANER, SEGUIMIENTO Y EVALUAGIDN EVENTO 5 6 11 HUMANOS - MINJUSDH
SOCIALES PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA oinsmatd bl
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR SERICICE BERECHGS HUMANGS,
CEEIAL VIN(;ULADOSALA
POLITICA NACIONAL
DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL.
NUMERO DE ELABORAR Y DIFUNDIR
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORTALES INSTRUMENTOS Y NUMERO DE INSTRUMENTOS Y
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA INSTITUCIONALES QUE [MECANISMOS PARA LA MECANISMOS ELABORADOS Y
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, DIFUNDEN LAS GENERACION DE DIFUNDIDOS PARA LA OFICINA GENERAL
AUMENTO DE ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS ACCIONES DE CONOCIMIENTOS SOBRE  |GENERACION DE DE
8 |CAPACIDADES 8.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |[TRANSPARENCIA, LOS DERECHOS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS DOCUMENTO 1 1 2 ADMINISTRACION - | MINJUSDH
SOCIALES PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |RENDICION DE CIUDADANOS, ASi COMO  |DERECHOS CIUDADANOS AS{ INPE
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA CUENTAS Y LUCHA LA ETICA EN LA GESTION COMO LA ETICA EN LA GESTION
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |CONTRA LA PUBLICA. PUBLICA.
Y SEXUAL. CORRUPCION EN SUS
ENTIDADES.
NUMERO DE ELABORAR Y DIFUNDIR LAS
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORTALES ACCIONES DE
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA INSTITUCIONALES QUE [TRANSPARENCIA, NUMERO DE PORTALES
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, DIFUNDEN LAS RENDICION DE CUENTAS Y  |[INSTITUCIONALES DE LAS
AUMENTO DE ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS ACCIONES DE LUCHA CONTRA LA ENTIDADES ADSCRITAS AL SUNARP, INPE Y
8 |CAPACIDADES 8.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |TRANSPARENCIA, CORRUPCION A TRAVES DE |MINJUSDH QUE DIFUNDEN LAS DOCUMENTO 3 3 3 MINJUSDH MINJUSDH
SOCIALES PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |RENDICION DE LOS PORTALES ACCIONES DE TRANSPARENCIA,
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA CUENTAS Y LUCHA INSTITUCIONALES DEL RENDICION DE CUENTAS Y LUCHA
'] ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |CONTRA LA MINJUSDH Y SUS CONTRA LA CORRUPCION.
mimsigho g Wt N CORRUPCION ENSUS  [ENTIDADES ADSCRITAS.
y DereRboghiu ..»] ENTIDADES.
o
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Cod. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
etivo
Mat. | en Materia de Obj. ' Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM |IISEM |[Anual Responsable
NUM DESARR E
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS SEL:(VIEDROORESE ”~ DESCAP/?Cﬁii%(;C'ON .
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA POBLICOSRS % T W— NUMERO DE SERVIDORES/AS
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, FURCIGNARIONIE h—— PUBLICOS/AS Y
AUMENTO DE ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS i TRANSPA,RENCIA v FUNCIONARIOS/AS INPE, SUNARP Y
8 |CAPACIDADES 8.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Sl S —— CAPACITADOS/AS EN LOS CAPACITACION 40 500 540 MINJUSDH MINJUSDH
SOCIALES PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO e ——— Y ALCANCES DEL CODIGO DE ETICA,
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA TRANSPARENCIAYI CORRUPCION EN EL TRANSPARENCIA Y LUCHA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR ; CONTRA LA CORRUPCION.
LUCHA CONTRA LA SECTOR PUBLICO.
Y SEXUAL. :
CORRUPCION.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS -
ROMERGDE OFICINA GENERAL
ACCIONESY COMUNICACIONES; L ACCIONES REALIZAR ACCIONES PARA |NUMERO DE ESPACIOS DE B
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, . : COMUNICACIONES
DESARROLLADAS PARA |LA PROMOCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
AUIENTS DE CHTEDES ¥ COMPQRIAMIER RS LA PROMOCION DE VALORES ETICOS DONDE SE PROMUEVEN 7QFICINA GERERAL
8 |CAPACIDADES 8.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ! ’ ’ ACCION 26 27 53 DE RECURSOS MINJUSDH
VALORES ETICOS, TRANSPARENCIA Y LUCHA  |VALORES ETICOS Y CULTURA DE
POCIALES A R I DRI R TRANSPARENCIA Y CONTRA LA CORRUPCION. |PAZ HENIARNDS, ZONAS
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA | B EO Rk, ’ ’ REGISTRALES -
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR SUNARP
CORRUPCION.
Y SEXUAL.
ACCIONED ¥ ECRIDN CACONES. LA ACCIONES ETICOS, TRANSPARENCIA,  |[NUMERO DE ACCIONES
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, . ! OFICINA GENERAL
DESARROLLADAS PARA |RENDICION DE CUENTAS Y |DESARROLLADAS PARA LA
AUMENTO DE ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS DE RECURSOS
LA PROMOCION DE LUCHA CONTRA LA PROMOCION DE VALORES
8 |CAPACIDADES 8.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, X = ACCION 28 29 57 HUMANOS - MINJUSDH
VALORES ETICOS, CORRUPCION, COMO ETICOS, TRANSPARENCIA Y
SOCIALES AN GIEANTIZAR ELUERECHDSLAND TRANSPARENCIA Y ELABORACION DE PLANES, [LUCHA CONTRA LA CORRUPCION MINIUSDH
BISCRIMINACIGNIDE [ASRNIERER VLA LUCHA CONTRA LA ESTRATEGIAS MATER!ALE,S -
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR ;
CORRUPCION. COMUNICACIONALES, ETC.
Y SEXUAL.
L
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de Obj. et Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida |ISEM |lISEM |Anual Responsable
HUBERO.GE PROMOVER LIDERAZGO Y -
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS ACCIONES QUE e——— NUMERO DE ACCIONES PARA
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA CONTRIBUYEN A LA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PROMOCION DE ggi‘i‘ﬂ?ﬁ;ifmm“ DESARROLLO DE LAS PERSONAS
AUMENTO DE ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS LIDERAZGOS, TRABAJO CORTALECIMIENTG BETA EN EL MINJUSDH Y SUS INPE, SUNARP Y
8 |CAPACIDADES 8.4 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |EN EQUIPO Y OEMOCRAGIAY LA INSTANCIAS ADSCRITAS, ACCION 21 22 43 MINJUSDH. MINJUSDH
SOCIALES PARA GARANTIZAR EL DERECHO ALANO  |HABILIDADES DIRIGIDAS A LA PROMOCION DE
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA BLANDAS EN ggliii':\gtlifgumwo v LIDERAZGOS, TRABAJO EN
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |FUNCIONARIOS/AS Y P e EQUIPO Y HABILIDADES BLANDAS.
Y SEXUAL. SERVIDORES/AS
PUBLICOS/AS.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PROMOVER LA .
; NUMERO DE MIPYMES QUE

ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS NUMERO DE MIPYMES |PARTICIPACION DE LAS A — ) UNIDAD DE

9 |EMPLEOY MYPE 9.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |QUE CONTRATARON  |MIPYMES EN LOS NUMERO 21 15 36 LOGISTICA-INPE | MINJUSDH

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |CON EL SECTOR. PROCESOS DE SELECCION.
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PORCENTAIJE DEL PROMOVER LA SORCENTAIE DEL MONTD BE LAS o%‘é‘:?&i’:;@“
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS MONTO DE LAS PARTICIPACION DE LAS SONTRATACIONES ABITDICADAS et e

9 |EMPLEO Y MYPE 9.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, [CONTRATACIONES MIPYMES EN LOS T —— PORCENTAJE 25.4 25.4 25.4 AESISTRALES.. MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |ADJUDICADAS POR EL |PROCESOS DE SELECCION.
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA SECTOR A LAS MIPYME. SUNARP
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, PORCENTAJE DEL PROMOVER LA

PORCENTAJE DEL MONTO DE LAS

ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS MONTO DE LAS PARTICIPACION DE LAS A ——— UNIDAD DE

9 |EMPLEO Y MYPE 9.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |CONTRATACIONES MIPYMES EN LOS ’ syl St g PORCENTAJE 3.89 2.78 6.67 LOGISTICA-INPE | MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |ADJUDICADAS POREL |PROCESOS DE SELECCION.
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA SECTOR A LAS MIPYME.
HRRADIGWAON DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

pi e | B S
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Coéd. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
etivo A e e 5
Mat. en Materia de Obj. . Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM |lISEM |Anual Responsable
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA
¢ PROMOVER LA
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS,
. PARTICIPACION DE LAS ’
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS NUMERO DE MIPYMES MIPYMES EN LOS NUMERO DE MIPYMES QUE OFICINA DE
9 EMPLEO Y MYPE 9.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |QUE CONTRATARON PROCESOS DE SELECCION OBTIENEN LA BUENA PRO EN LOS NUMERO 8 10 18 ABASTECIMIENTO/O | MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LANO CON EL SECTOR. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION. GA - MINJUSDH
EN LAS ADQUISICIONES
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA
- ESTATALES.
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORCENTAIE DEL
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA MONTO DE LAS PROMOVER LA PORCENTAJE DEL MONTO DE LAS OFICINA DE
9 EMPLEO Y MYPE 93 ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, CONTRATACIONES PARTICIPACION DE LA CONTRATACIONES ADJUDICADAS PORCENTAJE 10 10 10 ABASTECIMIENTO/O | MINJUSDH
: ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS ADJUDICADAS POR EL MIPYMES EN LAS POR LA INSTITUCION A LAS GA - MINJUSDH
EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, SECTOR A LAS MIPYME ADQUISICIONES ESTATALES. |MIPYMES. )
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO :
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA AL PERSONAL DE LA CENECP - CENTRO
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, NUMERO DE : NA
, INSTITUCION EN TEMAS DE |[NUMERO DE ACCIONES CIVICO CIBNARDE
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS CEREMONIAS CIVICO ESTUDIOS
SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y DEFENSA PATRIOTICOS, REALIZADAS POR "
12 DEFENSA NACIONAL 12.2 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |PATRIOTICAS, NACIONAL LA ENTIDAD ACCION 0 i 1 CRIMINOLOGICOS Y | MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO REALIZADAS POR PRINCIPAL;VIENTE EN ’ PENITENCIARIOS -
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA MINISTERIO. INPE
2 IDENTIDAD NACIONAL.
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR 2
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA NUMERO DE ACCIONES DE
- ; AL PERSONAL DE LA
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, NUMERO DE INSTITUCION EN TEMAS DE COMUNICACION, DIFUSION Y OFICINA GENERAL
SEGURIDADY ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS CEREMONIAS CiVICO SEGURIDAD Y DEFENSA SENSIBILIZACION EN TEMAS DE DE
12 DEFUNSA NACIONAL 12.2 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |PATRIOTICAS, NACIONAL SEGURIDAD Y DEFENSA ACCION 9 8 17 ADMINISTRACION - MINJUSDH
E PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO REALIZADAS POR PRINCIPAL;VIENTE EN NACIONAL, PARTICULARMENTE A SUNARP
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA MINISTERIO. LA IDENTIDAD NACIONAL.
IDENTIDAD NACIONAL.
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL.
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Ministerio
de lusticia

y Derechos Humanos

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. s Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
etivi
Mat. en Materia de Obj. : Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida 1SEM I1SEM  |Anual Responsable
LAS SANCIONES DE
PORCENTAJE DE SUSPERSION ¥
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS CONSULTAS DESTITUCION DEBEN SER
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA EFECTUADAS AL INSCRITAS EN EL RNSDD PORCENTAJE DE CONSULTAS
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, CREADO POR EL ARTICULO |EFECTUADAS AL REGISTRO
REGISTRO NACIONAL UNIDAD DE
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS DE SANCIONES 242 DE LA LEY N° 27444, NACIONAL DE SANCIONES DE RECURSOS
13 |SERVICIO CIVIL 13.2 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LEY DEL PROCEDIMIENTO DESTITUCION Y DESPIDO PORCENTAJE 100 100 100 MINJUSDH
CONTRA SERVIDORES HUMANOS - INPE
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO CIVILES (RNSSC) ADMINISTRATIVO (RNSDD) PREVIO A LA
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA R 3 GENERAL, QUE CONTRATACION DEL PERSONAL.
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR ADMINISTRA SERVIR. LA
CONTRATACION DEL
Y SEXUAL. INSCRIPCION ES
PERSONAL.
PERMANENTE.
LAS SANCIONES DE
PORCENTAJE DE SUSRENSIGH Y
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS CONSULTAS DESTITUCION DEBEN SER
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA EFECTUADAS AL INSCRITAS EN EL RNSDD PORCENTAJE DE CONSULTAS OFICINA GENERAL
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, REGISTRO NACIONAL CREADO POR EL ARTICULO |EFECTUADAS AL REGISTRO DE RECURSOS
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS 242 DE LA LEY N° 27444, NACIONAL DE SANCIONES DE
DE SANCIONES HUMANOS/ ZONAS
13 |SERVICIO CIVIL 13.2 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, SENTEA SERIBORES LEY DEL PROCEDIMIENTO  |DESTITUCION Y DESPIDO PORCENTAJE 84.2 83.5 83.5 RECIETRALES MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO CIVILES (RNSSC) ADMINISTRATIVO (RNSDD) PREVIO A LA T )
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA ——— GENERAL, QUE CONTRATACION DEL PERSONAL.
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR ADMINISTRA SERVIR. LA
CONTRATACION DEL
Y SEXUAL. e INSCRIPCION ES
’ PERMANENTE.

H. CHAPARRO C
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v Derechos Humanos

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. ol Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
etivo e [ .
Mat. | en Materia de Obj. ! Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM |IISEM [|Anual Responsable
LAS SANCIONES DE
SUSPENSION Y
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS DESTITUCION DEBEN SER
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA PORCENTAJE DE INSCRITAS EN EL RNSDD
p 5 PORCENTAJE DE SANCIONES
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, SANCIONES CREADO POR EL ARTICULO
REGISTRADAS EN EL REGISTRO UNIDAD DE
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS REGISTRADAS EN EL 242 DE LA LEY N° 27444,
NACIONAL DE SANCIONES DE RECURSOS
13 |SERVICIO CIVIL 13.2 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |REGISTRO NACIONAL |LEY DEL PROCEDIMIENTO PORCENTAJE 100 100 100 MINJUSDH
DESTITUCION Y DESPIDO HUMANOS - INPE
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LANO DE SANCIONES ADMINISTRATIVO (RNSDD)
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA CONTRA SERVIDORES |GENERAL, QUE ’
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |CIVILES (RNSSC). ADMINISTRA SERVIR. LA
Y SEXUAL. INSCRIPCION ES
PERMANENTE.
LAS SANCIONES DE
SUSPENSION Y
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS DESTITUCION DEBEN SER
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA PORCENTAJE DE INSCRITAS EN EL RNSDD
5 - PORCENTAJE DE SANCIONES
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, SANCIONES CREADO POR EL ARTICULO REGISTRADAS EN EL REGISTRO OFICINA GENERAL
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS REGISTRADAS EN EL 242 DE LA LEY N° 27444, NACIONAL DE SANCIONES DE DE RECURSOS
13 |SERVICIO CIVIL 13.2 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |REGISTRO NACIONAL |LEY DEL PROCEDIMIENTO DESTITUCION Y DESPIDO PORCENTAJE 63.2 71.4 71.4 HUMANOS - SUNARP MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LANO DE SANCIONES ADMINISTRATIVO (RNSDD) )
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA CONTRA SERVIDORES |GENERAL, QUE ’
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |CIVILES (RNSSC). ADMINISTRA SERVIR. LA
Y SEXUAL. INSCRIPCION ES
PERMANENTE.

H. CHAPARRO ¢
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de Justicia
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Objetivo Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de Obj. Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida |[ISEM [IISEM |Anual Responsable
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS NG SERRL PRE ‘
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA , ety NUMERO DE ACCIONES DE T
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, NUMERODE HETITOEIGER TERES BE COMUNICACION, DIFUSION Y upipnsidemitinie
SEGURIDAD Y ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS CEREMONIASCIVICO | o ' DEFENSA SENSIBILIZACION EN TEMAS DE SRECORLESTN d
L S———— EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |PATRIOTICAS, —y SEGURIDAD Y DEFENSA ACCION 0 1 1 MODERNIZACION . | MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |REALIZADAS POR ’ NACIONAL, PARTICULARMENTE A
DISCRIMINACION DE LAS MUJERESY LA |MINISTERIO. PRINCIPALMENTE EN LA IDENTIDAD NACIONAL. L
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR IDENTIDAD NACIONAL.
Y SEXUAL.
LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA
SERVIDORES NO
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS CARECTIVOS.DEREN
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ORIENTARSE ALA
soorcenoewores micr, | [ICITUESE  |nCoomaduoeus - porciTar s
ACTIUEESY LOMPORIARENYS PROFESIONALES QUE  [PARA EL PUESTO SOBRE LA |PROVISTOS MEDIANTE i:lcngsE
13 [SERVICIO CIVIL 131 [EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, | /0 BASE DEL MERITO Tnsisn e PORCENTAJE 100 100 100 HUMANOS . npe | MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO - :
SHSERININACION DE (45 METERES ¥ EA MEDIANTE CONCURSO [COMPETENCIA Y
PUBLICO. TRANSPARENCIA,

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

GARANTIZANDO LA
Y SEXUAL.

IGUALDAD EN EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA.

H.CHAPARRO C
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. | en Materia de Obj. Jetiio Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida |ISEM [|IISEM [Anual Responsable
LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA
SERVIDORES NO
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS DIRECTIVOS, DEBEN
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ORIENTARSE A LA
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, :;SSSC:C’)\‘;AJE Dk INCORPORACION DE LAS PORCENTAJE DE PUESTOS OF;?::C?;':EOZAL
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS ROEESIONALES QUE PERSONAS MAS IDONEAS  |PROFESIONALES QUE SON M e
13 |SERVICIO CIVIL 13.1 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, A — PARA EL PUE’STO SOBRE LA |PROVISTOS MFDIANTE PORCENTAJE 100 100 100 HECISTRALES MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO BASE DEL MERITO, CONCURSO PUBLICO.
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA M,ED]ANTE CONCURSO COMPETENCIA Y AUNARP
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR det TRANSPARENCIA,
Y SEXUAL. GARANTIZANDO LA
IGUALDAD EN EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA.
LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA
SERVIDORES NO
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS DIRECTIVOS, DEBEN
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ORIENTARSE A LA
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, ig?scfggAjE Bk INCORPORACION DE LAS PORCENTAJE DE PUESTOS OFICINA GENERAL
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS SO ESTRALES GE PERSONAS MAS IDONEAS  |PROFESIONALES QUE SON DE RECURSOS
13 |SERVICIO CIVIL 13.1 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, i1 PROVISTOR PARA EL PUE,STO SOBRE LA |PROVISTOS MFDIANTE PORCENTAJE 100 100 100 HUMANOS - MINJUSDH
PARA GARANT!IZAR EL DERECHO A LA NO O BASE DEL MERITO, CONCURSO PUBLICO. MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA ; COMPETENCIA Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR FAIBEED: TRANSPARENCIA,
Y SEXUAL. GARANTIZANDO LA
IGUALDAD EN EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
etivo
Mat. en Materia de Obj. - Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM [lISEM |Anual Responsable
LAS SANCIONES DE
PORCENTAJE DE SUGPENSION ¥
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS A——" DESTITUCION DEBEN SER
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA EFECTUADAS AL INSCRITAS EN EL RNSDD PORCENTAJE DE CONSULTAS
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, REGISTRO NACIONAL CREADO POR EL ARTICULO |EFECTUADAS AL REGISTRO OFICINA GENERAL
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS ———— 242 DE LA LEY N° 27444, NACIONAL DE SANCIONES DE DE RECURSOS
13 |SERVICIO CIVIL 13.2 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, CONTRA SERVIDORES LEY DEL PROCEDIMIENTO DESTITUCION Y DESPIDO PORCENTAIJE 100 100 100 HUMANOS - MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO CIVILES (RNSSC) ADMINISTRATIVO (RNSDD) PREVIO A LA MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA PREVIO A LA GENERAL, QUE CONTRATACION DEL PERSONAL.
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR A — ADMINISTRA SERVIR. LA
Y SEXUAL. INSCRIPCION ES
PERSONAL.
PERMANENTE.
LAS SANCIONES DE
SUSPENSION Y
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS DESTITUCION DEBEN SER
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA PORCENTAIE DE INSCRITAS EN EL RNSDD
i § 2 PORCENTAJE DE SANCIONES
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, SANCIONES CREADO POR EL ARTICULO HEGISTHANASEN ELGECISTHO OFICINA GENERAL
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS REGISTRADAS EN EL 242 DE LA LEY N° 27444, NACIONAL DE SANCIONES DE DE RECURSOS
13 |SERVICIO CIVIL 13.2 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |REGISTRO NACIONAL |LEY DEL PROCEDIMIENTO SESTITUCION Y DESBIDG PORCENTAJE 100 100 100 HUMANOS - MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO DE SANCIONES ADMINISTRATIVO (RNSDD) MINJUSDH
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA CONTRA SERVIDORES |GENERAL, QUE i
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |CIVILES (RNSSC). ADMINISTRA SERVIR. LA
Y SEXUAL. INSCRIPCION ES
PERMANENTE.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORCENTAJE DE
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA TIDADES PUBLICA! .
CCIONES Y CO p Bl = PUGHC EL PDP DEBE DEFINIR LOS  |NUMERO DE PLAN DE
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, QUE CUMPLEN CON LA
OBJETIVOS GENERALES DE  |DESARROLLO DE LAS PERSONAS UNIDAD DE
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS PRESENTACION
CAPACITACION Y SU (PDP) APROBADO Y ENTREGADO RECURSOS
13 |SERVICIO CIVIL 13.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |OPORTUNA A SERVIR DOCUMENTO 1 0 1 MINJUSDH
ESTRATEGIA DE OPORTUNAMENTE A SERVIR HUMANOS - INPE
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO DE SUS PLANES DE
IMPLEMENTACION. (PLAZO DE ENTREGA DEL PDP A
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA DESARROLLO DE LAS
SERVIR : 30 DE MARZO DEL 2018.
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |PERSONAS (PDP)
Y SEXUAL. APROBADOS. -
M le Justicsa ; =
: | ¥
NTO i
¥ COOMERACION Ministerio de ysticia |
OFCINA GENERAL DE y Derechos Hyfmanos
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Ministerio

de Justicia
y Derechos Humanos

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Cod. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
etivo
Mat. en Materia de Obj. : Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM  |IISEM [Anual Responsable
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORCENTAJE DE
COMUNICACIONES, LA PUBLICA >
PECIONES Y ) ENTIDARES FUBLICAS EL PDP DEBE DEFINIR LOS  |[NUMERO DE PLAN DE
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, QUE CUMPLEN CON LA
OBJETIVOS GENERALES DE  |DESARROLLO DE LAS PERSONAS OFICINA GENERAL
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS PRESENTACION
CAPACITACION Y SU (PDP) APROBADO Y ENTREGADO DE RECURSOS
13 [SERVICIO CIVIL 13.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |OPORTUNA A SERVIR DOCUMENTO 1 0 i MINJUSDH
ESTRATEGIA DE OPORTUNAMENTE A SERVIR HUMANOS - SUNARP
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO DE SUS PLANES DE
2 IMPLEMENTACION. (PLAZO DE ENTREGA DEL PDP A
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA DESARROLLO DE LAS
SERVIR: 30 DE MARZO DEL 2018).
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |PERSONAS (PDP)
Y SEXUAL. APROBADOS.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORCENTAJE DE
A ES Y COMUNICACIONES, LA RES CIVILI DP DEBE DEFINIR L
CCIONES Y COMUNICACI O’ E SERVIDORES CIVILES ELP oS PORCENTAIE DE SERVIDORES
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, CAPACITADOS SOBRE  |OBJETIVOS GENERALES DE UNIDAD DE
. CAPACITADOS EN EL MARCO DE
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS LOS PLANIFICADOS A |CAPACITACION Y SU RECURSOS
13 [SERVICIO CIVIL 133 LOS PLANES DE DESARROLLO DE PORCENTAJE 10 10 20 MINJUSDH
EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |CAPACITAR, EN EL ESTRATEGIA DE LAS PERSONAS (PDP) HUMANOS - INPE
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO MARCO DEL PLAN DE  [IMPLEMENTACION. ’
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA DESARROLLO DE LAS
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |PERSONAS (PDP).
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORCENTAIE DE
A Y COMUNICACIONES, LA ERVI CIVILES  |EL PDP DEBE DEFINIR LOS INA GEN
CCIONES Y CO S DORES E PORCENTAJE DE SERVIDORES OFICINA GENERAL
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, CAPACITADOS SOBRE  |OBJETIVOS GENERALES DE .~ e DE RECURSOS
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS LOS PLANIFICADOS A [CAPACITACION Y SU HUMANOS/ ZONAS
13 |SERVICIO CIVIL 133 LOS PLANES DE DESARROLLO DE PORCENTAIE 47.6 49.6 49.6 MINJUSDH
EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |CAPACITAR, EN EL ESTRATEGIA DE LAS PERSONAS (PDP) REGISTRALES -
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO MARCO DEL PLAN DE  [IMPLEMENTACION. ’ SUNARP
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA DESARROLLO DE LAS
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |PERSONAS (PDP).
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORCENTAJE DE
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ENTIDADES PUBLICAS ELPDPOEHE DEFINIR [0S |NOMER® DESUAN BE
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, QUE CUMPLEN CON LA OFICINA GENERAL
OBJETIVOS GENERALES DE  |DESARROLLO DE LAS PERSONAS
ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS PRESENTACION DE RECURSOS
CAPACITACION Y SU (PDP) APROBADO Y ENTREGADO .
13 |SERVICIO CIVIL 13.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |OPORTUNA A SERVIR ECTRATEGIA B A — NUMERO 1 0 1 HUMANOS - MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO DE SUS PLANES DE MINJUSDH
IMPLEMENTACION. (PLAZO DE ENTREGA DELPDP A
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA DESARROLLO DE LAS SERVIR: 30 DE MARZO DEL 2018)
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |PERSONAS (PDP) ’ ’
Y;EXUAL.~_ APROBADOS.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Obieti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de Obj. bt Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM [IISEM |Anual Responsable
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA s
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, SERVIDORES EVILES.  EL EDi* DEE DEFINIR b3 PORCENTAJE DE SERVIDORES
SCTTTUDES ¥ CEMPORTAMIENTOS CAPACITADOS SOBRE  |OBJETIVOS GENERALES DE EARAETADGE ENEL MARED:DE OFICINA GENERAL
LOS PLANIFICADOS A |CAPACITACION Y SU DE RECURSOS
13 |SERVICIO CIVIL 13.3 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LOS PLANES DE DESARROLLO DE PORCENTAJE 45 45 45 MINJUSDH
PARA GARANTIZAREL DERECHO S LANG CAPACITAR, EN EL ESTRATEGIA DE LAS PERSONAS (PDP). HUMANOS -
SIEEETATNAGION DELAS MUIERES ¥ 1A MARCO DEL PLAN DE  |IMPLEMENTACION. MINJUSDH
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR DESARROLLODE LG
e SEREAL PERSONAS (PDP).
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORCENTAJE DE DESARROLLAR
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ENTIDADES DEL INSTRUMENTOS TECNICOS
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, GOBIERNO NACIONAL |PARA MEJORAR LA " CENTRO DE
. NUMERO DE DOCUMENTOS DE
RSN DELRIESGD ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS INTEGRANTES DEL CAPACIDAD DE GESTION GESTION QUE INCLUYEN OPERACIONES DE
14 DE DESASTRES 14.1 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |SINAGERD QUE (ELABORAR LA PROPUESTA ACTIVIDADES DE GESTION DE DOCUMENTO 0 2 2 EMERGENCIA MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO INCLUYEN DEL PLAN DE ACTIVIDADES RIESGOS DE DESASTRES (GRD) NACIONAL - INPE
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA ACTIVIDADES DE GRD |DEL GRD PARA EL GRUPO ’
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR [EN SUS DOCUMENTOS |DE TRABAJO).
Y SEXUAL. DE GESTION.
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORCENTAIJE DE DESARROLLAR
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ENTIDADES DEL INSTRUMENTOS TECNICOS y
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, GOBIERNO NACIONAL |PARA MEJORAR LA NOMERE BE BOEUMERTES BE GE;:EESSF;:QNA
T —— ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS INTEGRANTES DEL CAPACIDAD DE GESTION SESTIEN BUE INGUUYEN SENERALDE
14 — 14.1 |EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |SINAGERD QUE (ELABORAR LA PROPUESTA ACTIIDADES DEGESTISNDE DOCUMENTO 5 4 9 AOMINISTRAEIOH - MINJUSDH
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO INCLUYEN DEL PLAN DE ACTIVIDADES RIESGOS DE DESASTRES (GRD). SLINARP
DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA ACTIVIDADES DE GRD  |DEL GRD PARA EL GRUPO
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR |EN SUS DOCUMENTOS |DE TRABAJO).
Y SEXUAL. DE GESTION.

. CHAPARRO C

19




Ministerio
de Justicia
y Derechos Humanos

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2018, SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
POLITICA NACIONAL DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.S. N° 027-2017-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

Cod. | Politica Nacional | Cod. Obleti Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. | en Materia de Obj. i Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM [IISEM [|Anual Responsable
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS PORCENTAJE DE DESARROLLAR
ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ENTIDADES DEL INSTRUMENTOS TECNICOS
ADOPCION DE VALORES, PRACTICAS, GOBIERNO NACIONAL |PARA MEJORAR LA NUMERO DE DOCUMENTOS DE OFICINA DE
; ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS INTEGRANTES DEL CAPACIDAD DE GESTION ~ [GESTION QUE INCLUYEN FLANEAMIENTA,
14 [CESTIONDELRIESGO | ) EQUITATIVOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, |SINAGERD QUE (ELABORAR LA PROPUESTA [ACTIVIDADES DE GESTION DE DOCUMENTO 2 0 2 S, MINJUSDH
DF DESASTRES PARA GARANTIZAR EL DERECHOALANO  |INCLUYEN DEL PLAN DE ACTIVIDADES [RIESGOS DE DESASTRES (GRD). MOD'\EFN'\j'j:DCLON )

DISCRIMINACION DE LAS MUJERES Y LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL.

ACTIVIDADES DE GRD
EN SUS DOCUMENTOS
DE GESTION.

DEL GRD PARA EL GRUPO
DE TRABAJO).
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